
 

 

      

 
ข้อมูล 9 ประการ 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 
ประจำปีการศึกษา และปีงบประมาณ  2567 

 

 

ประวัติความเป็นมา 
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นควรให้ขยายการศึกษา

วิชาชีพให้กว้างขวางยิ่งขึ ้นและสอดคล้อง เพียงพอกับความต้องการของ
ประชาชนในชนบท และ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่น
รวมทั้งก้าวทันการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวมของประเทศ จึงจัดต้ัง
สถานศึกษาวิชาชีพประเภทวิทยาลัยการอาชีพขึ้น เพื่อจัดการศึกษาและ
อบรมวิชาชีพทุกระดับ และประเภทวิชาที่ขาดแคลนซึ่งเป็นความต้องการ
ของท้องถิ ่นรวมทั ้งของประเทศ อันจะเป็นการเสริมสร้าง และพัฒนา
กำลังคนของประเทศไทยให้มีคุณภาพในการประกอบอาชีพ และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติ ปรับปรุง กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.
2534 กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ที่อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี  
เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2540 

ขนาดและที่ต้ัง  
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ตั้งอยู่เลขที่ 240 หมู่ 2 ตำบลหนองโรง อำเภอพนมทวน จังหวัด

กาญจนบุรี มีเนื้อท่ี 135 ไร่ โดยเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2541 เป็นต้นไปโดยในอนาคตจะ
ขยายการเรียนการสอนอีกหลายแผนกวิชา โดยในส่วนของอาคารเรียนของวิทยาลัยฯ ท่ีใช้ในการเปิดการสอน
ในปีแรกนี้เป็นอาคารชุดชั่วคราว ส่วนอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการโรงฝึกงานในแผนการจัดตั้งวิทยาลัยฯ 
จะได้งบประมาณในการดำเนินการแบบเต็มรูปด้วยเงินงบประมาณ เป็นเงินประมาณ 160 ล้านบาท ในลำดับ
ต่อไปโดยจะเริ่มการก่อสร้างต้ังแต่ปีงบประมาณ 2541 เป็นต้นไป 

                      
แผนที่ ที่ต้ังวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประการท่ี  1  ข้อมูลพ้ืนฐาน 



 

 

      

 
ทำเนียบผูบ้ริหาร 

1. นายประภาส  คงสบาย  ผู้อำนวยการปี พ.ศ.  2540-2542 
2. นายสายัณห์    สะอาดดี  ผู้อำนวยการปี พ.ศ.  2542-2543 
3. นายสมบูรณ์    ศิริสุขวัฒนา ผู้อำนวยการปี พ.ศ.  2543-2546 
4. นายทองพูน    กิ่งนาค  ผู้อำนวยการปี พ.ศ.  2546-2547 
5. นายสืบพงษ์    ทองนาค  ผู้อำนวยการปี พ.ศ.  2547-2553 
6. นายบพิตร  เสตะเมธากุล ผู้อำนวยการปี พ.ศ.  2553-2558 
7 นางสาวมยุรี  ศรีละบุตร ผู้อำนวยการปี พ.ศ.  2559-2559 
8 นายณัฐวุฒิ    ไถ้เงิน  ผู้อำนวยการปี พ.ศ.  2560-2561 
9 นายสุริยา    พงษ์ศิริรักษ ์ ผู้อำนวยการปี พ.ศ.  2561-2563 
10 นางสาวจิตราวรรณ  บุตราช  ผู้อำนวยการปี พ.ศ.  2563 - ปัจจุบัน 
 

การบริหารงานปัจจุบัน  ผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 
1. นางลัดดาพันธุ์  อินทรฤทธิ์           รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
     รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
2.นางสมศรี  แสงศรีจันทร์  รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
     รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
ภารกิจของวิทยาลัยการอาชีพ มีดังนี้ 
1. ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพสู่ท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการพัฒนาชนบทของประเทศ ให้เยาวชน 

ท่ีมีความต้องการเรียนวิชาชีพ ได้มีโอกาสเรียนวิชาชีพได้ 
2. เพื่อผลิตกำลังคนด้านวิชาชีพในระดับช่างกึ่งฝีมือช่างฝีมือและช่างเทคนิคสนองต่อตลาดแรงงาน

และพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบ (หลักสูตร ปวช. ปวส.)  
และนอกระบบ (หลักสูตรระยะส้ัน ทุกประเภทวิชา ได้แก่ ช่างอุตสาหกรรม  พาณิชยกรรม) 
 

อนึ ่ง วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้ร ับการสนับสนุน จากชาวอำเภอพนมทวน เป็นอย่างดี  
ด้วยหวังว่าวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน จะเป็นวิทยาลัยที่เอื้อประโยชน์ต่อชุมชน ส่งเสริมให้การศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาของชาวอำเภอพนมทวนก้าวหน้าไปในทางที่ดีขึ ้น และนอกจากนี้วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน  
ยังได้รับความอนุเคราะห์ และอุปถัมภ์จากพระเดชพระคุณพระธรรมคุณาภรณ์ (เจ้าคุณไพบูลย์) เจ้าคณะ
จังหวัดกาญจนบุรี และคณะกรรมการท่ีปรึกษาซึ่งได้สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการก่อสร้างตึกอาคาร
อำนวยการอีกด้วย 

สภาพปัจจุบันของวิทยาลัย 
วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญจัดอาจารย์ผู ้สอนที่มีศักยภาพ สอดคล้องกับสาขาวิชาที่สอน พัฒนาการใช้สื่อการเรียนการสอน 
สนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน การจัดทำแผนการสอนที่ได้มาตรฐาน บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม และวัดผล
ประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โดยเปิดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2563 โดยปัจจุบันมีหลักสูตร
และสาขาวิชาท่ีเปิดการเรียนการสอน ดังนี้ 



 

 

      

1.  หลักสูตรที่เปิดสอน 
     1.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ) 
     1.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  (ปวส. ) 
     1.4  หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันสำหรับประชาชนท่ัวไป 
     1.6  หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน สำหรับประชาชนท่ัวไป   
     1.7  หลักสูตรนอกระบบอื่นๆ  

-  ภาคสมทบ ระดับ ปวช./ปวส. 
-  หลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพให้กับนักเรียนในโรงเรียน ตชด.โครงการพระราชดำริ 

 2.  การจัดการเรียนการสอน 
     หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
  2.1  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

-  สาขาวิชาช่างยนต์  ระบบปกติ และ ระบบทวิศึกษา 
   -  สาขาวิชาช่างกลโรงงาน ระบบปกติ 

-  สาขาวิชาช่างไฟฟ้า ระบบปกติ และ ระบบทวิศึกษา 
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ระบบปกติ 

 

  2.2  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
   -  สาขางานการบัญชี ระบบปกติ 
  

2.3  ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
    - สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก ระบบปกติ และ ระบบทวิศึกษา 
 

2.4  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ระบบปกติ และ ระบบทวิศึกษา 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
  2.1  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

-  สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  ระบบทวิภาคี 
-  สาขาวิชาไฟฟ้า ระบบทวิภาคี  
  

2.2  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
   -  สาขางานการบัญชี ระบบทวิภาคี 
 

2.4  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ระบบทวิภาคี 

ในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
ในการจัดพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีความรู้ บทบาท คุณลักษณะอันพึงประสงค์  เพื่อให้ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ร่วมทั้งเพื่อพัฒนาท้องถิ่นชุมชน โดยการส่งเสริมสนับสนุนด้านความรู้ทักษะวิชาชีพ 
ให้กับเยาวชนและประชาชน ให้มีผลสำเร็จการศึกษา สามารถนำทักษะความรู้ไปประกอบอาชีพ เพื่อสร้างงาน 
สร้างรายได้ให้กับครอบครัว ท้ังยังส่งผลในการสร้างความเข้มแข็ง ให้กับชุมชน สังคม ประเทศชาติได้ 
 
 



 

 

      

 
 
 

ปรัชญาวิทยาลัย 
“ทักษะดี  มีวินัย  ใฝ่พัฒนา  รู้คุณค่าชีวิต”  

 

วิสัยทัศน์วิทยาลัย 
“มุ่งมั่นพัฒนาการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ผลิตกำลังคน ให้ได้คุณภาพ และมาตรฐาน มีคุณธรรม 

จริยธรรม ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สังคมในการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของความพอเพียง” 
 

พันธกิจวิทยาลัย 
 พันธกิจท่ี 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพแต่ละระดับการศึกษา
มีสมรรถนะในการสร้างงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศและเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ   

พันธกิจท่ี 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนและครูมีการจัดทำวิจัย เป็นผ๔คิดค้นนวัตกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 
 พันธกิจท่ี 3. การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นมิตรกับ 
ส่ิงแวดล้อม และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข     

พันธกิจท่ี 4. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมกับ
บริบทและความต้องการของชุมชน สังคม ปละประเทศชาติ 
 พันธกิจท่ี 5. พัฒนาบุคลากร และกระบวนการฝึกทักษะวิชาชีพบนพื้นฐานแห่งความพอเพียง และทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21   
 

อัตลักษณ์วิทยาลัย 
 “เน้นคุณธรรม นำวิชาชีพ สู่สังคม” 
 

เอกลักษณ์วิทยาลัย 
 “เน้นวิชาชีพ บริการสู่ชุมชน บนพื้นฐานความพอเพียง” 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

      

 

 

 

เพลงมาร์ช วิทยาลัยการอาชพีพนมทวน 
   พนมทวนระบือไกล  แหล่งให้การศึกษา 

  วิทยาลัยการอาชีพลือชา  อาชีวพัฒนาก้าวไกล 

  ฝึกฝนสรรพกิจวิทยา   แกร่งกล้ามาตรฐานยิ่งใหญ่ 

  คุณธรรมล้ำเลิศเกริกไกร  ดำรงไว้ให้ชนชื่นชม 

  ฟ้าขาวคือคุณค่า   สามัคคี จรรยาสง่าสม 

  วิชาชีพส่ิงประดิษฐ์แหลมคม  ฝึกบ่มเช่ียวชาญนานมา 

  วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน  หมู่มวลภูมิใจให้พา 

  เชิดชูสถาบันตรึงตรา   ทั่วฟ้าชื่นชมพนมทวน   

 

 

 

 

 

 

 























 
 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2567 
 

 

 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

กลุมอาชีพเคร่ืองกลและยานยนต 

สาขาวิชาชางยนต 
 

 

 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
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หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2567 

 

หลักการของหลักสตูร 
 

1. เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังจากจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา  
ซึ่งเปนการจัดการศึกษา  ดานวิชาชีพและยกระดับการศึกษาวิชาชีพของบุคคลใหสูงข้ึน สอดคลอง 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ กรอบ
คุณวุฒิ อ า งอิ ง อา เซียน  หรื อกรอบคุณวุฒิอื่ น ในระดับสากล  มาตรฐานการ ศึกษาของชาติ  
และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติโดยเนนการเรียนรูดวยการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาสมรรถนะกําลังคน 
ระดับฝมือ รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน 
ใหสอดคลองกับความตองการกําลังคนของตลาดแรงงาน ชุมชนสังคม และการพัฒนาประเทศ  
รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระได 

2. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดหลายรูปแบบตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน เนนสมรรถนะ 
เฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถยกเวนการเรียนรายวิชา โดยการโอนผลการเรียน  
การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรูและประสบการณ การเทียบโอนผลลัพธการเรียนรู  
การ เทียบ โอนประสบการณของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
กรอบคุณวุฒิแหงชาติและกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากลเขาสูหนวยกิต 
ตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ แนวปฏิบัติและวิธีการที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

3. เปนหลักสูตรที่สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือในการจัดการศึกษาและพัฒนาวิชาชีพรวมกัน 
ระหวางสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษากับหนวยงานภาครัฐและเอกชน องคกรวิชาชีพ  
ทั้งในและตางประเทศ 

4. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน 
และทองถ่ินมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการในการทํางานและการประกอบอาชีพ  
โดย ยึด โยงกับมาตรฐานอา ชีพ  และสอดคลองกับบริบทเ ชิ งพื้ นที่  ป ระ เทศ และสั งคมโลก  
เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
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จุดหมายของหลักสตูร 
 

1. เพื่อใหมีพฤติกรรมหรือการกระทําระดับบุคคลที่สะทอนบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย คานิยม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ปฏิบัติตนตามแบบแผน หรือขอบังคับที่สอดคลองกับมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติที่ดีของคนในสังคม มีจิตสาธารณะและมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม ดํารงชีวิตตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยพัฒนาผานการเรียนรู และการฝกประสบการณ 

2. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ ตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน 
หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎีและหรือขอเท็จจริง ซึ่งเปนหลักการทั่วไปของงานอาชีพ 

3. เพื่อใหมีทักษะการเลือกและประยุกตใชวิธีการ เครื่องมือและวัสดุข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ทักษะการสื่อสาร 
และเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหา และทักษะ 
ดานสุขภาวะและความปลอดภัย รวมทั้งมีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพ  
รักงานรักหนวยงาน สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดีบนพื้นฐานการเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเอง 
และผูอื่น 

4. เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงที่ไมซับซอน ใหคําแนะนําพื้นฐาน 
ที่ตองใชการตัดสินใจ วางแผนและแกไขปญหาโดยไมอยูภายใตการควบคุมในบางเรื่อง ประยุกตใชความรู 
ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแกปญหาการปฏิบัติงานในบริบทใหม  
รวมทั้งรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

5. เพื่อใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดลอม มีความรักชาติ  
สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อสวนรวม ธํารงรักษาไวซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ใหประเทศมีความมั่นคง  
มั่งค่ัง และย่ังยืน 
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หลักเกณฑการใช 
หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

 
1.  การเรียนการสอน 
      1.1  หลักสูตรน้ีผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธีเรียนที่กําหนด และนําผลการเรียนแตละวิธี 
มาประเมินผลรวมกันได สามารถขอยกเวนการเรียนรายวิชาโดยการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผล 
การเรียน การเทียบโอนความรูและประสบการณ การเทียบโอนผลลัพธการเรียนรู การเทียบโอนประสบการณ
ของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแหงชาติและกรอบคุณวุฒิอางอิง
อาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากลเขาสูหนวยกิตตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากําหนด 
      1.2  การจัดการเรียนรู เนนการปฏิบั ติจริง เพื่อพัฒนาสมรรถนะเฉพาะดานในระดับฝมือ  
สามารถจัดการเรียนการสอนไดดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย และสามารถเช่ือมโยงผลลัพธการเรียนรู 
จากวิธีการเรียนรูตาง ๆ ได เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะ ศักยภาพ สมรรถนะในการทํางาน และการประกอบอาชีพ 
ตามมาตรฐาน และระดับคุณวุฒิของประเภทวิชา กลุมอาชีพ และสาขาวิชา 
 
2. การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
 2.1  การจัดการศึกษาโดยรูปแบบการศึกษาในระบบ และรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี ใชระบบ
ทวิภาค โดยกําหนดให 1 ปการศึกษาแบงเปน 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเวลาการจัดการศึกษา
รวมการวัดผล ไมนอยกวา 18 สัปดาห หรือเทียบเคียงไดไมนอยกวา 18 สัปดาห 
 2.2  หากไมเปนไปตามขอ 2.1 สถานศึกษาจะตองแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษาน้ัน 
ใหชัดเจน ประกอบดวยการแบงภาคเรียน ระยะเวลาการศึกษาในแตละภาคเรียน การคิดหนวยกิตรายวิชา 
รวมทั้ งการเทียบเคียงหนวยกิตของระบบดังกลาว รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบั ติ   
การฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือการฝกอาชีพ หรือการฝกภาคสนาม การทําโครงงาน 
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ หรือกิจกรรม ก า ร เ ร ี ย น ร ูอื่นใดที่สรางการเรียนรูใหมีความสอดคลองและเหมาะสม 
กับระบบการจัดการศึกษา โดยไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 
3. การคิดหนวยกิต 
 ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมระหวาง 100 - 110 หนวยกิต การพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
มีวิธีการคิดหนวยกิตของรายวิชา ดังน้ี 
 3.1  รายวิชาทฤษฎีที่ใชเวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 18 ช่ัวโมงตอภาคเรียนรวมเวลาการวัดผล  
มีคาเทากับ 1 หนวยกิต   
 3.2  รายวิชาปฏิบัติที่ใชเวลาในการทดลองหรือฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ 36 ช่ัวโมงตอภาคเรียน 
รวมเวลาการวัดผล มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 3.3  รายวิชาปฏิบัติที่ใชเวลาในการฝกปฏิบัติในโรงฝกงานหรือภาคสนาม 54 ช่ัวโมงตอภาคเรียน 
รวมเวลาการวัดผล มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 3.4  การฝกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใชเวลาไมนอยกวา 54 ช่ัวโมงตอภาคเรียนมีคาเทากับ  
1 หนวยกิต 
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 3.5 การฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ใชเวลาไมนอยกวา 80 ช่ัวโมง 
ตอภาคเรียน มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 3.6  การทําโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที่ใชเวลาไมนอยกวา 54 ช่ัวโมงตอภาคเรียน 
รวมเวลาการวัดผล มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 3.7 กิจกรรมการเรียนรู อื่ นใดที่ สร างการเรียนรูนอกเหนือจากรูปแบบที่ กํ าหนดขางตน 
การนับระยะเวลาในการทาํกิจกรรมน้ันตอภาคเรยีนปกติใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต ใหเปนไปตามที่สถานศึกษา
กําหนด โดยเทียบเคียงการคิดคาหนวยกิต ตามลักษณะและระยะเวลาของกิจกรรม ตามขอ 3.1 – 3.6  
 
4. โครงสรางหลักสูตร 
      โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 แบงเปน 3 หมวดวิชา  
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดังน้ี 
     4.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไมนอยกวา 20 หนวยกิต 
 4.1.1 กลุมสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร ประกอบดวยรายวิชาภาษาไทย และรายวิชา
ภาษาตางประเทศ 

 4.1.2 กลุมสมรรถนะการคิดและการแกปญหา ประกอบดวยรายวิชาวิทยาศาสตร และรายวิชา
คณิตศาสตร 

 4.1.3 กลุมสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต ประกอบดวยรายวิชาสังคมศึกษา และรายวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 การจัดวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถทําไดในลักษณะเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการ 
ใหครอบคลุมกลุมสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร กลุมสมรรถนะการคิดและการแกปญหา กลุมสมรรถนะ 
ทางสังคมและการดํารงชีวิต ในสัดสวนที่เหมาะสมตามกลุมอาชีพและสาขาวิชา 
    4.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไมนอยกวา 70 หนวยกิต 
           4.2.1 กลุมสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน ประกอบดวย รายวิชาที่สนับสนุนงานอาชีพ และรายวิชา 
ที่เปนพื้นฐานของงานอาชีพ 
           4.2.2 กลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ประกอบดวย  
  1) รายวิชาชีพที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ เรียงลําดับรายวิชาที่ตองเรียนเพื่อสะทอน
ความเปนสาขาวิชา และรายวิชาทีส่ามารถเลือกเรียนตามลักษณะงานอาชีพเฉพาะของสาขาวิชา ตามเงื่อนไข 
ที่สาขาวิชากําหนด 
 2) รายวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคลองกับสาขาวิชา จํานวน 4 หนวยกิต  
 การจัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ เพื่อกําหนดใหเปนสาขาวิชาใด ตองมีจํานวนหนวยกิต 
ของกลุมสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐานและกลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ รวมไมนอยกวา 35 หนวยกิต 
 4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ใหเลือกเรียนรายวิชาจากหมวดวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราชเดียวกัน ทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 10 หนวยกิต 
 4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร อยางนอยสัปดาหละ 2 ช่ัวโมงทุกภาคเรียน หรือไมนอยกวา 36 ช่ัวโมง 
ตอภาคเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตรน้ีไมนับหนวยกิต 
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5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 5.1 สถานศึกษาตองสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหเกิดการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝงจิตสํานึกและจิตอาสาเสริมสรางการเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
ในดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย อนุรักษสิ่งแวดลอม สงเสริมการกีฬา 
และนันทนาการ สงเสริมการดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผูเรียนทุกคนตองเขารวม
กิจกรรมอยางนอย 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห ทุกภาคเรียน หรือไมนอยกวา 36 ช่ัวโมง ตอภาคเรียน  
 5.2 ผู เรียนที่อยูในชวงฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
ใหเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานประกอบการ 
 5.3 ผูเรียนภายใตโครงการความรวมมือตาง ๆ  ของสถานศึกษา ใหเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ภายใตโครงการความรวมมือของสถานศึกษาน้ัน  
 5.4 ผู เรียนที่เปนกลุมเปาหมายเฉพาะ ใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะสม 
กับลักษณะของกลุมเปาหมาย 
 5.5 การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการ 
จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
6. การจัดแผนการเรียน  
 การจัดแผนการเรียนเปนการกําหนดรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรในแตละภาคเรียน 
ข้ึนอยูกับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรูของแตละสาขาวิชา โดยจัดอัตราสวนการเรียนรูภาคทฤษฎี 
ตอภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประมาณ 20: 80 และพิจารณาจากผลลัพธการเรียนรูรายป 
ที่กําหนดไวในหลักสูตร ดังน้ี 
 6.1 ใหจัดแผนการเรียนสําหรับการลงทะเบียนเรียน ดังน้ี  
   6.1.1 การลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนปกติสําหรับการเรียนแบบเต็มเวลา ลงไดไมเกิน  
22 หนวยกิต  
 6.1.2 การลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนปกติสําหรับการเรียนแบบไมเต็มเวลา ลงไดไมเกิน 
12 หนวยกิต  
 6.1.3 การลงทะเบียนเรียนภาคเรียนฤดูรอน ลงไดไมเกิน 12 หนวยกิต  
 เวลาที่ใชในการจัดการเรียนรูตอสัปดาหไมเกิน 35 ช่ัวโมงตอสัปดาห การจัดฝกประสบการณ
สมรรถนะวิชาชีพและการจัดฝกอาชีพในสถานประกอบการ ใหเปนไปตามขอตกลงรวมกับสถานประกอบการ 
 6.2 จัดรายวิชาในแตละภาคเรียนโดยคํานึงถึงผลลัพธการเรียนรูรายปที่กําหนดไวในหลักสูตร 
รายวิชาที่ตองเรียนตามลําดับกอนและหลัง ความงายและยาก ความตอเน่ืองและความเช่ือมโยงสัมพันธกัน 
ของรายวิชา รวมทั้งรายวิชาที่สามารถบูรณาการจัดการเรียนรูรวมกันในลักษณะของงาน โครงงานและหรือช้ินงาน 
ในแตละภาคเรียน 
 6.3 จัดรายวิชาในแผนการเรียนใหครบถวนทุกหมวดวิชาตามโครงสรางหลักสูตรและเงื่อนไข 
ที่สาขาวิชากําหนด 
 6.4 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง โดยคํานึงถึงการนําไปประยุกตใชและบูรณาการ 
กับกลุมรายวิชาชีพในสาขาวิชา โดยควรจัดกระจายทุกภาคเรียน 
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 6.5 จัดรายวิชาในกลุมสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน ดังน้ี 
  6.5.1 รายวิชาที่เปนพื้นฐานของการเรียนวิชาชีพ ควรจัดใหเรียนกอนเพื่อเปนการฝกทักษะ
พื้นฐานใหมีความพรอมกอนการเรียนรายวิชาในกลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ การฝกประสบการณสมรรถนะ
วิชาชีพ หรือการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
  6.5.2 รายวิชาที่สนับสนุนงานอาชีพใหจัดตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงพื้นฐานความรู 
ที่ควรมีกอน-หลัง และความเช่ือมโยงสอดคลองกับรายวิชาชีพที่เกี่ยวของ 
 6.6 จัดรายวิชาในกลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ควรจัดใหเรียนรายวิชาบังคับตามที่สาขาวิชากําหนด
กอนรายวิชาเลือก โดยคํานึงถึงรายวิชาที่สามารถบูรณาการการจัดการเรียนรูในลักษณะงาน โครงงาน 
และหรือช้ินงานในแตละภาคเรียน 
 6.7 จัดรายวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ รวมจํานวน 4 หนวยกิต โดยข้ึนอยูกับลักษณะ 
และขนาดของโครงงาน ดังน้ี 
  6.7.1 รายวิชาโครงงาน 4 หนวยกิต (12 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือ 216 ช่ัวโมงตอภาคเรียน)  
ใหจัดในภาคเรียนที่ 5 หรือภาคเรียนที่ 6 ครั้งเดียว ครั้งเดียว โดยจัดใหมีช่ัวโมงเรียน 4 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
  6.7.2 รายวิชาโครงงาน 2 หนวยกิต (6 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือ 108 ช่ัวโมงตอภาคเรียน)  
ใหจัดในภาคเรียนที่ 5 และหรือภาคเรียนที่ 6 รวมจํานวน 4 หนวยกิต โดยจัดใหมีช่ัวโมงเรียน 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
  6.7.3 การจัดรายวิชาโครงงานในภาคเรียนที่มีการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
หรือฝกอาชีพในสถานประกอบการก็สามารถดําเนินการได โดยใหเปนไปตามขอตกลงรวมกันระหวาง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 6.8 จัดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ไมนอยกวา 1 ภาคเรียนปกติ 
ในภาคเรียนที่ 5 หรือภาคเรียนที่ 6 โดยดําเนินการดังน้ี 
  6.8.1 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพหรือรายวิชาที่สอดคลองกับลักษณะงาน 
ของสถานประกอบการเพื่อนําไปเรียนรูและฝกปฏิบัติ โดยกําหนดเวลาในการเรียนรูและฝกปฏิบั ติ 
ตามที่หลักสูตรรายวิชากําหนด 
  6.8.2 สถานศึกษารวมกับสถานประกอบการจัดทําแผนฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
แผนการนิเทศ แผนการสอนเสริมและแนวทางการวัดประเมินผลรายวิชา 
  6.8.3 สถานศึกษารวมกับสถานประกอบการสามารถพัฒนารายวิชาที่สอดคลองกับลักษณะงาน
ของสถานประกอบการและรายวิชาฝกงานเพิ่มเติมได ตามหลักเกณฑในขอ 11  
 6.9 จัดฝกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ไมนอยกวา 2 ภาคเรียนปกติ หรือ 1 ปการศึกษา 
ตามขอตกลงระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยดําเนินการดังน้ี 
  6.9.1 ใ ห  จ ั ด ฝ  ก อ า ช ี พ ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ท น ก า ร ฝ  ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  ส ม ร ร ถ น ะ ว ิ ช า ช ี พ  
โดยกําหนดเวลาในการเรียนรูและฝกปฏิบัติตามที่หลักสูตรรายวิชากําหนด 
  6.9.2 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพหรือรายวิชาที่สอดคลองกับลักษณะงาน 
ของสถานประกอบการเพื่อนําไปเรียนรูและฝกปฏิบัติ 
  6.9.3 สถานศึกษารวมกับสถานประกอบการจัดทําแผนฝกอาชีพ แผนการนิเทศแผนการสอนเสริม
และแนวทางการวัดประเมินผลรายวิชา 
  6.9.4 สถานศึกษารวมกับสถานประกอบการสามารถพัฒนารายวิชาที่สอดคลองกับลักษณะงาน
ของสถานประกอบการเพิ่มเติมได ตามหลักเกณฑในขอ 11  
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 6.10 จัดรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ จากทุกหมวดวิชาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราชเดียวกัน ทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา  
 6.11  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในแตละภาคเรียน อยางนอย 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือไมนอยกวา 
36 ช่ัวโมงตอภาคเรียน  
 ทั้งน้ี ห า ก ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีเ ห ต ุผ ล แ ล ะ ค ว า ม จ ํา เ ป  น ใ น ก า ร จ ั ด แ ผ น ก า ร เ ร ีย น ท ี่แ ต ก ต า ง ไ ป จ า ก เ ก ณ ฑ  ข  า ง ต  น  
อ า จ ท ํา ไ ด แ ต ต อ ง ไ ม ก ร ะ ท บ ต อ ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า  โดยใหคํานึงถึงความสมดุลของจํานวนหนวยกติ
และช่ัวโมงรวมตามแผนการเรียนของสถานศึกษาเปนสําคัญ ท ั้ง น ี้  ต อ ง ไ ด ร ับ อ น ุญ า ต จ า ก ห ัว ห น า ส ถ า น ศ ึก ษ า  
 
7. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 ใหเปนไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
 
8. การเขาเรียน 
      8.1  ผูเรียนตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา  
      8.2  ผูที่ยังไมสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาใหอยูในสถานะผูเขาเรียน 
 
9. การประเมินผลการเรียน 
 การประเมินผลการเรยีนเนนการประเมินผลตามสภาพจริงและเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
10. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 10.1  ตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 
   กรณีผูเขาเรียนตองนําผลการสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา
มาแสดง เพื่อข้ึนทะเบียนเปนนักเรียนของสถานศึกษากอนสําเร็จการศึกษา อยางนอย 1 ภาคเรียน 
 10.2  ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางที่กําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชา กลุมอาชีพ 
และสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด หรือแผนการเรียนรายบุคคลที่สถานศึกษากําหนด 
 10.3  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน  
 10.4  ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพหรือผานเกณฑการประเมินตามมาตรฐานอื่น 
ที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพขององคกรรับรองในประเทศหรือสากล 
  10.5 ไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนดและ “ผาน” ทุกภาคเรียน  
 
11. การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร  
 11.1  สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมไดตามเงื่อนไขที่หลักสูตรกําหนด โดยตองพัฒนา
รวมกับสถานประกอบการ องคกรวิชาชีพ ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ  
 11.2  การพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมตองสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ และจุดประสงค
สาขาวิชา โดยดําเนินการดังน้ี 
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  11.2.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในแตละกลุมสมรรถนะ 
เพื่อเลือกเรียนนอกเหนือจากรายวิชาที่กําหนดใหเปนวิชาบังคับได โดยสามารถพัฒนาเปนรายวิชาหรือลักษณะ
บูรณาการผสมผสานเน้ือหาวิชาที่ครอบคลุมสาระตามมาตรฐานของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การกําหนด
รหัสวิชา จํานวนหนวยกิต และจํานวนช่ัวโมงเรียนใหเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
  11.2.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ สามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในกลุมสมรรถนะวิชาชีพ
เฉพาะได ตามความตองการของสถานประกอบการหรือยุทธศาสตรของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ การกําหนดรหัสวิชา จํานวนหนวยกิต และจํานวนช่ัวโมงเรียนใหเปนไป 
ตามที่หลักสูตรกําหนด 
 11.2.3 การพัฒนารายวิชาฝกงานเพื่อนําไปฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ ใหนับจํานวน
ช่ัวโมง ตามหลักเกณฑขอ 3.5 และกําหนดรหัสวิชาตามเงื่อนไขที่ระบุไวในกลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
 
12. การพัฒนา ปรับปรุง อนุมัติ และประกาศใชหลักสูตร 
 12.1  สถานศึกษาสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาเพิ่มเติมไดตามเงื่อนไขของหลักสูตร  
โดยตองรายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบกอนจัดการเรียนการสอนในรายวิชาน้ัน 
 12.2  ใหสถานศึกษาจัดใหมีการประเมินและรายงานผลการใชหลักสูตร ใหสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาทราบ เพื่อนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเน่ืองหรืออยางนอยทุก 5 ป  
 12.3  การอนุมัติหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เปนหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 12.4  การประกาศใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใหทําเปนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 
13. การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ใหสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา กําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่เปดสอน โดยมีองคประกอบในการประกันคุณภาพอยางนอย 4 ดาน ดังน้ี 
     13.1  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
     13.2  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
     13.3  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
     13.4  ผูสําเร็จการศึกษา 
 ในกรณีสถานศึกษาใดจัดการศึกษาไม เปนไปตามขางตน หรือจัดใหผู เรียนไดรับการศึกษา 
อยางไมมีคุณภาพ สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาตองรับผิดชอบในผลแหงความเสียหายที่เกิดข้ึน 
กับผู เรียนตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 และตามกฎหมายอื่น 
ที่เกี่ยวของ 
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สาขาวิชาชางยนต 

หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

กลุมอาชีพเครื่องกลและยานยนต 
สาขาวิชาชางยนต 

 

ขอบเขตสาขาวชิา 
 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุมอาชีพเครื่องกลและยานยนต 
สาขาวิชาชางยนต จัดอยูในสาขาวิชาชีพ  (Occupational) บริการยานยนต ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 3 และตามมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ โดยมีขอบเขตสาขาวิชา (Areas of activity and working conditions) คือ เปนผูที่มี
สมรรถนะทางความรู ทักษะ การประยุกตใชและความรับผิดชอบในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร 
การวางแผน การแกไขปญหาในงานอาชีพดานยานยนต เครื่องกลอุตสาหกรรม เครื่องกลเรือ รถจักรยานยนตและ
เครื่องยนตเล็กอเนกประสงค  บํารุงรักษารถยนตเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซล ระบบเครื่องลาง ระบบสงกําลัง 
ระบบไฟฟารถยนต บริการระบบปรับอากาศรถยนต ขับรถยนตตามกฎจราจร  ใชเครื่องมือวัดละเอียดในการ
ตรวจสอบช้ินสวนเครื่องกล ทดสอบวงจรนิวเมติกและไฮดรอลิกสเบื้องตน ซอมและบํารุงรักษารถจักรยานยนต 
บริการเครื่องตนกําลังอุตสาหกรรม เครื่องกําเนิดไอนํ้า ระบบเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศอุตสาหกรรม 
ระบบสงกําลังเครื่องกลอุตสาหกรรม ซอมเครื่องยนตเรือ ซอมระบบสงกําลังเรือ ติดต้ังเครื่องยนตเรือ 
ซอมเครื่องยนตเล็กอเนกประสงค ซอมระบบรองรับนํ้าหนักและสงกําลังรถจักรยานยนต ซอมระบบไฟฟา
รถจักรยานยนต และสามารถปฏิบัติงานตามข้ันตอนการทํางานไดอยางถูกตองและปลอดภัย          

ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุมอาชีพเครื่องกลและ
ยานยนต สาขาวิชาชางยนต สามารถประกอบอาชีพในตําแหนงงานที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาชีพ (Career) ดังน้ี 
ชางซอมเครื่องยนตดีเซล ชางซอมรถยนต ชางบํารุงรักษารถยนต ชางเครื่องปรับอากาศรถยนตขนาดเล็ก 
ชางต้ังศูนยและถวงลอรถยนต ชางซอมบํารุงรักษาทั่วไป ชางซอมเครื่องยนต ชางซอมระบบเครื่องลาง ชางซอม
ระบบสงกําลัง ชางซอมระบบปรับอากาศรถยนต ชางซอมระบบไฟฟาเครื่องยนต ชางซอมระบบไฟฟารถยนต 
ชางเครื่องกลเรือ ชางบํารุงรักษารถจักรยานยนต ชางซอมรถจักรยานยนต 
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มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

กลุมอาชีพเครื่องกลและยานยนต 
สาขาวิชาชางยนต 

 
ผลลัพธการเรียนรูของผูสําเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

กลุมอาชีพเครื่องกลและยานยนต สาขาวิชาชางยนต ประกอบดวย 
 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
และลักษณะบุคคล 
 1.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
ไดแก ความเสียสละ ความซื่อสัตยสุจริต ความกตัญูกตเวที ความอดกลั้น การละเวนสิ่งเสพติดและการพนัน 
การมีจิตสํานึกและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพและสังคม ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผูอื่น ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
ความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ ความเช่ือมั่นในตนเอง สนใจใฝรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ขยัน ประหยัด 
อดทน พึ่งตนเอง ตอตานความรุนแรงและการทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

1.2 ลักษณะบุคคลในสาขาวิชา ไดแก ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ 
ความเช่ือมั่นในตนเอง สนใจใฝรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ขยัน ประหยัด อดทน พึ่งตนเอง ตอตานความรุนแรง 
และการทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ทนความรอน ทนเสียง ละเอียดรอบคอบ  
ชางสังเกต รักความสะอาด ไมกลัวงานเลอะเทอะ ปฏิบัติงานตามคูมือและมาตรฐานงานอาชีพอยางเครงครัด 

 

2. ดานสมรรถนะแกนกลาง 
 2.1 ดานความรู  
  2.1.1 หลักการใชภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร   
  2.1.2 หลักการใชเหตุผล คิดวิเคราะห แกปญหาและการจัดการ  
  2.1.3 หลักการดํารงตน การปรับตัว อยูรวมกับผูอื่นในสังคม และดําเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม  

2.2 ดานทักษะ  
  2.2.1 ทักษะการสื่อสารโดยใชภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  2.2.2 ทักษะการคิดและการแกปญหาโดยใชหลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร  
  2.2.3 ทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิตตามหลักศาสนาวัฒนธรรมและความเปนพลเมืองและ
หลักการพัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย 
  2.3.4 ทักษะในการปฏิบัติงานและอาชีพ 
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 2.3 ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ 
  2.3.1 สื่อสารโดยใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวันและ 
ในงานอาชีพ  
  2.3.2 แกไขปญหาในงานอาชีพโดยใชหลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 
  2.3.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม คานิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิ หนาที่พลเมือง  
  2.3.4 พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัยโดยใชหลักการและกระบวนการดานสุขศึกษาและพลศึกษา  
 

3. ดานสมรรถนะวิชาชีพ 
 3.1 ดานสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
 3.1.1 ดานความรู  
  3.1.1.1 หลักการทั่วไปของงานอาชีพเฉพาะและการวิเคราะหเบื้องตน  
  3.1.1.2 หลักการตัดสินใจวางแผนและแกไขปญหา  
  3.1.1.3 หลักการเลือกใชเครื่องมือ วัสดุอุปกรณในงานอาชีพ  
  3.1.1.4 หลักการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  3.1.1.5 หลักการจัดการงานอาชีพ 
  3.1.1.6 หลักการประกอบธุรกิจเบื้องตน  
  3.1.1.7 หลักการอานแบบ เขียนแบบเทคนิค 

3.1.1.8 หลักการข้ึนรูปงานโลหะดวยเครื่องมือเบื้องตน 
3.1.1.9 หลักการเช่ือมโลหะและประกอบข้ึนรูปผลิตภัณฑโลหะแผนเบื้องตน 
3.1.1.10 หลักการวงจรและอุปกรณไฟฟาอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน 
3.1.1.11 หลักการนิวเมติกสและไฮดรอลิกสเบื้องตน 

  3.1.1.12 หลักการเครื่องมือกลเบื้องตน 
3.1.2 ดานทักษะ 

  3.1.2.1 ทักษะการเลือกและประยุกตใชวิธีการ เครื่องมือและวัสดุข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติงาน  
3.1.2.2 ทักษะการปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพและงานเฉพาะตามแบบแผนที่กําหนด  
3.1.2.3 ทักษะการคิด วิเคราะหและแกปญหาในการปฏิบัติงาน  
3.1.2.4 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต  
3.1.2.5 ทักษะดานสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบติังาน  
3.1.2.6 ทักษะ อานแบบ เขียนแบบเทคนิค 
3.1.2.7 ทักษะการข้ึนรูปงานโลหะดวยเครื่องมือเบื้องตน 
3.1.2.8 ทักษะการเช่ือมโลหะและประกอบข้ึนรูปผลิตภัณฑโลหะแผนเบื้องตน 
3.1.2.9 ทักษะการตอวงจรและอุปกรณไฟฟาอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน 
3.1.2.10 ทักษะถอดและติดต้ัง อุปกรณ และวงจรนิวเมติกสและไฮดรอลิกส 

  3.1.2.11 ทักษะการตัด เจาะ กลึงงานดวยเครือ่งมือกลเบื้องตน 
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3.1.3 ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ 
 3.1.3.1 วางแผนดําเนินงานตามหลักการและกระบวนการโดยคํานึงถึงการบริหารงานคุณภาพ 

การอนุรักษพลงังาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และกฎหมายที่เกี่ยวของ  
3.1.3.2 ปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพชางยนตตามหลักการและกระบวนการ  
3.1.3.3 เลือก ใชและบํารุงรักษาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณในงานอาชีพตามหลักการและ

กระบวนการโดยคํานึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย  
3.1.3.4 ประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและสารสนเทศ เพื่อพฒันาและสนับสนุนงานอาชีพ 
3.1.3.5 ประยุกตใชหลกัการและทกัษะอานแบบ เขียนแบบเทคนิค เพื่อการทํางานดานยานยนต 
3.1.3.6 ประยุกตใชหลักการและทักษะข้ึนรูปงานโลหะดวยเครื่องมือเบื้องตน เพื่อการทํางาน 

ดานยานยนต 
3.1.3.7 ประกอบ ทดสอบวงจรและอปุกรณไฟฟาอเิลก็ทรอนิกสเบื้องตน  
3.1.3.8 ประยุกตใชหลักการและทักษะงานเช่ือมโลหะและประกอบข้ึนรปูผลิตภัณฑโลหะ 

แผนเบือ้งตน เพื่อการแกปญหาดานยานยนต 
3.1.3.9 ถอดและติดต้ัง อุปกรณ และวงจรนิวเมติกสและไฮดรอลกิส 
3.1.3.10 ประยุกตใชหลักการและทักษะงาน ตัด เจาะ กลึงงานดวยเครื่องมือกลเบื้องตน 

เพื่อการแกปญหาดานยานยนต 
 

 3.2 ดานสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ   
 3.2.1 ดานความรู  

3.2.1.1 หลักการใชความรู ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการ
แกปญหาและการปฏิบัติงานดานยานยนต เครื่องกลอุตสาหกรรม เครื่องกลเรือ จักรยานยนตและเครื่องยนตเล็ก
อเนกประสงค 

3.2.1.2 หลักการตัดสินใจ วางแผนและแกไขปญหาในงานอาชีพดานยานยนต เครื่องกลอุตสาหกรรม
เครื่องกลเรือ จักรยานยนตและเครื่องยนตเล็กอเนกประสงค ที่ไมอยูภายใตการควบคุมในบางเรื่อง  

3.2.1.3 หลักการถอด ประกอบ บํารงุรักษาเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซลตามคูมอื 
3.2.1.4 หลักการถอด ประกอบ บํารงุรักษาระบบเครื่องลางรถยนตตามคูมือ  
3.2.1.5 หลักการถอด ประกอบ บํารงุรักษาระบบสงกําลังรถยนตตามคูมือ  
3.2.1.6 หลักการซอมและบํารงุรกัษาระบบไฟฟารถยนตตามคูมือ  
3.2.1.7 หลักกลศาสตรและเทอรโมไดนามิกสเบือ้งตนในงานเครื่องกลตามคูมือ 
3.2.1.8 หลักการขับรถยนตตามกฎจราจร  
3.2.1.9 หลักการตรวจสอบช้ินสวนของเครื่องกลโดยใชเครื่องมือวัดละเอียด 
3.2.1.10 หลักการซอมและบํารงุรกัษาเครื่องยนตเล็กแกสโซลีนและดีเซลตามคูมอื 
3.2.1.11 หลักการซอมและบํารงุรกัษารถจักรยานยนตตามคูมือ 
3.2.1.12 หลักการพื้นฐานที่ตองใชการตัดสินใจและการปฏิบัติงานแกผูรวมงาน 
3.2.1.13 หลักการบริการเครื่องตนกําลังอุตสาหกรรมตามคูมือ 
3.2.1.14 หลักการบํารุงรักษาเครือ่งมอืวัดอุตสาหกรรมตามคูมือ 

  3.2.1.15 หลักการการติดต้ังเครื่องยนตเรือพรอมอุปกรณตามแบบที่กําหนด 
  3.2.1.16 หลักการซอมเครื่องยนตเรือ และอุปกรณในระบบสงกําลังเรือตามคูมือ 



15 
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  3.2.1.17 หลักการซอมระบบไฟฟาเรือตามคูมือ 
  3.2.1.18 หลักการวางแผนติดต้ังอุปกรณงานทอและเขียนแบบระบบทอทางในเรือ 
  3.2.1.19 หลักการซอมบํารุงรักษาบริการระบบเครื่องสูบทอและวาลวตามคูมือ 
  3.2.1.20 หลักการซอมเครื่องยนตเล็กอเนกประสงคตามคูมือ 
  3.2.1.21 หลักการซอมเครื่องยนตรถจักรยานยนตตามคูมือ 

3.2.2 ดานทักษะ  
3.2.2.1 ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารในการแกปญหาและการปฏิบัติงาน

ดานยานยนต 
3.2.2.2 ทักษะการตัดสินใน วางแผนและแกไขปญหาในงานอาชีพดานยานยนต เครื่องกลอุตสาหกรรม 

เครื่องกลเรอื รถจักรยานยนตและเครื่องยนตเล็กอเนกประสงค ที่ไมอยูภายใตการควบคุมในบางเรือ่ง  
3.2.2.3 ทักษะการถอด ประกอบ บํารงุรกัษาเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซลตามคูมือ  
3.2.2.4 ทักษะการถอด ประกอบ บํารงุรกัษาระบบเครื่องลางรถยนตตามคูมือ  
3.2.2.5 ทักษะการถอด ประกอบ บํารงุรกัษาระบบสงกําลังรถยนตตามคูมือ  
3.2.2.6 ทักษะการซอมและบํารุงรักษาระบบไฟฟารถยนตตามคูมือ  
3.2.2.7 ทักษะการขับรถยนตตามกฎจราจร  
3.2.2.8 ทักษะการตรวจสอบช้ินสวนของเครื่องกลโดยใชเครือ่งมือวัดละเอียด  

 3.2.2.9 ทักษะการอานวงจร ตอวงจร ทดสอบวงจรนิวเมติกและไฮดรอลิกสเบื้องตน  
3.2.2.10 ทักษะการซอมและบํารุงรกัษาเครื่องยนตเล็กแกสโซลีนและดีเซลตามคูมือ 
3.2.2.11 ทักษะการซอมและบํารุงรกัษารถจกัรยานยนตตามคูมือ 
3.2.2.12 ทักษะการตรวจสอบขอขัดของ บํารุงรักษาระบบฉีดเช้ือเพลิงดวยอิเล็กทรอนิกสตามคูมือ  
3.2.2.13 ทักษะการบริการระบบปรบัอากาศรถยนต 
3.2.2.14 ทักษะการบริการเครือ่งตนกําลังอุตสาหกรรมตามคูมือ 
3.2.2.15 ทักษะบริการเครื่องสูบ เครื่องอัดอากาศและอุปกรณควบคุมความปลอดภัยตามคูมือ 
3.2.2.16 ทักษะการบริการเครือ่งกําเนิดไอนํ้าอุปกรณควบคุมความปลอดภัยตามคูมอื 
3.2.2.17 ทักษะการบริการระบบเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศอุตสาหกรรมตามคูมือ 
3.2.2.18 ทักษะการบริการระบบสงกําลงัเครือ่งกลอุตสาหกรรมตามคูมือ 

   3.2.2.19  ทักษะการติดต้ังเครื่องยนตเรือพรอมอุปกรณตามแบบที่กําหนด 
3.2.2.20 ทักษะการซอมเครื่องยนตเรือ และอุปกรณในระบบสงกําลงัเรือตามคูมือ 
3.2.2.21 ทักษะการซอมระบบไฟฟาเรือตามคูมือ 
3.2.2.22 ทักษะการวางแผนติดต้ังอุปกรณงานทอและเขียนแบบระบบทอทางในเรือ 
3.2.2.23 ทักษะการซอมบํารุงรักษาบริการระบบเครื่องสบูทอและวาลวตามคูมือ 
3.2.2.24 ทักษะการบํารุงรักษาเครื่องมือวัดอุตสาหกรรมตามคูมืองานจักรยานยนต 

  3.2.2.25 ทักษะซอมเครื่องยนตเล็กอเนกประสงคตามคูมือ  
  3.2.2.26 ทักษะการซอมเครื่องยนตรถจักรยานยนตตามคูมือ  
  3.2.2.27 ทักษะการซอมระบบรองรับนํ้าหนักและสงกําลังรถจักรยานยนตตามคูมือ 
  3.2.2.28 ทักษะการซอมระบบไฟฟารถจักรยานยนตตามคูมือ 
  3.2.2.29 ทักษะการบริการและบํารุงรักษารถจักรยานยนตตามคูมือ 
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3.2.3 ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ 
3.2.3.1 ประยุกตใชความรูทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 

ในการแกปญหาและการปฏิบัติงานดานชางยนต 
 3.2.3.2 ตัดสินใจ วางแผนและแกไขปญหาในงานอาชีพดานชางยนตที่ไมอยูภายใต 

การควบคุมในบางเรื่อง 
3.2.3.3 ถอด ประกอบ บํารุงรักษาเครื่องยนตแกสโซลีนและดีเซลตามคูมือ  
3.2.3.4 ถอด ประกอบ บํารุงรักษาระบบเครือ่งลางรถยนตตามคูมือ  
3.2.3.5 ถอด ประกอบ บํารุงรักษาระบบสงกําลงัรถยนตตามคูมือ  
3.2.3.6 ซอมและบํารงุรักษาระบบไฟฟารถยนตตามคูมือ  
3.2.3.7 ประยุกตหลกักลศาสตรและเทอรโมไดนามิกสเบื้องตนในงานเครื่องกล 
3.2.3.8 ขับรถยนตตามกฎจราจร  
3.2.3.9 ตรวจสอบช้ินสวนของเครื่องกลโดยใชเครื่องมือวัดละเอียด  
3.2.3.10 ใหคําแนะนําพื้นฐานที่ตองใชการตัดสินใจและการปฏิบัติงานแกผูรวมงาน 
3.2.3.11 ซอมและบํารงุรักษาเครื่องยนตเล็กแกสโซลีนและดีเซลตามคูมือ  
3.2.3.12 ตรวจสอบขอขัดของ บํารุงรักษาระบบฉีดเช้ือเพลิงดวยอิเล็กทรอนิกสตามคูมือ  
3.2.3.13 บริการระบบปรับอากาศรถยนต  
3.2.3.14 ซอมและบํารงุรักษารถยนตตามคูมือ  
3.2.3.15 บริการเครื่องตนกําลงัอุตสาหกรรมตามคูมือ 
3.2.3.16 บริการเครื่องสูบ เครื่องอัดอากาศและอุปกรณควบคุมความปลอดภัยตามคูมือ 
3.2.3.17 บริการเครื่องกําเนิดไอนํ้าอปุกรณควบคุมความปลอดภัยตามคูมือ 
3.2.3.18 บริการระบบเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศอุตสาหกรรมตามคูมือ 
3.2.3.19 บริการระบบสงกําลังเครื่องกลอุตสาหกรรมตามคูมือ 

   3.2.3.20 บริการติดต้ังเครื่องยนตเรือพรอมอุปกรณตามแบบที่กําหนด 
3.2.3.21 ถอด ประกอบ ซอมเครื่องยนตเรือ และอุปกรณในระบบสงกําลังเรือตามคูมอื 
3.2.3.22 ถอด ประกอบ ซอมระบบไฟฟาเรือตามคูมือ 
3.2.3.23 วางแผนติดต้ังอุปกรณงานทอและเขียนแบบระบบทอทางในเรือ 
3.2.3.24 ถอด ประกอบ ซอมบํารุงรักษา บรกิารระบบเครื่องสูบทอและวาลวตามคูมือ 

  3.2.3.25 ถอด ประกอบ ซอมเครื่องยนตเล็กอเนกประสงคตามคูมือ  
  3.2.3.26 ถอด ประกอบ ซอมเครื่องยนตรถจักรยานยนตตามคูมือ  
  3.2.3.27 ถอด ประกอบ ซอมระบบรองรับนํ้าหนักและสงกําลังรถจักรยานยนตตามคูมือ 
  3.2.3.28 ถอด ประกอบ ซอมระบบไฟฟารถจักรยานยนตตามคูมือ 
  3.2.3.29 บริการและบํารุงรักษารถจักรยานยนตตามคูมือ 
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 ผลลัพธการเรียนรูรายป ของผูเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุมอาชีพเครื่องกลและยานยนต สาขาวิชาชางยนต   ประกอบดวย 
 
ชั้นปท่ี 1 
 1.  ดานคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
และลักษณะบุคคล 

ผู เรียนมี คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักคําสอนของศาสนา ประพฤติตนอยูในระเบียบ 
ทางสังคมไทย วัฒนธรรมและประเพณีไทย สภาพปญหาสังคมไทย ปญหาการทุจริต ยึดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดําเนินชีวิต เปนพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
มีความปลอดภัยสุขภาพแข็งแรง และมีความปลอดภัยในสถานที่ปฏิบัติงาน ที่เกี่ยวของกับอาชีพในสาขาวิชา 
ชางยนต 
 2.  ดานความรู 
  เขาใจหลักการ ใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ เขาใจคําศัพท สํานวนภาษาอังกฤษ 
เพื่อใชในการสื่อสาร คําศัพท โครงสราง ภาษาอังกฤษสําหรับชางยนต กระบวนการทางวิทยาศาสตร โครงงาน
วิทยาศาสตร  หลักการเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม หลักคําสอนของศาสนา โครงสรางทางสังคมไทย 
วัฒนธรรมและประเพณีไทย สภาพปญหาสังคมไทย ปญหาการทุจริต หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการพระราชดําริ และการเปนพลเมืองดี หลักการดานความปลอดภัยสุขภาพและ ความปลอดภัย         
ในสถานที่ปฏิบัติงาน หลักการเขียนแบบเทคนิค การใชเครื่องมือ อุปกรณเขียนแบบ หลักการพื้นฐานในการ
จําแนก ชนิด คุณลักษณะ สมบัติ มาตรฐาน การใชงานวัสดุงานชางอุตสาหกรรม หลักการใช การบํารุงรักษา
เครื่องมือ เครื่องมือกลและเครื่องมือวัดพื้นฐาน หลักการทํางานของเครื่องยนตแกสโซลีน หลักการทํางาน 
ของเครื่องยนตดีเซล การกําเนิด การจําแนกชนิดและสมบัติของเช้ือเพลิงแข็ง เช้ือเพลิงเหลว เช้ือเพลิงแกส           
หลักระบบความปลอดภัย หลักการทํางาน วัดและทดสอบ งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส หลักการทํางาน              
การคํานวณหาคาตาง ๆ  ในงานเครื่องมือกลพื้นฐาน หลักของโครงสรางและหลกัการของระบบเครื่องลางรถยนต 
หลักการคํานวณเกี่ยวกับกลศาสตรเครื่องกล  หลักการคํานวณเกี่ยวกับงานชางยนต หลักการโครงสรางและ
หลักการทํางานของระบบสงกําลังรถยนต 
  3.  ดานทักษะ  

มีทักษะ การใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในงานอาชีพ   การใชภาษาอังกฤษเพื่อใชในการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษสําหรับชางยนต กระบวนการทางวิทยาศาสตร โครงงานวิทยาศาสตร  นําหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักคําสอนของศาสนา มาใชในการแกปญหาสังคมไทย ปญหาการทุจริต  นําหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใชกับการดําเนินชีวิต การเปนพลเมืองดี การจัดการดานความปลอดภัยสุขภาพ
และสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยในสถานที่ปฏิบัติงาน เขียนแบบเทคนิค ใชเครื่องมือ การจําแนก ชนิด 
คุณลักษณะ สมบัติ มาตรฐาน ใชงานวัสดุงานชางอุตสาหกรรม การบํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องมือกลและ
เครื่องมือวัดพื้นฐาน ตรวจ ซอม เครื่องยนตแกสโซลีน เครื่องยนตดีเซล จําแนกชนิดและสมบัติของเช้ือเพลิงแข็ง 
เช้ือเพลิงเหลว เช้ือเพลิงแกส หลักระบบความปลอดภัย วัดและทดสอบ งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
คํานวณหาคาตางๆ ในงานเครื่องมือกลพื้นฐาน ตรวจ ซอม ระบบเครื่องลางรถยนต คํานวณเกี่ยวกับกลศาสตร
เครื่องกล คํานวณเกี่ยวกับงานชางยนต ตรวจ ซอม ระบบสงกําลังรถยนต 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุมอาชีพเคร่ืองกลและยานยนต 
สาขาวิชาชางยนต 

4.  ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ  
       ผูเรียนสามารถประยุกตใช ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษสําหรับชางยนต กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร คําสอนของศาสนา โครงสรางทางสังคมไทย วัฒนธรรมและประเพณีไทย หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจ การจัดการดานความปลอดภัยสุขภาพและสิ่งแวดลอม ความปลอดภัยในสถานที่ปฏิบัติงาน 
หลักการเขียนแบบเทคนิค การจําแนก ชนิด คุณลักษณะ สมบัติ มาตรฐาน การใชงานวัสดุงานชางอุตสาหกรรม 
หลักการใช การบํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องมือกลและเครื่องมือวัดพื้นฐาน หลักการทํางานของเครื่องยนตแกสโซลีน 
หลักการทํางานของเครื่องยนตดีเซล สมบัติของเช้ือเพลิงแข็ง เช้ือเพลิงเหลว เช้ือเพลิงแกส หลักการทํางาน 
วัดและทดสอบ งานไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส การคํานวณหาคาตางๆ หลักการของระบบเครื่องลางรถยนต คํานวณ
เกี่ยวกับกลศาสตรเครื่องกล  คํานวณเกี่ยวกับงานชางยนต หลักการทํางานของระบบสงกําลังรถยนตมาใชซอม 
บํารุงรักษาในงานยานยนตไดอยางถูกตอง และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
 

 ภาพความสําเร็จรายปของโลกอาชีพ ชั้นปท่ี 1 
 วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในกลุมงานในสาขาวิชาชางยนต โดยการประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อวางแผนในการให บริการ ซอม บํารุงรักษา เครื่องยนต เลือกใช เช้ือเพลิง วัสดุ ตามกลุมงาน 
ที่เช่ือมโยงกับการทํางานในอาชีพชางซอมรถยนต ระดับ 1 ชางซอมเครื่องยนตดีเซล ระดับ 1-2  ตามมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ และอาชีพชางซอมเครื่องรถยนต ระดับ 3 ชางซอมระบบสงกําลัง ระดับ 3 ชางซอม
ระบบเครื่องลางระดับ 3 ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
 

ชั้นปท่ี 2 
 1.  ดานคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
และลักษณะบุคคล 

    ผูเรียนมี จริยธรรมในการใชภาษาอังกฤษสําหรับชาง มีนิสัยที่ดีในการใชภาษาอังกฤษสําหรับงาน
ชางอุตสาหกรรม จริยธรรมในการสนทนาภาษาจีนในชีวิตจริงตามมารยาทสากลและวัฒนธรรมจีนหรือ
ภาษาตางประเทศอื่น นิสัยที่ ดีในการคิดวิเคราะห และแกปญหาในสถานการณตางๆ อยางเปนระบบ   
ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และการอยูรวมกับผูอื่นไดอยางภาคภูมิใจในความเปนไทย ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค สุจริต สะอาด ตรงตอเวลา คุณสมบัติของผูประกอบธุรกิจที่ดี 
 2.  ดานความรู 

    เขาใจหลักการ โครงสราง ภาษาอังกฤษสําหรับชาง ใชภาษาอังกฤษสําหรับงานชางอุตสาหกรรม 
หลักการสนทนาภาษาจีนในชีวิตจริงหรือภาษาตางประเทศอื่น หลักการทางคณิตศาสตรเกี่ยวกับงานอาชีพ
อุตสาหกรรม ข้ันตอนของวิธีการทางประวัติศาสตร วิทยาศาสตรเพื่ออาชีพอุตสาหกรรม กระบวนการเช่ือมไฟฟา 
ระบบนิวเมติกและไฮดรอลิกสเบื้องตน พื้นฐานการดําเนินงานทางธุรกิจรูปแบบตางๆ กฎหมายแรงงาน 
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ การทํางานของระบบคอมพิวเตอร การจัดการขอมูล เครือขายอินเทอรเน็ต การทํางานของระบบ
ไฟฟารถยนตและไฟฟาเครื่องยนต  การทํางานของเครื่องยนตเล็กแกสโซลีนและดีเซล การทํางาน 
ของรถจักรยานยนต การขับรถยนตอยางปลอดภัย การใชเครื่องมือวัดละเอียด การทํางานของอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกสรถยนตเบื้องตน การใชรถจักรยานยนตตามกฎจราจร การเตรียมจักรยานยนตกอนการใชงาน 
  3.  ดานทักษะ  

    มีทักษะ การสื่อสารภาษาอังกฤษสําหรับชาง การใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสําหรับงานชาง
อุตสาหกรรม สื่อสารภาษาจีนในชีวิตจริงหรือภาษาตางประเทศอื่น กระบวนการคิดและแกปญหาเกี่ยวกับ 
งานอาชีพอุตสาหกรรม การคํานวณทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตรเกี่ยวกับอาชีพอุตสาหกรรม วิเคราะหพัฒนาการ
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุมอาชีพเคร่ืองกลและยานยนต 
สาขาวิชาชางยนต 

ประวัติศาสตรชาติไทย ดานการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคม การเช่ือมไฟฟา ถอดและติดต้ัง อุปกรณ 
และวงจรนิวเมติกสและไฮดรอลิกส การดําเนินงานทางธุรกิจรูปแบบตางๆ วิเคราะหแนวทางปฏิบัติ 
ที่สอดคลองกับหลักกฎหมายแรงงาน การใชคอมพิวเตอร อุปกรณเคลื่อนที่ อินเทอรเน็ตเพื่อความมั่นคง
ปลอดภัย ทํางานของระบบไฟฟารถยนตและไฟฟาเครื่องยนต ซอม บํารุงรักษาเครื่องยนตเล็กแกสโซลีนและ
ดีเซล บํารุงรักษาและซอมรถจักรยานยนต ขับรถยนตอยางปลอดภัย การใชและบํารุงรักษาเครื่องมือวัด
ละเอียด การใชงานอุปกรณอิเล็กทรอนิกสรถยนตเบื้องตน ขับข่ีรถจักรยานยนตอยางปลอดภัยตามกฎจราจร
และบํารุงรักษารถจักรยานยนต  
 4.  ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ  

    ผูเรียนสามารถประยุกตใช  ความรูภาษาอังกฤษสําหรับชางไดอยางเหมาะสมตามสถานการณ
และวัฒนธรรมที่หลากหลาย ภาษาอังกฤษสําหรับงานชางอุตสาหกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาทักษะ
ภาษาจีนในชีวิตจริงหรือภาษาตางประเทศอื่น กระบวนการคิดและแกปญหาเกี่ยวกับงานอาชีพอุตสาหกรรม
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรเกี่ยวกับอาชีพอุตสาหกรรม วิธีการทางประวัติศาสตร เพื่อศึกษาเหตุการณ 
ทางประวัติศาสตรไทย และนอมนําพระบรมราโชบายสูการดําเนินชีวิตและการประกอบการอาชีพ การเช่ือมไฟฟา 
ระบบนิวเมติกและไฮดรอลิกสเบื้องตน การดําเนินงานทางธุรกิจรูปแบบตาง ๆ  ความรูเกี่ยวกับหลักกฎหมาย
แรงงานในการประกอบอาชีพ เครื่องมือดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการทํางานดวยความรับผิดชอบ ทํางานของระบบ
ไฟฟารถยนตและไฟฟาเครื่องยนต  เครื่องยนตเล็กแกสโซลีนและดีเซล กับงานยานยนต แกไขขอขัดของ 
การปรับแตงบํารุงรักษาและประมาณราคาคาบริการรถจักรยานยนต ตรวจสภาพรถยนตกอนการใชงาน 
ตามคูมือและบํารุงรักษารถยนตเบื้องตน เครื่องมือวัดละเอียด วิเคราะหสภาพของช้ินสวนในงานชางยนต 
อุปกรณอิเล็กทรอนิกสรถยนตเพื่อการทดสอบการทํางานของอุปกรณอิเล็กทรอนิกสรถยนต ความรู ทักษะ 
ในการขับข่ีจักรยานยนตอยางปลอดภัยตามกฎจราจร 
 

 ภาพความสําเร็จรายปของโลกอาชีพ ชั้นปท่ี 2 
 วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในกลุมงานในสาขาวิชาชางยนต โดยการประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อวางแผนในการใหบริการ ซอม บํารุงรักษาตามกลุมงานที่เช่ือมโยงกับการทํางานในอาชีพ 
ชางซอมระบบไฟฟาเครื่องยนต ระดับ 3 ชางบํารุงรักษารถจักรยานยนต ระดับ 3 ชางซอมรถจักรยานยนต 
ระดับ 3  ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

 
ชั้นปท่ี 3 
 1.  ดานคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
และลักษณะบุคคล 

    ผู เรียนมี คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักคําสอนของศาสนา ประพฤติตนอยู ในระเบียบ 
ทางสังคมไทย วัฒนธรรมและประเพณีไทย สภาพปญหาสังคมไทย ปญหาการทุจริต ยึดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการดําเนินชีวิต เปนพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข       
มีความปลอดภัยสุขภาพแข็งแรง และมีความปลอดภัยในสถานที่ปฏิบัติงาน ปฏิบัติติงานดวยความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติตนตามระเบียบของหนวยงาน ปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย รักษาสิ่งแวดลอม 
 2.  ดานความรู 
      เขาใจหลักการ การฟงและการพูดภาษาอังกฤษ ทําโครงงานเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ        
ใชภาษาจีนหรือภาษาตางประเทศอื่นในงานชางอุตสาหกรรม ออกกําลังกาย ศิลปะการปองกันตัว พัฒนาการ
ทางเพศ การดูแลสุขภาพทางเพศ ตรวจสภาพและบํารุงรักษารถยนต บริการรถยนต งานประดับยนต และ 



20 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุมอาชีพเคร่ืองกลและยานยนต 
สาขาวิชาชางยนต 

การประมาณราคาคาบริการ ตรวจวัด ปรับแตงเครื่องยนตแกสโซลีนและเครื่องยนตดีเซล ทํางานของระบบฉีด
เช้ือเพลิงควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกส ทํางานของระบบปรับอากาศรถยนต โครงการงานยานยนต 
  3.  ดานทักษะ  
      มีทักษะ การฟงและการพูดภาษาอังกฤษ ภาษาจีนหรือภาษาตางประเทศอื่น สามารถทําโครงงาน
เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ การออกกําลังกาย ศิลปะการปองกันตัว การดูแลสุขภาพทางเพศ การใช
เครื่องมือชาง เครื่องมือวัด เครื่องมือพิเศษ ของงานบํารุงรักษารถยนต ในการบริการ งานประดับยนตและ
ประมาณราคาคาบริการในการเลือก ใช เครื่องมือวัด เครื่องมือพิเศษในงานปรับแตงเครื่องยนต เครื่องมือทดสอบ
ของระบบฉีดเช้ือเพลิงควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกส ในการตรวจสอบ ซอม เปลี่ยน แกไขระบบปรับอากาศรถยนต 
โครงการงานยานยนตที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 

4.  ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ  
      ผูเรียนสามารถประยุกตใช งานทักษะทางภาษาอังกฤษในการฟงพูด ทําโครงการเปนภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษสื่อสาร เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาทักษะภาษาจีนหรือภาษาตางประเทศอื่นในงานชาง
อุตสาหกรรม วิธีการตรวจสอบสภาพ เปลี่ยนถายสารหลอลื่น บํารุงรักษา รถยนต ประมาณราคาคาบริการดวย
ความประณีต และรับผิดชอบในงาน การบริการ ใหคําปรึกษาและประมาณราคาคาบริการ งานบริการรถยนต 
งานประดับยนต  การปรับแตงเครื่องยนต ทดสอบการทํางานของเครื่องยนตเบนซิน และเครื่องยนตดีเซล 
เครื่องมือทดสอบของระบบฉีดเช้ือเพลิงควบคุมดวยอิเล็กทรอนิกส ในการตรวจสอบสัญญาณ ซอม เปลี่ยน แกไข 
ปรับแตง  ระบบปรับอากาศรถยนต หลักการโครงการงานยานยนตกับอาชีพชางยนต 
 

 ภาพความสําเร็จรายปของโลกอาชีพ  ชั้นปท่ี 3 
 วิเคราะหปญหาการปฏิบัติงานในกลุมงานในสาขาวิชาชางยนต โดยการประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อวางแผน ในการใหบริการ ซอม บํารุงรักษาตามกลุมงานที่เช่ือมโยงกับการทํางานในอาชีพ       
ชางเครื่องปรับอากาศรถยนตขนาดเล็ก ระดับ 1- 2  ชางบํารุงรักษารถยนต ระดับ 1 ตามมาตรฐานฝมือ
แรงงานแหงชาติ และอาชีพชางซอมบํารุงรักษาทั่วไป ระดับ 3  ชางซอมระบบปรับอากาศรถยนต  ระดับ 3 
ชางบํารุงรักษารถจักรยานยนต ระดับ 3  ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุมอาชีพเคร่ืองกลและยานยนต 
สาขาวิชาชางยนต 

จุดประสงคสาขาวิชา 

 1. เพื่อใหสามารถประยุกตใชความรูและทักษะดานภาษาและการสื่อสาร ทักษะการคิดและ 
การแกปญหา ทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 2. เพื่อใหมีความเขาใจและสามารถประยุกตใชหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และหลักการงานอาชีพที่สัมพันธเกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพชางยนต ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
และความกาวหนาของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ที่สัมพันธเกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพ สาขาวิชาชางยนต 
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
 3. เพื่อใหมีความเขาใจในหลักการและกระบวนการทํางานในกลุมงานพื้นฐานดานกลุมอาชีพเครื่องกล 
และยานยนต 
 4. เพื่อใหสามารถประยุกตใชความรูและทักษะทางเทคโนโลยีในกลุมอาชีพเครื่องกลและยานยนต 
และสาขาวิชาชางยนต 
 5. เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานอาชีพเครื่องกลและยานยนต สาขาวิชาชางยนต ในสถานประกอบการ
และประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งการใชความรู และทักษะเปนพื้นฐานในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนได 
 6. เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานและดํารงชีวิตโดยประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง หลักการ
ใชพลังงานและทรัพยากรอยางคุมคา คํานึงถึงความปลอดภัยตอตนเอง ผูอื่นและการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 7. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ 
ตอสังคม สิ่งแวดลอม ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด 
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โครงสราง 
หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุมอาชีพเครื่องกลและยานยนต 

สาขาวิชาชางยนต 
 
 ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุมอาชีพเครื่องกล 
และยานยนต สาขาวิชาชางยนต จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตางๆ  รวมไมนอยกวา 100 หนวยกิต 
และเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสรางตอไปน้ี 

 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไมนอยกวา 20 หนวยกิต 
1.1 กลุมสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 
1.2 กลุมสมรรถนะการคิดและการแกปญหา ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
1.3 กลุมสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต ไมนอยกวา 5 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไมนอยกวา 70 หนวยกิต 
2.1 กลุมสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน  24 หนวยกิต 
2.2 กลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ไมนอยกวา 46 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไมนอยกวา 10 หนวยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงตอสัปดาหหรือไมนอยกวา 36 ชั่วโมงตอภาคเรียน) 

รวม ไมนอยกวา 100 หนวยกิต 
 

 
 

  



 
 

 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2567 
 

 

 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

กลุมอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 

สาขาวิชาชางกลโรงงาน 
 

 

 

 

 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567  

หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2567 

 

หลักการของหลักสตูร 
 

1. เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังจากจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา  
ซึ่งเปนการจัดการศึกษา  ดานวิชาชีพและยกระดับการศึกษาวิชาชีพของบุคคลใหสูงข้ึน สอดคลอง 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ กรอบ
คุณวุฒิ อ า งอิ ง อา เซียน  หรื อกรอบคุณวุฒิอื่ น ในระดับสากล  มาตรฐานการ ศึกษาของชาติ  
และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติโดยเนนการเรียนรูดวยการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาสมรรถนะกําลังคน 
ระดับฝมือ รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทํางาน 
ใหสอดคลองกับความตองการกําลังคนของตลาดแรงงาน ชุมชนสังคม และการพัฒนาประเทศ  
รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระได 

2. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหเลือกเรียนไดหลายรูปแบบตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน เนนสมรรถนะ 
เฉพาะดานดวยการปฏิบัติจริง เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถยกเวนการเรียนรายวิชา โดยการโอนผลการเรียน  
การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรูและประสบการณ การเทียบโอนผลลัพธการเรียนรู  
การ เทียบ โอนประสบการณของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
กรอบคุณวุฒิแหงชาติและกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากลเขาสูหนวยกิต 
ตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ แนวปฏิบัติและวิธีการที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

3. เปนหลักสูตรที่สงเสริมและสนับสนุนความรวมมือในการจัดการศึกษาและพัฒนาวิชาชีพรวมกัน 
ระหวางสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษากับหนวยงานภาครัฐและเอกชน องคกรวิชาชีพ  
ทั้งในและตางประเทศ 

4. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน 
และทองถ่ินมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการในการทํางานและการประกอบอาชีพ  
โดย ยึด โยงกับมาตรฐานอา ชีพ  และสอดคลองกับบริบทเ ชิ งพื้ นที่  ป ระ เทศ และสั งคมโลก  
เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน 
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จุดหมายของหลักสตูร 
 

1. เพื่อใหมีพฤติกรรมหรือการกระทําระดับบุคคลที่สะทอนบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย คานิยม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผูอื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ปฏิบัติตนตามแบบแผน หรือขอบังคับที่สอดคลองกับมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติที่ดีของคนในสังคม มีจิตสาธารณะและมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม ดํารงชีวิตตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยพัฒนาผานการเรียนรู และการฝกประสบการณ 

2. เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ ตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน 
หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎีและหรือขอเท็จจริง ซึ่งเปนหลักการทั่วไปของงานอาชีพ 

3. เพื่อใหมีทักษะการเลือกและประยุกตใชวิธีการ เครื่องมือและวัสดุข้ันพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ทักษะการสื่อสาร 
และเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะหและการแกปญหา และทักษะ 
ดานสุขภาวะและความปลอดภัย รวมทั้งมีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพ  
รักงานรักหนวยงาน สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดีบนพื้นฐานการเคารพในสิทธิและหนาที่ของตนเอง 
และผูอื่น 

4. เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงที่ไมซับซอน ใหคําแนะนําพื้นฐาน 
ที่ตองใชการตัดสินใจ วางแผนและแกไขปญหาโดยไมอยูภายใตการควบคุมในบางเรื่อง ประยุกตใชความรู 
ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแกปญหาการปฏิบัติงานในบริบทใหม  
รวมทั้งรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น 

5. เพื่อใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดลอม มีความรักชาติ  
สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อสวนรวม ธํารงรักษาไวซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ใหประเทศมีความมั่นคง  
มั่งค่ัง และย่ังยืน 
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หลักเกณฑการใช 
หลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

 
1.  การเรียนการสอน 
      1.1  หลักสูตรน้ีผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธีเรียนที่กําหนด และนําผลการเรียนแตละวิธี 
มาประเมินผลรวมกันได สามารถขอยกเวนการเรียนรายวิชาโดยการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผล 
การเรียน การเทียบโอนความรูและประสบการณ การเทียบโอนผลลัพธการเรียนรู การเทียบโอนประสบการณ
ของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแหงชาติและกรอบคุณวุฒิอางอิง
อาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากลเขาสูหนวยกิตตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากําหนด 
      1.2  การจัดการเรียนรู เนนการปฏิบั ติจริง เพื่อพัฒนาสมรรถนะเฉพาะดานในระดับฝมือ  
สามารถจัดการเรียนการสอนไดดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย และสามารถเช่ือมโยงผลลัพธการเรียนรู 
จากวิธีการเรียนรูตาง ๆ ได เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะ ศักยภาพ สมรรถนะในการทํางาน และการประกอบอาชีพ 
ตามมาตรฐาน และระดับคุณวุฒิของประเภทวิชา กลุมอาชีพ และสาขาวิชา 
 
2. การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
 2.1  การจัดการศึกษาโดยรูปแบบการศึกษาในระบบ และรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี ใชระบบ
ทวิภาค โดยกําหนดให 1 ปการศึกษาแบงเปน 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเวลาการจัดการศึกษา
รวมการวัดผล ไมนอยกวา 18 สัปดาห หรือเทียบเคียงไดไมนอยกวา 18 สัปดาห 
 2.2  หากไมเปนไปตามขอ 2.1 สถานศึกษาจะตองแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษาน้ัน 
ใหชัดเจน ประกอบดวยการแบงภาคเรียน ระยะเวลาการศึกษาในแตละภาคเรียน การคิดหนวยกิตรายวิชา 
รวมทั้ งการเทียบเคียงหนวยกิตของระบบดังกลาว รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบั ติ   
การฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือการฝกอาชีพ หรือการฝกภาคสนาม การทําโครงงาน 
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ หรือกิจกรรม ก า ร เ ร ี ย น ร ูอื่นใดที่สรางการเรียนรูใหมีความสอดคลองและเหมาะสม 
กับระบบการจัดการศึกษา โดยไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 
3. การคิดหนวยกิต 
 ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมระหวาง 100 - 110 หนวยกิต การพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
มีวิธีการคิดหนวยกิตของรายวิชา ดังน้ี 
 3.1  รายวิชาทฤษฎีที่ใชเวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 18 ช่ัวโมงตอภาคเรียนรวมเวลาการวัดผล  
มีคาเทากับ 1 หนวยกิต   
 3.2  รายวิชาปฏิบัติที่ใชเวลาในการทดลองหรือฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ 36 ช่ัวโมงตอภาคเรียน 
รวมเวลาการวัดผล มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 3.3  รายวิชาปฏิบัติที่ใชเวลาในการฝกปฏิบัติในโรงฝกงานหรือภาคสนาม 54 ช่ัวโมงตอภาคเรียน 
รวมเวลาการวัดผล มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 3.4  การฝกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใชเวลาไมนอยกวา 54 ช่ัวโมงตอภาคเรียนมีคาเทากับ  
1 หนวยกิต 
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 3.5 การฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ใชเวลาไมนอยกวา 80 ช่ัวโมง 
ตอภาคเรียน มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 3.6  การทําโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที่ใชเวลาไมนอยกวา 54 ช่ัวโมงตอภาคเรียน 
รวมเวลาการวัดผล มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 3.7 กิจกรรมการเรียนรู อื่ นใดที่ สร างการเรียนรูนอกเหนือจากรูปแบบที่ กํ าหนดขางตน 
การนับระยะเวลาในการทาํกิจกรรมน้ันตอภาคเรยีนปกติใหมีคาเทากับ 1 หนวยกิต ใหเปนไปตามที่สถานศึกษา
กําหนด โดยเทียบเคียงการคิดคาหนวยกิต ตามลักษณะและระยะเวลาของกิจกรรม ตามขอ 3.1 – 3.6  
 
4. โครงสรางหลักสูตร 
      โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 แบงเปน 3 หมวดวิชา  
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดังน้ี 
     4.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไมนอยกวา 20 หนวยกิต 
 4.1.1 กลุมสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร ประกอบดวยรายวิชาภาษาไทย และรายวิชา
ภาษาตางประเทศ 

 4.1.2 กลุมสมรรถนะการคิดและการแกปญหา ประกอบดวยรายวิชาวิทยาศาสตร และรายวิชา
คณิตศาสตร 

 4.1.3 กลุมสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต ประกอบดวยรายวิชาสังคมศึกษา และรายวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 การจัดวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถทําไดในลักษณะเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการ 
ใหครอบคลุมกลุมสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร กลุมสมรรถนะการคิดและการแกปญหา กลุมสมรรถนะ 
ทางสังคมและการดํารงชีวิต ในสัดสวนที่เหมาะสมตามกลุมอาชีพและสาขาวิชา 
    4.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไมนอยกวา 70 หนวยกิต 
           4.2.1 กลุมสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน ประกอบดวย รายวิชาที่สนับสนุนงานอาชีพ และรายวิชา 
ที่เปนพื้นฐานของงานอาชีพ 
           4.2.2 กลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ประกอบดวย  
  1) รายวิชาชีพที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ เรียงลําดับรายวิชาที่ตองเรียนเพื่อสะทอน
ความเปนสาขาวิชา และรายวิชาทีส่ามารถเลือกเรียนตามลักษณะงานอาชีพเฉพาะของสาขาวิชา ตามเงื่อนไข 
ที่สาขาวิชากําหนด 
 2) รายวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคลองกับสาขาวิชา จํานวน 4 หนวยกิต  
 การจัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ เพื่อกําหนดใหเปนสาขาวิชาใด ตองมีจํานวนหนวยกิต 
ของกลุมสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐานและกลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ รวมไมนอยกวา 35 หนวยกิต 
 4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ใหเลือกเรียนรายวิชาจากหมวดวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราชเดียวกัน ทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 10 หนวยกิต 
 4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร อยางนอยสัปดาหละ 2 ช่ัวโมงทุกภาคเรียน หรือไมนอยกวา 36 ช่ัวโมง 
ตอภาคเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตรน้ีไมนับหนวยกิต 
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5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 5.1 สถานศึกษาตองสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหเกิดการปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝงจิตสํานึกและจิตอาสาเสริมสรางการเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
ในดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย อนุรักษสิ่งแวดลอม สงเสริมการกีฬา 
และนันทนาการ สงเสริมการดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผูเรียนทุกคนตองเขารวม
กิจกรรมอยางนอย 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห ทุกภาคเรียน หรือไมนอยกวา 36 ช่ัวโมง ตอภาคเรียน  
 5.2 ผู เรียนที่อยูในชวงฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพหรือฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
ใหเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานประกอบการ 
 5.3 ผูเรียนภายใตโครงการความรวมมือตาง ๆ  ของสถานศึกษา ใหเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ภายใตโครงการความรวมมือของสถานศึกษาน้ัน  
 5.4 ผู เรียนที่เปนกลุมเปาหมายเฉพาะ ใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เหมาะสม 
กับลักษณะของกลุมเปาหมาย 
 5.5 การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการ 
จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
6. การจัดแผนการเรียน  
 การจัดแผนการเรียนเปนการกําหนดรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรในแตละภาคเรียน 
ข้ึนอยูกับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรูของแตละสาขาวิชา โดยจัดอัตราสวนการเรียนรูภาคทฤษฎี 
ตอภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประมาณ 20: 80 และพิจารณาจากผลลัพธการเรียนรูรายป 
ที่กําหนดไวในหลักสูตร ดังน้ี 
 6.1 ใหจัดแผนการเรียนสําหรับการลงทะเบียนเรียน ดังน้ี  
   6.1.1 การลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนปกติสําหรับการเรียนแบบเต็มเวลา ลงไดไมเกิน  
22 หนวยกิต  
 6.1.2 การลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนปกติสําหรับการเรียนแบบไมเต็มเวลา ลงไดไมเกิน 
12 หนวยกิต  
 6.1.3 การลงทะเบียนเรียนภาคเรียนฤดูรอน ลงไดไมเกิน 12 หนวยกิต  
 เวลาที่ใชในการจัดการเรียนรูตอสัปดาหไมเกิน 35 ช่ัวโมงตอสัปดาห การจัดฝกประสบการณ
สมรรถนะวิชาชีพและการจัดฝกอาชีพในสถานประกอบการ ใหเปนไปตามขอตกลงรวมกับสถานประกอบการ 
 6.2 จัดรายวิชาในแตละภาคเรียนโดยคํานึงถึงผลลัพธการเรียนรูรายปที่กําหนดไวในหลักสูตร 
รายวิชาที่ตองเรียนตามลําดับกอนและหลัง ความงายและยาก ความตอเน่ืองและความเช่ือมโยงสัมพันธกัน 
ของรายวิชา รวมทั้งรายวิชาที่สามารถบูรณาการจัดการเรียนรูรวมกันในลักษณะของงาน โครงงานและหรือช้ินงาน 
ในแตละภาคเรียน 
 6.3 จัดรายวิชาในแผนการเรียนใหครบถวนทุกหมวดวิชาตามโครงสรางหลักสูตรและเงื่อนไข 
ที่สาขาวิชากําหนด 
 6.4 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง โดยคํานึงถึงการนําไปประยุกตใชและบูรณาการ 
กับกลุมรายวิชาชีพในสาขาวิชา โดยควรจัดกระจายทุกภาคเรียน 
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 6.5 จัดรายวิชาในกลุมสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน ดังน้ี 
  6.5.1 รายวิชาที่เปนพื้นฐานของการเรียนวิชาชีพ ควรจัดใหเรียนกอนเพื่อเปนการฝกทักษะ
พื้นฐานใหมีความพรอมกอนการเรียนรายวิชาในกลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ การฝกประสบการณสมรรถนะ
วิชาชีพ หรือการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 
  6.5.2 รายวิชาที่สนับสนุนงานอาชีพใหจัดตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงพื้นฐานความรู 
ที่ควรมีกอน-หลัง และความเช่ือมโยงสอดคลองกับรายวิชาชีพที่เกี่ยวของ 
 6.6 จัดรายวิชาในกลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ควรจัดใหเรียนรายวิชาบังคับตามที่สาขาวิชากําหนด
กอนรายวิชาเลือก โดยคํานึงถึงรายวิชาที่สามารถบูรณาการการจัดการเรียนรูในลักษณะงาน โครงงาน 
และหรือช้ินงานในแตละภาคเรียน 
 6.7 จัดรายวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ รวมจํานวน 4 หนวยกิต โดยข้ึนอยูกับลักษณะ 
และขนาดของโครงงาน ดังน้ี 
  6.7.1 รายวิชาโครงงาน 4 หนวยกิต (12 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือ 216 ช่ัวโมงตอภาคเรียน)  
ใหจัดในภาคเรียนที่ 5 หรือภาคเรียนที่ 6 ครั้งเดียว ครั้งเดียว โดยจัดใหมีช่ัวโมงเรียน 4 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
  6.7.2 รายวิชาโครงงาน 2 หนวยกิต (6 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือ 108 ช่ัวโมงตอภาคเรียน)  
ใหจัดในภาคเรียนที่ 5 และหรือภาคเรียนที่ 6 รวมจํานวน 4 หนวยกิต โดยจัดใหมีช่ัวโมงเรียน 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
  6.7.3 การจัดรายวิชาโครงงานในภาคเรียนที่มีการฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
หรือฝกอาชีพในสถานประกอบการก็สามารถดําเนินการได โดยใหเปนไปตามขอตกลงรวมกันระหวาง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 6.8 จัดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ไมนอยกวา 1 ภาคเรียนปกติ 
ในภาคเรียนที่ 5 หรือภาคเรียนที่ 6 โดยดําเนินการดังน้ี 
  6.8.1 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพหรือรายวิชาที่สอดคลองกับลักษณะงาน 
ของสถานประกอบการเพื่อนําไปเรียนรูและฝกปฏิบัติ โดยกําหนดเวลาในการเรียนรูและฝกปฏิบั ติ 
ตามที่หลักสูตรรายวิชากําหนด 
  6.8.2 สถานศึกษารวมกับสถานประกอบการจัดทําแผนฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
แผนการนิเทศ แผนการสอนเสริมและแนวทางการวัดประเมินผลรายวิชา 
  6.8.3 สถานศึกษารวมกับสถานประกอบการสามารถพัฒนารายวิชาที่สอดคลองกับลักษณะงาน
ของสถานประกอบการและรายวิชาฝกงานเพิ่มเติมได ตามหลักเกณฑในขอ 11  
 6.9 จัดฝกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ไมนอยกวา 2 ภาคเรียนปกติ หรือ 1 ปการศึกษา 
ตามขอตกลงระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยดําเนินการดังน้ี 
  6.9.1 ใ ห  จ ั ด ฝ  ก อ า ช ี พ ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ท น ก า ร ฝ  ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ  ส ม ร ร ถ น ะ ว ิ ช า ช ี พ  
โดยกําหนดเวลาในการเรียนรูและฝกปฏิบัติตามที่หลักสูตรรายวิชากําหนด 
  6.9.2 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพหรือรายวิชาที่สอดคลองกับลักษณะงาน 
ของสถานประกอบการเพื่อนําไปเรียนรูและฝกปฏิบัติ 
  6.9.3 สถานศึกษารวมกับสถานประกอบการจัดทําแผนฝกอาชีพ แผนการนิเทศแผนการสอนเสริม
และแนวทางการวัดประเมินผลรายวิชา 
  6.9.4 สถานศึกษารวมกับสถานประกอบการสามารถพัฒนารายวิชาที่สอดคลองกับลักษณะงาน
ของสถานประกอบการเพิ่มเติมได ตามหลักเกณฑในขอ 11  
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 6.10 จัดรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ จากทุกหมวดวิชาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราชเดียวกัน ทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา  
 6.11  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในแตละภาคเรียน อยางนอย 2 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือไมนอยกวา 
36 ช่ัวโมงตอภาคเรียน  
 ทั้งน้ี ห า ก ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ีเ ห ต ุผ ล แ ล ะ ค ว า ม จ ํา เ ป  น ใ น ก า ร จ ั ด แ ผ น ก า ร เ ร ีย น ท ี่แ ต ก ต า ง ไ ป จ า ก เ ก ณ ฑ  ข  า ง ต  น  
อ า จ ท ํา ไ ด แ ต ต อ ง ไ ม ก ร ะ ท บ ต อ ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ค ุณ ภ า พ ก า ร ศ ึก ษ า  โดยใหคํานึงถึงความสมดุลของจํานวนหนวยกติ
และช่ัวโมงรวมตามแผนการเรียนของสถานศึกษาเปนสําคัญ ท ั้ง น ี้  ต อ ง ไ ด ร ับ อ น ุญ า ต จ า ก ห ัว ห น า ส ถ า น ศ ึก ษ า  
 
7. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 ใหเปนไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
 
8. การเขาเรียน 
      8.1  ผูเรียนตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา  
      8.2  ผูที่ยังไมสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาใหอยูในสถานะผูเขาเรียน 
 
9. การประเมินผลการเรียน 
 การประเมินผลการเรยีนเนนการประเมินผลตามสภาพจริงและเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
10. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 10.1  ตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา 
   กรณีผูเขาเรียนตองนําผลการสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา
มาแสดง เพื่อข้ึนทะเบียนเปนนักเรียนของสถานศึกษากอนสําเร็จการศึกษา อยางนอย 1 ภาคเรียน 
 10.2  ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางที่กําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชา กลุมอาชีพ 
และสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด หรือแผนการเรียนรายบุคคลที่สถานศึกษากําหนด 
 10.3  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน  
 10.4  ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพหรือผานเกณฑการประเมินตามมาตรฐานอื่น 
ที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพขององคกรรับรองในประเทศหรือสากล 
  10.5 ไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนดและ “ผาน” ทุกภาคเรียน  
 
11. การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร  
 11.1  สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมไดตามเงื่อนไขที่หลักสูตรกําหนด โดยตองพัฒนา
รวมกับสถานประกอบการ องคกรวิชาชีพ ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ  
 11.2  การพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมตองสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ และจุดประสงค
สาขาวิชา โดยดําเนินการดังน้ี 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567  

  11.2.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในแตละกลุมสมรรถนะ 
เพื่อเลือกเรียนนอกเหนือจากรายวิชาที่กําหนดใหเปนวิชาบังคับได โดยสามารถพัฒนาเปนรายวิชาหรือลักษณะ
บูรณาการผสมผสานเน้ือหาวิชาที่ครอบคลุมสาระตามมาตรฐานของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การกําหนด
รหัสวิชา จํานวนหนวยกิต และจํานวนช่ัวโมงเรียนใหเปนไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
  11.2.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ สามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในกลุมสมรรถนะวิชาชีพ
เฉพาะได ตามความตองการของสถานประกอบการหรือยุทธศาสตรของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแขงขันของประเทศ การกําหนดรหัสวิชา จํานวนหนวยกิต และจํานวนช่ัวโมงเรียนใหเปนไป 
ตามที่หลักสูตรกําหนด 
 11.2.3 การพัฒนารายวิชาฝกงานเพื่อนําไปฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ ใหนับจํานวน
ช่ัวโมง ตามหลักเกณฑขอ 3.5 และกําหนดรหัสวิชาตามเงื่อนไขที่ระบุไวในกลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
 
12. การพัฒนา ปรับปรุง อนุมัติ และประกาศใชหลักสูตร 
 12.1  สถานศึกษาสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาเพิ่มเติมไดตามเงื่อนไขของหลักสูตร  
โดยตองรายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบกอนจัดการเรียนการสอนในรายวิชาน้ัน 
 12.2  ใหสถานศึกษาจัดใหมีการประเมินและรายงานผลการใชหลักสูตร ใหสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาทราบ เพื่อนําไปสูการพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเน่ืองหรืออยางนอยทุก 5 ป  
 12.3  การอนุมัติหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เปนหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 12.4  การประกาศใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใหทําเปนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 
13. การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ใหสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา กําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่เปดสอน โดยมีองคประกอบในการประกันคุณภาพอยางนอย 4 ดาน ดังน้ี 
     13.1  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
     13.2  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
     13.3  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
     13.4  ผูสําเร็จการศึกษา 
 ในกรณีสถานศึกษาใดจัดการศึกษาไม เปนไปตามขางตน หรือจัดใหผู เรียนไดรับการศึกษา 
อยางไมมีคุณภาพ สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาตองรับผิดชอบในผลแหงความเสียหายที่เกิดข้ึน 
กับผู เรียนตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. 2539 และตามกฎหมายอื่น 
ที่เกี่ยวของ 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุมอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 
สาขาวิชาชางกลโรงงาน 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

กลุมอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 
สาขาวิชาชางกลโรงงาน 

 
ขอบเขตสาขาวิชา 

 
  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาชางกลโรงงาน จัดอยูในสาขาวิชาชีพ  
(Occupational) อุตสาหกรรมการผลิต ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 2 - 3  โดยมีขอบเขตสาขาวิชา (Areas of 
activity and working conditions) คือ ชางผลิตชิ้นสวนแมพิมพโลหะ ชางออกแบบแมพิมพพลาสติก ชางผลิต
ชิ้นสวนแมพิมพโลหะ ชางปรับประกอบแมพิมพฉีดพลาสติก  ชางออกแบบแมพิมพปมโลหะ ครอบคลุม
สมรรถนะดานการเขียนแบบ ออกแบบชิ้นสวน ผลิตชิ้นสวนดวยเครื่องมือกล เครื่องจักรกลท่ัวไป 
และเครื่องจักรกลอัตโนมัติ ปรับประกอบชิ้นสวน ซอมบํารุงรักษาเครื่องมือกล และใชเครื่องจักรกลเฉพาะ
ทางดานอุตสาหกรรมการผลิต 
 

ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุมอาชีพ
อุตสาหกรรมการผลิต สามารถประกอบอาชีพในตําแหนงงานท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาชีพ (Career) ดังนี้  
ชางออกแบบแมพิมพปมโลหะ ชางผลิตชิ้นสวนแมพิมพปมโลหะ ชางปรับประกอบแมพิมพปมโลหะ ชางตกแตง
ผิวแมพิมพปมโลหะ ชางซอมบํารุ งรักษาแม พิมพปมโลหะ ชางซอมบํารุง ชางเขียนแบบเครื่ องกล 
ดวยคอมพิวเตอร ชางควบคุมเครื่องกัด CNC ชางควบคุมเครื่องกลึง CNC และตําแหนงงานท่ีเก่ียวของกับ
อุตสาหกรรมการผลิต  
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุมอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 
สาขาวิชาชางกลโรงงาน 

มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

กลุมอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 
สาขาวิชาชางกลโรงงาน 

 
ผลลัพธการเรียนรูของผูสําเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

กลุมอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาชางกลโรงงาน ประกอบดวย 
 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
และลักษณะบุคคล 
 1.1 ดานคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคและคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
ไดแก พฤติกรรมหรือการกระทําระดับบุคคลท่ีสะทอนถึงบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และคานิยมท่ีสะทอน 
คุณลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพ และสถาบัน มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย
ท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิ ของผู อ่ืน มีความรับผิดชอบ 
ตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปฏิบัติตน 
ตามแบบแผน หรือขอบังคับท่ีสอดคลองกับมาตรฐานในการปฏิบัติท่ีดีของคนในสังคม มีจิตสาธารณะ จิตสํานึก
รักษสิ่งแวดลอมและการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยพัฒนาผานการเรียนรู และการฝก
ประสบการณตามหลักสูตร 
 1.2 ลักษณะบุคคลในสาขาวิชา ไดแก ขยัน อดทน มีวินัย มีทักษะการสื่อสาร ใชเทคโนโลยีดิจิทัล  
การทํางานเปนทีม มีความสามารถในการแกปญหา การคิด คํานวณ ใฝเรียนรู  สรางสรรค ปฏิบัติงานวิชาชีพ
ดวยความละเอียด รอบคอบและความรับผิดชอบในวิชาชีพ  
 

1. ดานสมรรถนะแกนกลาง 
2.1 ดานความรู ไดแก  

2.1.1 หลักการใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสาร 
2.1.2 หลักการใชเหตุผล การคิดวิเคราะห การแกปญหา การจัดการ และการทํางานเปนทีม  
2.1.3 หลักการดํารงตน การปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม และการดําเนินชีวิต ในสังคมสมัยใหม 

2.2 ดานทักษะ ไดแก  
2.2.1 ทักษะการสื่อสารโดยใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.2.2 ทักษะการคิดวิเคราะห การแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน และการทํางานเปนทีม 

โดยใช หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  
2.2.3 ทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิตตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและความเปนพลเมือง 

และหลักการพัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย 
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2.3 ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ ไดแก 
2.3.1 สื่อสารโดยใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิต ประจําวัน 

และในงานอาชีพ 
2.3.2 แกไขปญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใชหลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

และคณิตศาสตร 
2.3.3 พัฒนาบุคลิกภาพสุขอนามัยและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพ  

และการอยูรวมกับผู อ่ืน ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม คานิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคม 
และปฏิบัติตนตามแบบแผน หรือขอบังคับท่ีสอดคลองกับมาตรฐานในการปฏิบัติท่ีดีของคนในสังคม มีจิตสาธารณะ 
จิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม และการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3. ดานสมรรถนะวิชาชีพ  
3.1 ดานสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน   

3.1.1 ดานความรู    
3.1.1.1 หลักการทฤษฎีท่ัวไปของงานอาชีพเฉพาะและการวิเคราะหเบื้องตน 
3.1.1.2 หลักการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม 
3.1.1.3 หลักการดานการใชเครื่องมือกล เครื่องมือวัดพ้ืนฐาน 
3.1.1.4 หลักการดานการตรวจสอบ บํารุงรักษาเครื่องมือกล 
3.1.1.5 หลักการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการงานอาชีพ 

3.1.2 ดานทักษะ  
3.1.2.1  ทักษะวิเคราะหพ้ืนฐานอาชีพและงานเฉพาะตามแบบแผนท่ีกําหนด 
3.1.2.2 ทักษะการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 
3.1.2.3 ทักษะการใชหลักความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม 
3.1.2.4 ทักษะการใชเครื่องมือ เครื่องมือกล เครื่องมือวัดพ้ืนฐาน 
3.1.2.5 ทักษะการตรวจสอบ บํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องมือกลข้ันพ้ืนฐาน 

3.1.3  ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ 
3.1.3.1 เลือกใชและบํารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องมือกล วัสดุอุปกรณ ในงานอาชีพ  

ตามหลักการและกระบวนการ โดยคํานึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย 
3.1.3.2 ใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและดิจิทัล เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนงานอาชีพ 
3.1.3.3  ประยุกตใชนวัตกรรมและองคความรูดานแมพิมพ ดานชิ้นสวนยานยนต 

และเครื่องมือกล  
 

   3.2  ดานสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
    3.2.1 ดานความรู 

3.2.1.1  หลักการเลือก ใชและบํารุงรักษาเครื่องมือ วัสดุอุตสาหกรรม อุปกรณในงานอาชีพ
ตามหลักการและกระบวนการ  

3.2.2.2  หลักการเขียนแบบและออกแบบชิ้นสวน สัญลักษณมาตรฐาน 
3.2.2.3  หลักการผลิตชิ้นสวนเครื่องจักรกล ดวยเครื่องมือกล 
3.2.2.4  หลักการเลือกใชวัสดุอุตสาหกรรม และปรับปรุงสมบัติวัสดุ 
3.2.2.5  หลักการปรับ แตง และประกอบชิ้นสวนเครื่องมือกล 
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3.2.2.6  หลักการซอม บํารุงรักษาเครื่องมือกล 
3.2.2.7  หลักการวัดและทดสอบเครื่องมือกล 
3.2.2.8  หลักการเขียนโปรแกรมซีเอ็นซี 
3.2.2.9  หลักการของระบบนิวเมติกสและไฮดรอลิกสเบื้องตน 
3.2.2.10  หลักการปรับปรุงสมบัติวัสดุ ขัด ตกแตงผิวชิ้นงาน 
3.2.1.11  หลักการสืบคนความรูและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมการผลิต 
3.2.1.12  หลักการพัฒนาองคความรูและเทคนิควิธีการท่ีเก่ียวของกับกระบวนการผลิต

ดวยเครื่องมือกล 
3.2.2 ดานทักษะ  

3.2.2.1 ทักษะการเลือก ใชและบํารุงรักษาเครื่องมือ วัสดุอุตสาหกรรม อุปกรณตางๆ 
ในงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ  

3.2.2.2 ทักษะการเขียนแบบและออกแบบ สัญลักษณมาตรฐานในการผลิต 
ดวยเครื่องมือกล 

3.2.2.3 ทักษะการผลิตชิ้นสวน ดวยเครื่องมือกล แมพิมพ และชิ้นสวนยานยนต 
3.2.2.4 ทักษะการปรับปรุงสมบัติวัสดุ ขัด ตกแตงผิวชิ้นงาน 
3.2.2.5 ทักษะการปรับ แตง และประกอบท่ีเก่ียวกับงานเครื่องมือกล แมพิมพ 

และชิ้นสวนยานยนต 
3.2.2.6 ทักษะการซอม บํารุงรักษาเครื่องมือกล แมพิมพ และชิ้นสวนยานยนต 
3.2.2.7 ทักษะการตรวจสอบชิ้นงานดวยเครื่องมือวัด  
3.2.2.8 ทักษะการเขียนโปรแกรมซีเอ็นซีและปฏิบัติงานเครื่องมือกลซีเอ็นซี 
3.2.2.9 ทักษะการการใชงานโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร 

  3.2.3  ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ 
3.2.3.1 ประยุกตใชความรูทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

วางแผน ดําเนินงานตามหลักการและกระบวนการท่ีเก่ียวของกับงานเครื่องมือกล แมพิมพ และชิ้นสวนยานยนต 
3.2.3.2 ปฏิบัติงานตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ สอดคลองหลักการและกระบวนการ 
3.2.3.3 วางแผนตัดสินใจ และแกไขปญหาในสาขาวิชาชีพท่ีไมอยูภายใตการควบคุม

ในบางเรื่อง 
3.2.3.4 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม คานิยม คุณธรรม จริยธรรมทาง สังคม

และสิทธิ หนาท่ีพลเมือง 
3.2.3.5 ใหคําแนะนําพ้ืนฐานท่ีตองใชการตัดสินใจและการปฏิบัติงานแกผูรวมงาน 

ภายใตการแนะแนวของหัวหนางาน 
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 ผลลัพธการเรียนรูรายป ของผูเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุมอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาชางกลโรงงาน ประกอบดวย  
 
ช้ันปท่ี 1 
 

 1. ดานคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
และลักษณะบุคคล 
  มีวินัย อดทน อดกลั้น ขยัน ประหยัด ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี ความเชื่อม่ันในตนเอง 
ความสนใจใฝรู ความคิดริเริ่มสรางสรรค พ่ึงตนเอง ตอตานความรุนแรงและการทุจริต ละเวนสิ่งเสพติดและการพนัน 
มีมนุษยสัมพันธ จิตสํานึกและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพและสังคม 
  

 2. ดานความรู 
  มีความรูเบื้องตนเก่ียวกับงานอาชีพ เขาใจการทํางานเครื่องมือกลพ้ืนฐาน การสื่อสารในการ
ปฏิบัติงานและการใชชีวิตในโลกของงาน 
 

3. ดานทักษะ  
 มีทักษะพ้ืนฐานดานงานอาชีพ สมรรถนะดานการใชเครื่องมือ และเครื่องจักรกลพ้ืนฐาน ทักษะ
การสื่อสาร ทักษะชีวิต และทักษะในการปฏิบัติงานประจําท่ีไมมีความซับซอน  
 

 4. ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ  
   ประยุกตใช เครื่องมือ เครื่องจักรในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด  
สามารถปฏิบัติงานทางดานเครื่องมือกล ดานแมพิมพ และชิ้นสวนยานยนต ภายใตการกํากับดูแลและแนะนํา
อยางใกลชิด 
 

 ภาพความสําเร็จรายปของโลกอาชีพ  
 ใชเครื่องมือกล เครื่องจักรกลพ้ืนฐานดานงานเครื่องมือกล แมพิมพ และชิ้นสวนยานยนต เขาใจ
กระบวนการทํางาน การอานแบบ เขียนแบบ สามารถปฏิบัติงานทางดานงานเครื่องมือกล แมพิมพ และ
ชิ้นสวนยานยนตเบื้องตนท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ไดแก อาชีพ 
ชางเขียนแบบเครื่องกล ระดับ 3  อาชีพชางปรับประกอบเครื่องจักรผลิตชิ้นสวนยานยนต ระดับ 3 อาชีพชางเชื่อม
อารกโลหะดวยมือ ระดับ 2  ชางผลิตชิ้นสวนแมพิมพโลหะ ระดับ 2  อาชีพชางผลิตชิ้นสวนแมพิมพพลาสติก 
ระดับ 2 อาชีพชางออกแบบแมพิมพปมโลหะ ระดับ 2 อาชีพชางออกแบบแมพิมพพลาสติก ระดับ 2 อาชีพ
ชางเชื่อมแม็ก ระดับ 2 อาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม สาขาการเชื่อมอุตสาหกรรมวัสดุเหล็กกลา ระดับ 2 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ไดแก อาชีพเทคนิคข้ึนรูปโลหะแผน อาชีพชางปรับ ระดับ 1  อาชีพ
ชางหลอโลหะ (ชางหลอหลอมโลหะ) ระดับ 1 
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ช้ันปท่ี 2 
 

 1. ดานคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
และลักษณะบุคคล 
  มีความประณีต ละเอียดรอบคอบ มีสมาธิ มีความคิดสรางสรรคมีความรับผิดชอบตอตนเอง 
ตรงตอเวลา มีความซ่ือสัตยสุจริต มีมนุษยสัมพันธ ทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีวินัย ความรับผิดชอบ มีความอดทน 
มุงม่ันตั้งใจ มีความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน 
 

 2. ดานความรู 
  มีความรูในงานอาชีพ เรียนรูวัสดุชาง และกระบวนการปรับปรุงสมบัติวัสดุ งานผลิตชิ้นสวน
เครื่องมือกล มีความรูดานการสื่อสาร และสารสนเทศในการปฏิบัติงานพ้ืนฐานตามขอเท็จจริง (Factual) 
ของลักษณะงานอาชีพ 
 

 3. ดานทักษะ  
 มีทักษะในการปฏิบัติงานทางดานงานเครื่องมือกล แมพิมพ และชิ้นสวนยานยนต ตามข้ันตอน  

และมาตรฐานท่ีกําหนด รวมท้ังทักษะการคิดทักษะชีวิตทักษะการสื่อสารอยางสรางสรรค 
 

 4. ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ  
  ประยุกตการปฏิบัติงานตามหลักการและมาตรฐานท่ีกําหนด ความสามารถในการปฏิบัติงานดูแล 
และตัดสินใจแกไขปญหาเบื้องตน 
 

 ภาพความสําเร็จรายปของโลกอาชีพ  
 ใชเครื่องมือกล เครื่องจักรกลในการปฏิบัติงานทางดานงานเครื่องมือกล แมพิมพ และชิ้นสวน 
ยานยนตไดตรงตามมาตรฐานอาชีพ สอดคลองเชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพชางออกแบบแมพิมพปมโลหะ ระดับ 2 
อาชีพชางผลิตชิ้นสวนแมพิมพปมโลหะ ระดับ 2 อาชีพชางปรับประกอบแมพิมพปมโลหะ ระดับ 2  
อาชีพชางตกแตงผิวแมพิมพปมโลหะ ระดับ 2 อาชีพชางออกแบบ Jig & Fixture ระดับ 3 ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
อาชีพชางซอมบํารุง ระดับ 1 อาชีพชางเขียนแบบเครื่องกลดวยคอมพิวเตอร ระดับ 1 ของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน 
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ช้ันปท่ี 3 
 

 1. ดานคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
และลักษณะบุคคล 
  มีกิจนิสัยท่ีดีในการแกปญหาในสถานการณตางๆ ใชเหตุผลคิดวิเคราะหแกปญหาและการจัดการ
อยางเปนระบบ ความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รักษา
ความสะอาดและสิ่งแวดลอม ตรงตอเวลา มีสมาธิ มีความอดทน มีความประณีต ละเอียดรอบคอบ มีวินัย 
มีความระมัดระวังในการประกอบอาชีพ ปฏิบัติงานดวยความปลอดภัย 
 

 2. ดานความรู 
 มีความรูในหลักการ (Principles) ท่ัวไปของงานอาชีพเฉพาะและการวิเคราะหเบื้องตน รวมท้ัง 
มีความรูภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถใชในการสื่อสารเบื้องตนได 
 

 3. ดานทักษะ  
  มีทักษะในการเลือกและประยุกตใชวิธีการ เครื่องมือและวัสดุข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังการสื่อสาร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะในดานความปลอดภัยท่ีเก่ียวของ  
 

 4. ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ  
  มีความสามารถในการปฏิบัติงานตามแบบแผนกระบวนการตางๆ และสามารถปรับตัว 
กับการเปลี่ยนแปลงท่ีไมซับซอน ความสามารถในการใหคําแนะนําพ้ืนฐานท่ีตองใชการตัดสินใจและ 
การวางแผนในการแกไขปญหา โดยไมอยูภายใตการควบคุมในบางเรื่อง ประยุกตใชความรู ทักษะทางวิชาชีพ  
และเทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสารในการแกปญหาและการปฏิบัติงานในบริบทใหมรวมท้ังรับผิดชอบ
ตอตนเองและผูอ่ืน 
 

 ภาพความสําเร็จรายปของโลกอาชีพ  
 มีทักษะการทํางานดานเครื่องมือกล เครื่องจักรกลในการปฏิบัติงานเครื่องมือกล แมพิมพ และชิ้นสวน
ยานยนตไดตรงตามมาตรฐานอาชีพ สอดคลองเชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
ชางออกแบบแมพิมพปมโลหะ ระดับ 3 อาชีพชางผลิตชิ้นสวนแมพิมพปมโลหะ ระดับ 3 อาชีพชางปรับ
ประกอบแมพิมพปมโลหะ ระดับ 3 อาชีพชางตกแตงผิวแมพิมพปมโลหะ ระดับ 3 อาชีพชางซอมบํารุงรักษา
แมพิมพปมโลหะ ระดับ 3 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ไดแก อาชีพชางซอมบํารุง ระดับ 1 
อาชีพชางควบคุมเครื่องกัด CNC ระดับ 1 ชางควบคุมเครื่องกลึง CNC ระดับ 1 งานซอมบํารุงเครื่องจักรกล 
ระดับ 1  
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จุดประสงคสาขาวิชา 
 

1. เ พ่ือใหสามารถประยุกต ใชความรูและทักษะดานภาษาและการสื่อสาร  ทักษะการคิด 
และการแกปญหา ทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

2. เพ่ือใหมีความเขาใจและสามารถประยุกตใชหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใชเครื่องมือ
เครื่องจักรพ้ืนฐาน งานนิวเมติกสและไฮดรอลิกสเบื้องตน การใชเทคโนโลยีดิจิทัลสุขภาพ ความปลอดภัย 
และสิ่งแวดลอม การพัฒนาอยางยั่งยืน และหลักการงานอาชีพท่ีสัมพันธเก่ียวของกับการพัฒนาวิชาชีพ 
ชางกลโรงงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลย ี

3. เพ่ือใหมีความเขาใจในหลักการและกระบวนการทํางานในกลุมงานพ้ืนฐานดานเครื่องมือกล 
แมพิมพ และชิ้นสวนยานยนต 

4. เพ่ือใหสามารถเลือก ใชและบํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องจักร วัสดุอุปกรณในงานอาชีพตามหลักการ
และกระบวนการ เขียนแบบและออกแบบชิ้นสวนเครื่องมือกล สัญลักษณมาตรฐาน ผลิตชิ้นสวนเครื่องมือกล                  
เขียนโปรแกรมซีเอ็นซีพ้ืนฐาน ตรวจสอบชิ้นงานดวยเครื่องมือวัด ปรับ แตง และประกอบชิ้นสวนเครื่องมือกล  
บํารุงรักษาเครื่องมือกล แมพิมพ และชิ้นสวนยานยนต 

5. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานดานเครื่องมือกล แมพิมพ และชิ้นสวนยานยนต ในสถานประกอบการ 
และประกอบอาชีพอิสระ รวมท้ังการใชความรู และทักษะเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอในระดับสูงข้ึนได 

6. เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานและดํารงชีวิตโดยประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการ
ใชพลังงานและทรพัยากรอยางคุมคาคํานึงถึงความปลอดภัยตอตนเองผูอ่ืนและการอนุรักษ สิ่งแวดลอม 

7. เพ่ือใหมีเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ซ่ือสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ
ตอสังคม สิ่งแวดลอม ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด  
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โครงสราง 
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุมอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 

สาขาวิชาชางกลโรงงาน 
 
 ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุมอาชีพอุตสาหกรรม
การผลิต  สาขาวิชาชางกลโรงงาน จะตองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาตาง ๆ รวมไมนอยกวา  100  หนวยกิต 
และเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสรางตอไปนี้ 

 

1.  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไมนอยกวา 20 หนวยกิต 
 1.1 กลุมสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร ไมนอยกวา     9   หนวยกิต 
 1.2 กลุมสมรรถการคิดและการแกปญหา ไมนอยกวา     6   หนวยกิต 
 1.3 กลุมสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต ไมนอยกวา     5   หนวยกิต 

 

2.  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ  ไมนอยกวา 70 หนวยกิต 
 2.1 กลุมสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน                  24   หนวยกิต 
 2.2 กลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ไมนอยกวา    46   หนวยกิต 

 

3.  หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 10 หนวยกิต 
 

4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร  (2 ชั่วโมงตอสัปดาหหรือไมนอยกวา 36 ชั่วโมงตอภาคเรียน) 
 

 รวม ไมนอยกวา 100 หนวยกิต 
 

  



 

 
 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2567 

 
 
 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ!มอาชีพพลังงาน ไฟฟ%า และอิเล็กทรอนิกส( 

สาขาวิชาช!างไฟฟ%า 
 
 
 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 



1 
 



1 
 



1 
 



1 
 



1 
 







·



 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2567 

 

หลักการของหลักสตูร 
 

1. เป นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังจากจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต(นหรือเทียบเท*า  
ซ่ึงเป นการจัดการศึกษาด(านวิชาชีพและยกระดับการศึกษาวิชาชีพของบุคคลให(สูงข้ึน สอดคล(อง 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห*งชาติ แผนการศึกษาแห*งชาติ เป นไปตามกรอบคุณวุฒิแห*งชาติ กรอบ
คุณวุฒิ อ( า ง อิ งอา เ ซียน  หรื อกรอบ คุณวุฒิ อ่ื น ในระ ดับสากล มาตรฐานการ ศึกษาของชา ติ   
และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห*งชาติโดยเน(นการเรียนรู(ด(วยการปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกําลังคน 
ระดับฝ<มือ รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการทํางาน 
ให(สอดคล(องกับความต(องการกําลังคนของตลาดแรงงาน ชุมชน สังคม และการพัฒนาประเทศ  
รวมท้ังประกอบอาชีพอิสระได( 

2. เป นหลักสูตรท่ีเป=ดโอกาสให(เลือกเรียนได(หลายรูปแบบตามศักยภาพและโอกาสของผู(เรียน เน(นสมรรถนะ 
เฉพาะด(านด(วยการปฏิบัติจริง เป=ดโอกาสให(ผู(เรียนสามารถยกเว(นการเรียนรายวิชา โดยการโอนผลการเรียน  
การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู(และประสบการณ@ การเทียบโอนผลลัพธ@การเรียนรู(   
การเ ทียบ โอนประสบการณ@ของบุคคล การเ ทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
กรอบคุณวุฒิแห*งชาติและกรอบคุณวุฒิอ(างอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากลเข(าสู*หน*วยกิต 
ตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ@ แนวปฏิบัติและวิธีการท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

3. เป นหลักสูตรท่ีส*งเสริมและสนับสนุนความร*วมมือในการจัดการศึกษาและพัฒนาวิชาชีพร*วมกัน 
ระหว*างสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษากับหน*วยงานภาครัฐและเอกชน องค@กรวิชาชีพ  
ท้ังในและต*างประเทศ 

4. เป นหลักสูตรท่ีเป=ดโอกาสให(สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน 
และท(องถ่ินมีส*วนร*วมในการพัฒนาหลักสูตรให(ตรงตามความต(องการในการทํางานและการประกอบอาชีพ  
โดยยึด โยง กับมาตรฐานอาชีพ  และสอดคล(อง กับบริบท เชิ ง พ้ืน ท่ี  ประเทศ และสั งคมโลก  
เพ่ือสร(างความสามารถในการแข*งขัน 
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จุดหมายของหลักสูตร 
 

1. เพ่ือให"มีพฤติกรรมหรือการกระทําระดับบุคคลท่ีสะท"อนบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค%านิยม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ=ของชาติไทย ภูมิปEญญาท"องถ่ิน เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผู" อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน"าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย=ทรงเป�นประมุข ปฏิบัติตนตามแบบแผน หรือข"อบังคับท่ีสอดคล"องกับมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติท่ีดีของคนในสังคม มีจิตสาธารณะและมีจิตสํานึกรักษ=สิ่งแวดล"อม ดํารงชีวิตตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยพัฒนาผ%านการเรียนรู" และการฝHกประสบการณ= 

2. เพ่ือให"มีความรู"เก่ียวกับข"อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต%าง ๆ ท่ีเก่ียวข"องกับสาขาวิชาท่ีเรียน 
หรือทํางาน โดยเน"นความรู"เชิงทฤษฎีและหรือข"อเท็จจริง ซ่ึงเป�นหลักการท่ัวไปของงานอาชีพ 

3. เพ่ือให"มีทักษะการเลือกและประยุกต=ใช"วิธีการ เครื่องมือและวัสดุข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน ทักษะการสื่อสาร 
และเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการเรียนรู"ตลอดชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห=และการแก"ปEญหา และทักษะด"านสุขภาวะ 
และความปลอดภัย รวมท้ังมีเจตคติท่ีดีต%องานอาชีพ มีความม่ันใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพ รักงาน 
รักหน%วยงาน สามารถทํางานเป�นหมู%คณะได"ดีบนพ้ืนฐานการเคารพในสิทธิและหน"าท่ีของตนเองและผู"อ่ืน 

4. เพ่ือให"สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีไม%ซับซ"อน ให"คําแนะนําพ้ืนฐานท่ีต"องใช" 
การตัดสินใจ วางแผนและแก"ไขปEญหาโดยไม%อยู%ภายใต"การควบคุมในบางเรื่อง ประยุกต=ใช"ความรู" ทักษะ 
ทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแก"ปEญหาการปฏิบั ติงานในบริบทใหม%   
รวมท้ังรับผิดชอบต%อตนเองและผู"อ่ืน 

5. เพ่ือให"ตระหนักและมีส%วนร%วมในการแก"ไขปEญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล"อม มีความรักชาติ  
สํานึกในความเป�นไทย เสียสละเพ่ือส%วนรวม ธํารงรักษาไว"ซ่ึงความม่ันคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย=  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย=ทรงเป�นประมุข ให"ประเทศมีความม่ันคง  
ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
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หลักเกณฑ&การใช( 
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

 
1.  การเรียนการสอน 
 1.1  หลักสูตรนี้ผู"เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได"ทุกวิธีเรียนท่ีกําหนด และนําผลการเรียนแต%ละวิธ ี
มาประเมินผลร%วมกันได" สามารถขอยกเว"นการเรียนรายวิชาโดยการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผล 
การเรียน การเทียบโอนความรู"และประสบการณ= การเทียบโอนผลลัพธ=การเรียนรู" การเทียบโอนประสบการณ=
ของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแห%งชาติและกรอบคุณวุฒิอ"างอิง
อาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากลเข"าสู%หน%วยกิตตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ= และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากําหนด 
 1.2  การจัดการเรียนรู" เน"นการปฏิ บั ติจริ ง เ พ่ือพัฒนาสมรรถนะเฉพาะด"านในระดับฝ8 มือ  
สามารถจัดการเรียนการสอนได"ด"วยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย และสามารถเชื่อมโยงผลลัพธ=การเรียนรู" 
จากวิธีการเรียนรู"ต%าง ๆ ได" เพ่ือให"ผู"เรียนมีคุณลักษณะ ศักยภาพ สมรรถนะในการทํางาน และการประกอบอาชีพ 
ตามมาตรฐาน และระดับคุณวุฒิของประเภทวิชา กลุ%มอาชีพ และสาขาวิชา 
 
2. การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
 2.1  การจัดการศึกษาโดยรูปแบบการศึกษาในระบบ และรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี ใช"ระบบ
ทวิภาค โดยกําหนดให" 1 ป8การศึกษาแบ%งเป�น 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเวลาการจัดการศึกษา
รวมการวัดผล ไม%น"อยกว%า 18 สัปดาห= หรือเทียบเคียงได"ไม%น"อยกว%า 18 สัปดาห= 
 2.2  หากไม%เป�นไปตามข"อ 2.1 สถานศึกษาจะต"องแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษานั้น 
ให"ชัดเจน ประกอบด"วยการแบ%งภาคเรียน ระยะเวลาการศึกษาในแต%ละภาคเรียน การคิดหน%วยกิตรายวิชา 
รวมท้ังการเ ทียบเคียงหน%วยกิตของระบบดังกล%าว รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิ บั ติ   
การฝHกประสบการณ=สมรรถนะวิชาชีพหรือการฝHกอาชีพ หรือการฝHกภาคสนาม การทําโครงงาน 
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ หรือกิจกรรมการเรียนรู"อ่ืนใดท่ีสร"างการเรียนรู"ให"มีความสอดคล"องและเหมาะสม 
กับระบบการจัดการศึกษา โดยได"รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
3. การคิดหน0วยกิต 
 ให"มีจํานวนหน%วยกิตรวมระหว%าง 100 - 110 หน%วยกิต การพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
มีวิธีการคิดหน%วยกิตของรายวิชา ดังนี้ 
 3.1  รายวิชาทฤษฎีท่ีใช"เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 18 ชั่วโมงต%อภาคเรียนรวมเวลาการวัดผล  
มีค%าเท%ากับ 1 หน%วยกิต 
 3.2  รายวิชาปฏิบัติท่ีใช"เวลาในการทดลองหรือฝHกปฏิบัติในห"องปฏิบัติการ 36 ชั่วโมงต%อภาคเรียน 
รวมเวลาการวัดผล มีค%าเท%ากับ 1 หน%วยกิต 
 3.3  รายวิชาปฏิบัติท่ีใช"เวลาในการฝHกปฏิบัติในโรงฝHกงานหรือภาคสนาม 54 ชั่วโมงต%อภาคเรียน 
รวมเวลาการวัดผล มีค%าเท%ากับ 1 หน%วยกิต 
 3.4  การฝHกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีใช"เวลาไม%น"อยกว%า 54 ชั่วโมงต%อภาคเรียนมีค%าเท%ากับ  
1 หน%วยกิต 
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 3.5 การฝHกประสบการณ=สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ท่ีใช"เวลาไม%น"อยกว%า 80 ชั่วโมง 
ต%อภาคเรียน มีค%าเท%ากับ 1 หน%วยกิต 
 3.6  การทําโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ท่ีใช" เวลาไม%น"อยกว%า 54 ชั่วโมงต%อภาคเรียน 
รวมเวลาการวัดผล มีค%าเท%ากับ 1 หน%วยกิต 
 3.7 กิจกรรมการเรียนรู" อ่ืนใด ท่ีสร" างการเรียนรู" นอกเหนือจากรูปแบบท่ี กําหนดข" างต"น 
การนับระยะเวลาในการทํากิจกรรมนั้นต%อภาคเรียนปกติให"มีค%าเท%ากับ 1 หน%วยกิต ให"เป�นไปตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด โดยเทียบเคียงการคิดค%าหน%วยกิต ตามลักษณะและระยะเวลาของกิจกรรม ตามข"อ 3.1 – 3.6 
 
4. โครงสร(างหลักสูตร 
 โครงสร"างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 แบ%งเป�น 3 หมวดวิชา  
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดังนี้ 
 4.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม%น"อยกว%า 20 หน%วยกิต 
 4.1.1 กลุ%มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร ประกอบด"วยรายวิชาภาษาไทย และรายวิชา
ภาษาต%างประเทศ 

 4.1.2 กลุ%มสมรรถนะการคิดและการแก"ปEญหา ประกอบด"วยรายวิชาวิทยาศาสตร= และรายวิชา
คณิตศาสตร= 

 4.1.3 กลุ%มสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต ประกอบด"วยรายวิชาสังคมศึกษา และรายวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 การจัดวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถทําได"ในลักษณะเป�นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการ 
ให"ครอบคลุมกลุ%มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร กลุ%มสมรรถนะการคิดและการแก"ปEญหา กลุ%มสมรรถนะ 
ทางสังคมและการดํารงชีวิต ในสัดส%วนท่ีเหมาะสมตามกลุ%มอาชีพและสาขาวิชา 
 4.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไม%น"อยกว%า 70 หน%วยกิต 
 4.2.1 กลุ%มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ประกอบด"วย รายวิชาท่ีสนับสนุนงานอาชีพ และรายวิชา 
ท่ีเป�นพ้ืนฐานของงานอาชีพ 
 4.2.2 กลุ%มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ประกอบด"วย  
  1) รายวิชาชีพท่ีสอดคล"องกับมาตรฐานอาชีพ เรียงลําดับรายวิชาท่ีต"องเรียนเพ่ือสะท"อน
ความเป�นสาขาวิชา และรายวิชาท่ีสามารถเลือกเรียนตามลักษณะงานอาชีพเฉพาะของสาขาวิชา ตามเง่ือนไข 
ท่ีสาขาวิชากําหนด 
 2) รายวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพท่ีสอดคล"องกับสาขาวิชา จํานวน 4 หน%วยกิต  
 การจัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ เพ่ือกําหนดให"เป�นสาขาวิชาใด ต"องมีจํานวนหน%วยกิต 
ของกลุ%มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐานและกลุ%มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ รวมไม%น"อยกว%า 35 หน%วยกิต 
 4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ให"เลือกเรียนรายวิชาจากหมวดวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราชเดียวกัน ทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา จํานวนหน%วยกิตรวมไม%น"อยกว%า 10 หน%วยกิต 
 4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร อย%างน"อยสัปดาห=ละ 2 ชั่วโมงทุกภาคเรียน หรือไม%น"อยกว%า 36 ชั่วโมง 
ต%อภาคเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตรนี้ไม%นับหน%วยกิต 
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5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 5.1 สถานศึกษาต"องส%งเสริมสนับสนุนให"มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส%งเสริมให"เกิดการปลูกฝEงคุณธรรม 
จริยธรรม ค%านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝEงจิตสํานึกและจิตอาสาเสริมสร"างการเป�นพลเมืองไทยและพลโลก 
ในด"านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย= ส%งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย=
ทรงเป�นประมุข ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปEญญาไทย อนุรักษ=สิ่งแวดล"อม ส%งเสริมการกีฬา 
และนันทนาการ ส%งเสริมการดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู"เรียนทุกคนต"องเข"าร%วม
กิจกรรมอย%างน"อย 2 ชั่วโมงต%อสัปดาห= ทุกภาคเรียน หรือไม%น"อยกว%า 36 ชั่วโมง ต%อภาคเรียน 
 5.2 ผู" เรียนท่ีอยู%ในช%วงฝHกประสบการณ=สมรรถนะวิชาชีพหรือฝHกอาชีพในสถานประกอบการ 
ให"เข"าร%วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานประกอบการ 
 5.3 ผู"เรียนภายใต"โครงการความร%วมมือต%าง ๆ ของสถานศึกษา ให"เข"าร%วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ภายใต"โครงการความร%วมมือของสถานศึกษานั้น 
 5.4 ผู" เรียนท่ีเป�นกลุ%มเปQาหมายเฉพาะ ให"สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเหมาะสม 
กับลักษณะของกลุ%มเปQาหมาย 
 5.5 การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให"เป�นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว%าด"วยการ 
จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
6. การจัดแผนการเรียน 
 การจัดแผนการเรียนเป�นการกําหนดรายวิชาตามโครงสร"างหลักสูตรในแต%ละภาคเรียน 
ข้ึนอยู%กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู"ของแต%ละสาขาวิชา โดยจัดอัตราส%วนการเรียนรู"ภาคทฤษฎ ี
ต%อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประมาณ 20: 80 และพิจารณาจากผลลัพธ=การเรียนรู"รายป8 
ท่ีกําหนดไว"ในหลักสูตร ดังนี้ 
 6.1 ให"จัดแผนการเรียนสําหรับการลงทะเบียนเรียน ดังนี้ 
 6.1.1 การลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนปกติสําหรับการเรียนแบบเต็มเวลา ลงได"ไม%เกิน  
22 หน%วยกิต 
 6.1.2 การลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนปกติสําหรับการเรียนแบบไม%เต็มเวลา ลงได"ไม%เกิน 
12 หน%วยกิต 
 6.1.3 การลงทะเบียนเรียนภาคเรียนฤดูร"อน ลงได"ไม%เกิน 12 หน%วยกิต 
 เวลาท่ีใช"ในการจัดการเรียนรู"ต%อสัปดาห=ไม%เกิน 35 ชั่วโมงต%อสัปดาห= การจัดฝHกประสบการณ=
สมรรถนะวิชาชีพและการจัดฝHกอาชีพในสถานประกอบการ ให"เป�นไปตามข"อตกลงร%วมกับสถานประกอบการ 
 6.2 จัดรายวิชาในแต%ละภาคเรียนโดยคํานึงถึงผลลัพธ=การเรียนรู"รายป8ท่ีกําหนดไว"ในหลักสูตร 
รายวิชาท่ีต"องเรียนตามลําดับก%อนและหลัง ความง%ายและยาก ความต%อเนื่องและความเชื่อมโยงสัมพันธ=กัน 
ของรายวิชา รวมท้ังรายวิชาท่ีสามารถบูรณาการจัดการเรียนรู"ร%วมกันในลักษณะของงาน โครงงานและหรือชิ้นงาน 
ในแต%ละภาคเรียน 
 6.3 จัดรายวิชาในแผนการเรียนให"ครบถ"วนทุกหมวดวิชาตามโครงสร"างหลักสูตรและเง่ือนไข 
ท่ีสาขาวิชากําหนด 
 6.4 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง โดยคํานึงถึงการนําไปประยุกต=ใช"และบูรณาการ 
กับกลุ%มรายวิชาชีพในสาขาวิชา โดยควรจัดกระจายทุกภาคเรียน 
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 6.5 จัดรายวิชาในกลุ%มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  6.5.1 รายวิชาท่ีเป�นพ้ืนฐานของการเรียนวิชาชีพ ควรจัดให"เรียนก%อนเพ่ือเป�นการฝHกทักษะ
พ้ืนฐานให"มีความพร"อมก%อนการเรียนรายวิชาในกลุ%มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ การฝHกประสบการณ=สมรรถนะ
วิชาชีพ หรือการฝHกอาชีพในสถานประกอบการ 
  6.5.2 รายวิชาท่ีสนับสนุนงานอาชีพให"จัดตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงพ้ืนฐานความรู" 
ท่ีควรมีก%อน-หลัง และความเชื่อมโยงสอดคล"องกับรายวิชาชีพท่ีเก่ียวข"อง 
 6.6 จัดรายวิชาในกลุ%มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ควรจัดให"เรียนรายวิชาบังคับตามท่ีสาขาวิชากําหนด
ก%อนรายวิชาเลือก โดยคํานึงถึงรายวิชาท่ีสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู"ในลักษณะงาน โครงงาน 
และหรือชิ้นงานในแต%ละภาคเรียน 
 6.7 จัดรายวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ รวมจํานวน 4 หน%วยกิต โดยข้ึนอยู%กับลักษณะ 
และขนาดของโครงงาน ดังนี้ 
  6.7.1 รายวิชาโครงงาน 4 หน%วยกิต (12 ชั่วโมงต%อสัปดาห= หรือ 216 ชั่วโมงต%อภาคเรียน)  
ให"จัดในภาคเรียนท่ี 5 หรือภาคเรียนท่ี 6 ครั้งเดียว โดยจัดให"มีชั่วโมงเรียน 4 ชั่วโมงต%อสัปดาห= 
  6.7.2 รายวิชาโครงงาน 2 หน%วยกิต (6 ชั่วโมงต%อสัปดาห= หรือ 108 ชั่วโมงต%อภาคเรียน)  
ให"จัดในภาคเรียนท่ี 5 และหรือภาคเรียนท่ี 6 รวมจํานวน 4 หน%วยกิต โดยจัดให"มีชั่วโมงเรียน 2 ชั่วโมงต%อสัปดาห= 
  6.7.3 การจัดรายวิชาโครงงานในภาคเรียนท่ีมีการฝHกประสบการณ=สมรรถนะวิชาชีพ 
หรือฝHกอาชีพในสถานประกอบการก็สามารถดําเนินการได" โดยให"เป�นไปตามข"อตกลงร%วมกันระหว%าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 6.8 จัดฝHกประสบการณ=สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ไม%น"อยกว%า 1 ภาคเรียนปกติ 
ในภาคเรียนท่ี 5 หรือภาคเรียนท่ี 6 โดยดําเนินการดังนี้ 
  6.8.1 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพหรือรายวิชาท่ีสอดคล"องกับลักษณะงาน 
ของสถานประกอบการเพ่ือนําไปเรียนรู"และฝHกปฏิบัติ โดยกําหนดเวลาในการเรียนรู"และฝHกปฏิบัติ 
ตามท่ีหลักสูตรรายวิชากําหนด 
  6.8.2 สถานศึกษาร%วมกับสถานประกอบการจัดทําแผนฝHกประสบการณ=สมรรถนะวิชาชีพ 
แผนการนิเทศ แผนการสอนเสริมและแนวทางการวัดประเมินผลรายวิชา 
  6.8.3 สถานศึกษาร%วมกับสถานประกอบการสามารถพัฒนารายวิชาท่ีสอดคล"องกับลักษณะงาน
ของสถานประกอบการและรายวิชาฝHกงานเพ่ิมเติมได" ตามหลักเกณฑ=ในข"อ 11 
 6.9 จัดฝHกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ไม%น"อยกว%า 2 ภาคเรียนปกติ หรือ 1 ป8การศึกษา 
ตามข"อตกลงระหว%างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยดําเนินการดังนี้ 
  6.9.1 ให"จัดฝHกอาชีพในสถานประกอบการแทนการฝHกประสบการณ=สมรรถนะวิชาชีพ 
โดยกําหนดเวลาในการเรียนรู"และฝHกปฏิบัติตามท่ีหลักสูตรรายวิชากําหนด 
  6.9.2 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพหรือรายวิชาท่ีสอดคล"องกับลักษณะงาน 
ของสถานประกอบการเพ่ือนําไปเรียนรู"และฝHกปฏิบัติ 
  6.9.3 สถานศึกษาร%วมกับสถานประกอบการจัดทําแผนฝHกอาชีพ แผนการนิเทศแผนการสอนเสริม
และแนวทางการวัดประเมินผลรายวิชา 
  6.9.4 สถานศึกษาร%วมกับสถานประกอบการสามารถพัฒนารายวิชาท่ีสอดคล"องกับลักษณะงาน
ของสถานประกอบการเพ่ิมเติมได" ตามหลักเกณฑ=ในข"อ 11 
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 6.10 จัดรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีให"ผู"เรียนได"เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
โดยเป:ดโอกาสให"ผู"เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ จากทุกหมวดวิชาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราชเดียวกัน ทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา 
 6.11  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในแต%ละภาคเรียน อย%างน"อย 2 ชั่วโมงต%อสัปดาห= หรือไม%น"อยกว%า 
36 ชั่วโมงต%อภาคเรียน 
 ท้ังนี้ หากสถานศึกษามีเหตุผลและความจําเป�นในการจัดแผนการเรียนท่ีแตกต%างไปจากเกณฑ=ข"างต"น 
อาจทําได"แต%ต"องไม%กระทบต%อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา โดยให"คํานึงถึงความสมดุลของจํานวนหน%วยกิต
และชั่วโมงรวมตามแผนการเรียนของสถานศึกษาเป�นสําคัญ ท้ังนี้ ต"องได"รับอนุญาตจากหัวหน"าสถานศึกษา 
 
7. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 ให"เป�นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
 
8. การเข(าเรียน 
 8.1  ผู"เรียนต"องสําเร็จการศึกษาไม%ต่ํากว%าระดับมัธยมศึกษาตอนต"นหรือเทียบเท%า 
 8.2  ผู"ท่ียังไม%สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต"นหรือเทียบเท%าให"อยู%ในสถานะผู"เข"าเรียน 
 
9. การประเมินผลการเรียน 
 การประเมินผลการเรียนเน"นการประเมินผลตามสภาพจริงและเป�นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว%าด"วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
10. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 10.1  ต"องสําเร็จการศึกษาไม%ต่ํากว%าระดับมัธยมศึกษาตอนต"นหรือเทียบเท%า 
   กรณีผู"เข"าเรียนต"องนําผลการสําเร็จการศึกษาไม%ตํ่ากว%าระดับมัธยมศึกษาตอนต"นหรือเทียบเท%า
มาแสดง เพ่ือข้ึนทะเบียนเป�นนักเรียนของสถานศึกษาก%อนสําเร็จการศึกษา อย%างน"อย 1 ภาคเรียน 
 10.2  ได"จํานวนหน%วยกิตสะสมครบถ"วนตามโครงสร"างท่ีกําหนดไว"ในหลักสูตรแต%ละประเภทวิชา กลุ%มอาชีพ 
และสาขาวิชา และตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากําหนด หรือแผนการเรียนรายบุคคลท่ีสถานศึกษากําหนด 
 10.3  ได"ค%าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม%ต่ํากว%า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 
 10.4  ผ%านเกณฑ=การประเมินมาตรฐานวิชาชีพหรือผ%านเกณฑ=การประเมินตามมาตรฐานอ่ืน 
ท่ีสอดคล"องกับมาตรฐานอาชีพขององค=กรรับรองในประเทศหรือสากล 
 10.5 ได"เข"าร%วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากําหนดและ “ผ%าน” ทุกภาคเรียน 
 
11. การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
 11.1  สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมได"ตามเง่ือนไขท่ีหลักสูตรกําหนด โดยต"องพัฒนา
ร%วมกับสถานประกอบการ องค=กรวิชาชีพ ภาคีเครือข%ายท่ีเก่ียวข"อง  
 11.2  การพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมต"องสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ และจุดประสงค=
สาขาวิชา โดยดําเนินการดังนี้ 
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  11.2.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมในแต%ละกลุ%มสมรรถนะ 
เพ่ือเลือกเรียนนอกเหนือจากรายวิชาท่ีกําหนดให"เป�นวิชาบังคับได" โดยสามารถพัฒนาเป�นรายวิชาหรือลักษณะ
บูรณาการผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระตามมาตรฐานของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การกําหนด
รหัสวิชา จํานวนหน%วยกิต และจํานวนชั่วโมงเรียนให"เป�นไปตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
  11.2.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ สามารถพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ%มสมรรถนะวิชาชีพ
เฉพาะได" ตามความต"องการของสถานประกอบการหรือยุทธศาสตร=ของภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข%งขันของประเทศ การกําหนดรหัสวิชา จํานวนหน%วยกิต และจํานวนชั่วโมงเรียนให"เป�นไป 
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 11.2.3 การพัฒนารายวิชาฝHกงานเพ่ือนําไปฝHกประสบการณ=สมรรถนะวิชาชีพ ให"นับจํานวน
ชั่วโมง ตามหลักเกณฑ=ข"อ 3.5 และกําหนดรหัสวิชาตามเง่ือนไขท่ีระบุไว"ในกลุ%มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
 
12. การพัฒนา ปรับปรุง อนุมัติ และประกาศใช(หลักสูตร 
 12.1  สถานศึกษาสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาเ พ่ิมเติมได"ตามเ ง่ือนไขของหลักสูตร  
โดยต"องรายงานให"สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบก%อนจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น 
 12.2  ให"สถานศึกษาจัดให"มีการประเมินและรายงานผลการใช"หลักสูตร ให"สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาทราบ เพ่ือนําไปสู%การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรอย%างต%อเนื่องหรืออย%างน"อยทุก 5 ป8  
 12.3  การอนุมัติหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เป�นหน"าท่ีของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 12.4  การประกาศใช"หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให"ทําเป�นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 
13. การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ให"สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา กําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาท่ีเป:ดสอน โดยมีองค=ประกอบในการประกันคุณภาพอย%างน"อย  
4 ด"าน ดังนี้ 
 13.1  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 13.2  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 13.3  วิธีการจัดการเรียนรู" การวัดและประเมินผล 
 13.4  ผู"สําเร็จการศึกษา 
 ในกรณีสถานศึกษาใดจัดการศึกษาไม%เป�นไปตามข"างต"น หรือจัดให"ผู" เรียนได"รับการศึกษา 
อย%างไม%มีคุณภาพ สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาต"องรับผิดชอบในผลแห%งความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
กับผู" เรียนตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ"าหน"าท่ี พ.ศ. 2539 และตามกฎหมายอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข"อง 
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หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

กลุ!มอาชีพพลังงาน ไฟฟ%า และอิเล็กทรอนิกส( 
สาขาวิชาช!างไฟฟ%า 

 
ขอบเขตสาขาวิชา 

 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ"มอาชีพพลังงาน ไฟฟ&า และอิเล็กทรอนิกส) 

สาขาวิชาช"างไฟฟ&า จัดอยู"ในสาขาวิชาชีพ  (Occupational) สาขาอาชีพช"างไฟฟ&า อิเล็กทรอนิกส)และคอมพิวเตอร) 
มาตรฐานฝ=มือแรงงานแห"งชาติ ระดับ 1 คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 1 โดยมีขอบเขตสาขาวิชา (Areas of activity and 
working conditions) คือ งานประกอบ ติดต้ัง บํารุงรักษา การประยุกต)ใชP และตรวจสอบระบบไฟฟ&า อุปกรณ)ไฟฟ&า 
ภายในอาคารและภายนอกอาคาร งานประกอบ ติดต้ัง บํารุงรักษา การประยุกต)ใชP และตรวจสอบระบบไฟฟ&า
ตูPควบคุม อุปกรณ)ไฟฟ&าในงานอุตสาหกรรมในระดับเบ้ืองตPน การเขียนโปรแกรมระบบโปรแกรมเมเบิลลอจิก
คอนโทรลเลอร)เบ้ืองตPน งานประกอบ ติดต้ัง บํารุงรักษา การประยุกต)ใชP และตรวจสอบระบบเครื่องปรับอากาศ 
และเครื่องทําความเย็น 
 ผูPสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ"มอาชีพพลังงาน 
ไฟฟ&า และอิเล็กทรอนิกส) สาขาวิชาช"างไฟฟ&า สามารถประกอบอาชีพในตําแหน"งงานท่ีเก่ียวขPองกับสาขาวิชาชีพ 
(Career) ดังนี้ ช"างไฟฟ&าภายในอาคาร ช"างไฟฟ&าภายนอกอาคาร ช"างไฟฟ&าอุตสาหกรรม ช"างควบคุมดPวยระบบ
โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร) ช"างเครื่องทําความเย็นในบPานและการพาณิชย) และช"างเครื่องปรับอากาศ 
ในบPานและการพาณิชย)ขนาดเล็ก 
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มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

กลุ!มอาชีพพลังงาน ไฟฟ%า และอิเล็กทรอนิกส( 
สาขาวิชาช!างไฟฟ%า 

 
ผลลัพธ)การเรียนรูPของผูPสําเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา 

อุตสาหกรรม กลุ"มอาชีพพลังงาน ไฟฟ&า และอิเล็กทรอนิกส) สาขาวิชาช"างไฟฟ&า ประกอบดPวย 
 
1. ด0านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค( คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 

และลักษณะบุคคล 
1.1 ด0านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค(และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 

ไดPแก" ความเสียสละ ความซ่ือสัตย)สุจริต ความกตัญXูกตเวที ความอดกลั้น การละเวPนสิ่งเสพติดและการพนัน 
การมีจิตสํานึกและเจตคติท่ีดีต"อวิชาชีพและสังคม ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ)ของชาติไทย เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผูPอ่ืน ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหนPาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย) 
ทรงเป\นประมุข มีจิตสาธารณะ และจิตสํานึกรักษ)สิ่งแวดลPอม ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี 
มีมนุษยสัมพันธ) ความเชื่อม่ันในตนเอง สนใจใฝ]รูP มีความคิดริเริ่มสรPางสรรค) ขยัน ประหยัด อดทน พ่ึงตนเอง 
ต"อตPานความรุนแรงและการทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย การอนุรักษ)พลังงานและสิ่งแวดลPอม 

1.2 ลักษณะบุคคลในสาขาวิชา ไดPแก" มีความสามารถประยุกต)ใชPเครื่องมือในงานไฟฟ&า มีความคิด 
สรPางสรรค) ปฏิบัติงานดPวยความปลอดภัยตามหลักมาตรฐานความปลอดภัย ทํางานเป\นทีมอย"างมีประสิทธิภาพ 
แกPไขป̂ญหา ความสามารถในการปรับตัว มีความกระตือรือรPน พัฒนาความรูPและทักษะใหPกับตนเอง 
ตามเทคโนโลยีไฟฟ&าท่ีเปลี่ยนแปลง มีทักษะการสื่อสาร แลกเปลี่ยนขPอมูล มีภาวะผูPนํา เรียนรูPเทคโนโลยีใหม"
และการพัฒนาทักษะใหม" มีระเบียบวินัย มีการวางแผนในระยะยาว สามารถทํางานในสภาพแวดลPอมท่ีต"างกัน 
มีความอดทน มีความคิดนวัตกรรมเพ่ือสรPางผลิตภัณฑ)ท่ีทันสมัย มีคุณค"าต"อการใชPงานในชีวิตประจําวัน และ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยคํานึงถึงหลักความปลอดภัยและมาตรฐานวิชาชีพ 
 
2. ด0านสมรรถนะแกนกลาง 

2.1 ด0านความรู0 
2.1.1 หลักการใชPภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
2.1.2 หลักการใชPเหตุผล การคิดวิเคราะห) การแกPป^ญหาและการจัดการ 
2.1.3 หลักการดํารงตน การปรับตัว อยู"ร"วมกับผูPอ่ืนในสังคม และการดําเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม" 

2.2 ด0านทักษะ 
2.2.1 ทักษะการสื่อสารและการเรียนรูPโดยใชPภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2.2 ทักษะการคิดวิเคราะห) การแกPป^ญหาและการจัดการโดยใชPหลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร) 

และคณิตศาสตร) 
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2.2.3 ทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิตตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและความเป\นพลเมืองและ 
หลักการพัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย 

2.3 ด0านความสามารถในการประยุกต(ใช0และความรับผิดชอบ 
2.3.1 สื่อสารโดยใชPภาษาไทย ภาษาต"างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจําวันและในงานอาชีพ 
2.3.2 แกPไขป̂ญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใชPหลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร)และคณิตศาสตร) 
2.3.3 พัฒนาบุคลิกภาพสุขอนามัยและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพและการอยู"ร"วมกับ 

ผูPอ่ืนปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ค"านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิหนPาท่ีพลเมือง 
 
3. ด0านสมรรถนะวิชาชีพ 

3.1 ด0านสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
3.1.1 ด0านความรู0 

3.1.1.1 หลักการใชPเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.1.1.2 หลักการจัดการงานอาชีพ 
3.1.1.3 หลักการท่ัวไปของงานอาชีพพ้ืนฐานและการวิเคราะห)เบ้ืองตPน 
3.1.1.4 หลักการตัดสินใจ วางแผน แกPไขป̂ญหา และการจัดการทรัพยากร 
3.1.1.5 หลักการเลือกใชPเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ)ในงานอาชีพ 
3.1.1.6 หลักการเป\นผูPประกอบการ เงินส"วนบุคคล และกฎหมายในงานอาชีพ 
3.1.1.7 หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพ่ือประยุกต)สู"อาชีพ 
3.1.1.8 หลักการอนุรักษ)พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดลPอมเพ่ือประยุกต)สู"อาชีพ 

3.1.2 ด0านทักษะ 
3.1.2.1 ทักษะการใชPคอมพิวเตอร)และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูPตลอดชีวิต 
3.1.2.2 ทักษะดPานสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
3.1.2.3 ทักษะการเลือก วิธีการประยุกต)ใชP เครื่องมือและวัสดุข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
3.1.2.4 ทักษะการปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพและงานเฉพาะตามแบบแผนท่ีกําหนด 
3.1.2.5 ทักษะแกPป^ญหาในการปฏิบัติงานในงานอาชีพ 
3.1.2.6 เขียนแบบ อ"านแบบเทคนิค และเลือกใชPวัสดุอุตสาหกรรม 
3.1.2.7 เชื่อมโลหะและประกอบข้ึนรูปผลิตภัณฑ)โลหะแผ"นเบ้ืองตPน 

3.1.3 ด0านความสามารถในการประยุกต(ใช0และความรับผิดชอบ 
3.1.3.1 เลือก ใชPและบํารุงรักษาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ)ในงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ  

โดยคํานึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย 
3.1.3.2 ประยุกต)ใชPเทคโนโลยีคอมพิวเตอร)และสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนงานอาชีพ 
3.1.3.3 วางแผน ดําเนินงานตามหลักการและกระบวนการ โดยคํานึงถึงการบริหารงานคุณภาพ  

การอนุรักษ)พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลPอม หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และกฎหมายท่ีเก่ียวขPอง 
3.1.3.4 ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพดPานอุตสาหกรรมตามหลักการและกระบวนการ 
3.2.3.5 อ"านแบบ เขียนแบบเทคนิคและเลือกใชPวัสดุอุตสาหกรรม 
3.2.3.6 เชื่อมโลหะและประกอบข้ึนรูปผลิตภัณฑ)โลหะแผ"นเบ้ืองตPน 
3.2.3.7 ปรับ แปรรูป และข้ึนรูปงานดPวยเครื่องมือกล 
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3.2 ด0านสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
3.2.1 ด0านความรู0 

3.2.1.1 หลักการท่ัวไปของงานอาชีพ และการคิดวิเคราะห)เบ้ืองตPนในงานช"างไฟฟ&า 
3.2.1.2 หลักการตัดสินใจ วางแผน และแกPไขป̂ญหาในงานช"างไฟฟ&า 
3.2.1.3 หลักการเลือกใชPเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ)ในงานช"างไฟฟ&า 
3.2.1.4 หลักการใชPเทคโนโลยีสารสนเทศในงานช"างไฟฟ&า 
3.2.1.5 หลักการจัดการงานช"างไฟฟ&า 

3.2.2 ด0านทักษะ 
3.2.2.1 เลือกและประยุกต)ใชPวิธีการ เครื่องมือและวัสดุข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานในงานช"างไฟฟ&า 
3.2.2.2 ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพและงานเฉพาะตามแบบแผนท่ีกําหนด 
3.2.2.3 ปฏิบัติงานช"างไฟฟ&าโดยใชPทักษะการคิด วิเคราะห)และแกPป^ญหาในการปฏิบัติงาน 
3.2.2.4 ใชPคอมพิวเตอร)และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูPตลอดชีวิต 
3.2.2.5 ปฏิบัติงานช"างไฟฟ&าโดยใชPทักษะดPานสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
3.2.2.6 เลือก ใชP และบํารุงรักษาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ)ในงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ  

โดยคํานึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย 
3.2.2.7 ใชPเทคโนโลยีคอมพิวเตอร)และสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนงานช"างไฟฟ&า 
3.2.2.8 ปฏิบัติงานอาชีพเฉพาะงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ 
3.2.2.9 ปฏิบัติงานช"างไฟฟ&าโดยนําความรูP ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ในการแกPป^ญหา 
3.2.2.10 บริการงานไฟฟ&าตามกฎและมาตรฐานทางไฟฟ&า 
3.2.2.11 ประกอบ ทดสอบ วงจรอุปกรณ)ไฟฟ&าอิเล็กทรอนิกส)เบ้ืองตPน 
3.2.2.12 ตรวจสอบและทดสอบวงจรไฟฟ&าและอิเล็กทรอนิกส) 
3.2.2.13 อ"านแบบ เขียนแบบ ประมาณราคาระบบไฟฟ&าและระบบสื่อสาร 
3.2.2.14 ติดต้ังและทดสอบระบบไฟฟ&าในอาคาร 
3.2.2.15 ติดต้ังและทดสอบระบบไฟฟ&านอกอาคาร 
3.2.2.16 พัน ประกอบ ทดสอบหมPอแปลงไฟฟ&าและมอเตอร)ไฟฟ&า 
3.2.2.17 ซ"อม บํารุงรักษา และทดสอบเครื่องกลไฟฟ&า 
3.2.2.18 ควบคุมมอเตอร)ไฟฟ&า 
3.2.2.19 ติดต้ัง ควบคุม ทดสอบระบบนิวเมติกส)และไฮดรอลิก 
3.2.2.20 ควบคุมระบบไฟฟ&าดPวยอุปกรณ)อิเล็กทรอนิกส) 
3.2.2.21 ควบคุมดPวยระบบโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร) 
3.2.2.22 ตรวจซ"อมและบํารุงรักษาเครื่องทําความเย็น 
3.2.2.23 ติดต้ัง ตรวจซ"อม และบํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 

3.2.3 ด0านความสามารถในการประยุกต(ใช0และความรับผิดชอบ 
3.2.3.1 วางแผน ดําเนินงานตามหลักการและกระบวนการ โดยคํานึงถึงการบริหารงานคุณภาพ  

การอนุรักษ)พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลPอม หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และกฎหมายท่ีเก่ียวขPอง 
3.2.3.2 ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพช"างไฟฟ&ากําลังตามหลักการและกระบวนการ 
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สาขาวิชาช"างไฟฟ&า 

3.2.3.3 เลือก ใชPและบํารุงรักษาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ)ในงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ  
โดยคํานึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย 

3.2.3.4 ประยุกต)ใชPเทคโนโลยีคอมพิวเตอร)และสารสนเทศเพ่ือพัฒนาและสนับสนุนงานอาชีพ 
3.2.3.5 บริการงานไฟฟ&าตามกฎและมาตรฐานทางไฟฟ&า 
3.2.3.6 ประกอบ ทดสอบ วงจรอุปกรณ)ไฟฟ&าอิเล็กทรอนิกส)เบ้ืองตPน 
3.2.3.7 ตรวจสอบและทดสอบวงจรไฟฟ&าและอิเล็กทรอนิกส) 
3.2.3.8 อ"านแบบ เขียนแบบ ประมาณราคาระบบไฟฟ&าและระบบสื่อสาร 
3.2.3.9 ติดต้ังและทดสอบระบบไฟฟ&าในอาคาร นอกอาคารและระบบสื่อสาร 
3.2.3.10 พัน ประกอบ ทดสอบหมPอแปลงไฟฟ&าและมอเตอร)ไฟฟ&า 
3.2.3.11 ซ"อม บํารุงรักษา และทดสอบเครื่องกลไฟฟ&า 
3.2.3.12 ควบคุมมอเตอร)ไฟฟ&า 
3.2.3.13 ติดต้ัง ควบคุม ทดสอบระบบนิวเมติกส)และไฮดรอลิกส) 
3.2.3.14 ควบคุมระบบไฟฟ&าดPวยอุปกรณ)อิเล็กทรอนิกส) 
3.2.3.15 ติดต้ัง ตรวจซ"อม และบํารุงรักษาเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ 
3.2.3.16 ตัดสินใจ วางแผนและแกPไขป̂ญหาในงานอาชีพช"างไฟฟ&ากําลัง ท่ีไม"อยู"ภายใตPการควบคุม 

ในบางเรื่อง 
3.2.3.17 ประยุกต)ใชPความรูP ทักษะทางวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแกPป̂ญหา 

และการปฏิบัติงานไฟฟ&า 
3.2.3.18 ใหPคําแนะนําพ้ืนฐานท่ีตPองใชPการตัดสินใจและการปฏิบัติงานแก"ผูPร"วมงาน 

 
 

ผลลัพธ(การเรียนรู0รายป< ของผู0เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ!มอาชีพพลังงาน ไฟฟ%า และอิเล็กทรอนิกส(  สาขาวิชาช!างไฟฟ%า  ประกอบดPวย 
 
ช้ันป<ท่ี 1 
 1. ด0านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค( คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม  
และลักษณะบุคคล 
 มีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ) ความเชื่อม่ันในตนเอง สนใจใฝ]รูP 
มีความคิดริเริ่มสรPางสรรค) ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงหลักความปลอดภัย อาชีวอนามัยในการปฏิบัติงาน  
มีจิตสํานึกและเจตคติท่ีดีต"อวิชาชีพและสังคม มีจิตสาธารณะ และจิตสํานึกรักษ)สิ่งแวดลPอม 
 2. ด0านความรู0 
 มีความรูP เบ้ืองตPนเก่ียวกับงานอาชีพไฟฟ&า งานติดต้ังไฟฟ&าภายในอาคารและภายนอกอาคาร 
การสื่อสารในการปฏิบัติงาน และการใชPชีวิตในโลกของงาน 
 3. ด0านทักษะ 
 มีทักษะพ้ืนฐานดPานงานอาชีพไฟฟ&า ใชPเครื่องมือพ้ืนฐานและเครื่องมือวัดทางไฟฟ&าไดPอย"างเหมาะสม  
ในการปฏิบัติงานในดPานการติดต้ังงานไฟฟ&าภายในอาคารและภายนอกอาคาร และทักษะในการปฏิบัติงานประจํา 
ท่ีไม"มีความซับซPอน 
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 4. ด0านความสามารถในการประยุกต(ใช0และความรับผิดชอบ 
 มีความสามารถในการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีกําหนด ในการปฏิบัติงานในดPานการติดต้ังงานไฟฟ&า 
ภายในอาคารและภายนอกอาคาร ภายใตPการกํากับดูแลและแนะนําอย"างใกลPชิด 
 ภาพความสําเร็จรายป<ของโลกอาชีพ 
 เตรียมเครื่องมือ อุปกรณ)พรPอมดําเนินการติดต้ัง รื้อถอน ตรวจสอบ และซ"อมแซ"มอุปกรณ)เบ้ืองตPน 
ในระบบไฟฟ&าภายในอาคารและนอกอาคาร เชื่อมโยงกับมาตรฐานฝ=มือแรงงานแห"งชาติของกรมพัฒนาฝ=มือแรงงาน 
: ช"างไฟฟ&าภายในอาคาร ระดับ 1 และช"างไฟฟ&าภายนอกอาคาร ระดับ 1 
 
 
ช้ันป<ท่ี 2 
 1. ด0านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค( คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม  
และลักษณะบุคคล 
 มีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ) ความเชื่อม่ันในตนเอง สนใจใฝ]รูP มีความคิด 
ริเริ่มสรPางสรรค) ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงหลักความปลอดภัยอาชีวอนามัยในการปฏิบัติงาน 
มีจิตสํานึกและเจตคติท่ีดีต"อวิชาชีพและสังคม มีจิตสาธารณะ และจิตสํานึกรักษ)สิ่งแวดลPอม 
 2. ด0านความรู0 
 มีความรูPในการสื่อสาร และสารสนเทศในการปฏิบัตงานพ้ืนฐานในหลักการเครื่องทําความเย็นและ 
เครื่องปรับอากาศในบPานและการพาณิชย)ขนาดเล็ก  
 3. ด0านทักษะ 
 มีทักษะในการปฏิบัติงานตามข้ันตอน และมาตรฐานการใชPเครื่องมือพ้ืนฐาน เครื่องมือวัดไดPอย"างเหมาะสม  
ในการติดต้ัง ซ"อมบํารุง และทดสอบเครื่องทําความเย็นและเครื่องปรับอากาศในบPานและการพาณิชย)ขนาดเล็ก  
รวมท้ังทักษะการคิด การสื่อสารอย"างสรPางสรรค) 
 4. ด0านความสามารถในการประยุกต(ใช0และความรับผิดชอบ 
 มีความสามารถในการปฏิบัติงานตามหลักการและมาตรฐาน การประกอบ ติดต้ัง ตรวจสอบ ซ"อม 
บํารุงรักษาเครื่องทําความเย็นและเครื่องปรับอากาศในบPานและการพาณิชย)ขนาดเล็ก สามารถตัดสินใจและ 
แกPไขป̂ญหาในเบ้ืองตPน 
 ภาพความสําเร็จรายป<ของโลกอาชีพ 
 เตรียมเครื่องมือ อุปกรณ)พรPอมดําเนินการงานติดต้ัง ตรวจสอบ และซ"อมแซมอุปกรณ)เครื่องทําความเย็น  
และเครื่องปรับอากาศในบPาน เชื่อมโยงกับมาตรฐานฝ=มือแรงงานแห"งชาติของกรมพัฒนาฝ=มือแรงงาน : ช"างเครื่อง 
ทําความเย็นในบPานและการพาณิชย) ระดับ 1  และช"างเครื่องปรับอากาศในบPานและการพาณิชย)ขนาดเล็ก ระดับ 1 
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สาขาวิชาช"างไฟฟ&า 

ช้ันป<ท่ี 3 
 1. ด0านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค( คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม  
และลักษณะบุคคล 
 มีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ) ความเชื่อม่ันในตนเอง สนใจใฝ]รูP 
มีความคิดริเริ่มสรPางสรรค) ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงหลักความปลอดภัยอาชีวอนามัยในการปฏิบัติงาน  
มีจิตสํานึกและเจตคติท่ีดีต"อวิชาชีพและสังคม มีจิตสาธารณะ และจิตสํานึกรักษ)สิ่งแวดลPอม 
 2. ด0านความรู0 
 มีความรูPในหลักการท่ัวไปของงานอาชีพไฟฟ&า การวิเคราะห)เบ้ืองตPนในงานดPานการควบคุมไฟฟ&า 
ในงานอุตสาหกรรม การควบคุมดPวยระบบโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร) รวมท้ังมีความรูPภาษาอังกฤษ  
และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถใชPในการสื่อสารเบ้ืองตPนไดP 
 3. ด0านทักษะ 
 มีทักษะในการเลือกและปรับประยุกต)ใชPวิธีการ วัสดุ เครื่องมือข้ันพ้ืนฐานและเครื่องมือวัด 
ไดPอย"างเหมาะสม ในการปฏิบัติงานในดPานการควบคุมไฟฟ&าในงานอุตสาหกรรม การควบคุมดPวยระบบ 
โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร) รวมท้ังการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะในดPานความปลอดภัย 
ท่ีเก่ียวขPอง 
 4. ด0านความสามารถในการประยุกต(ใช0และความรับผิดชอบ 
 มีความสามารถในการปฏิบัติงานตามแบบแผน ปรับประยุกต)ใชPความรูP  ทักษะดPานงานไฟฟ&า 
ในโครงงานไฟฟ&า การฝiกประสบการณ)วิชาชีพในสถานประกอบการ สามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง 
ท่ีไม"ซับซPอน การสื่อสารในการแกPป^ญหา รวมท้ังรับผิดชอบต"อตนเองและผูPอ่ืน 
 ภาพความสําเร็จรายป<ของโลกอาชีพ 
 แสดงวิธีการ ติดต้ังอุปกรณ)ควบคุมมอเตอร)ไฟฟ&า การควบคุมไฟฟ&าดPวยระบบโปรแกรมเมเบิลลอจิก 
คอนโทรลเลอร) ภายใตPหลักความปลอดภัยในงานไฟฟ&า เชื่อมโยงกับมาตรฐานฝ=มือแรงงานแห"งชาติของ 
กรมพัฒนาฝ=มือแรงงาน : ช"างไฟฟ&าอุตสาหกรรม ระดับ 1 และช"างควบคุมดPวยระบบโปรแกรมเมเบ้ิลลอจิก 
คอนโทรลเลอร) ระดับ 1 
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จุดประสงค(สาขาวชิา 
 

1. เพ่ือใหPสามารถประยุกต)ใชPความรูPและทักษะดPานภาษาและการสื่อสาร ทักษะการคิดและการแกPป̂ญหา 
ทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

2. เพ่ือใหPมีความเขPาใจและสามารถประยุกต)ใชPหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใชPเทคโนโลยีดิจิทัล
และหลักการของงานอาชีพอุตสาหกรรมพลังงาน ไฟฟ&า และอิเล็กทรอนิกส)ท่ีสัมพันธ)เก่ียวขPองกับการพัฒนา
วิชาชีพช"างไฟฟ&า ใหPทันต"อการเปลี่ยนแปลงและความกPาวหนPาของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

3. เพ่ือใหPมีความเขPาใจในหลักการและกระบวนการทํางานในกลุ"มงานพ้ืนฐานดPานพลังงาน ไฟฟ&า 
และอิเล็กทรอนิกส) 

4. เพ่ือใหPสามารถประยุกต)ใชPความรูPและทักษะทางเทคโนโลยีดPานพลังงาน ไฟฟ&า และอิเล็กทรอนิกส)
สาขาวิชาช"างไฟฟ&า 

5. เพ่ือใหPสามารถปฏิบัติงานช"างไฟฟ&าภายในอาคาร ช"างไฟฟ&าภายนอกอาคาร ช"างไฟฟ&าอุตสาหกรรม 
ช"างควบคุมดPวยระบบโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลเลอร) ช"างเครื่องทําความเย็นในบPานและการพาณิชย) และ 
ช"างเครื่องปรับอากาศในบPานและการพาณิชย)ขนาดเล็ก ในสถานประกอบการ และประกอบอาชีพอิสระ รวมท้ัง 
การใชPความรูPและทักษะเป\นพ้ืนฐานในการศึกษาต"อในระดับสูงข้ึนไดP 

6. เพ่ือใหPสามารถปฏิบัติงานและดํารงชีวิตโดยประยุกต)ใชPหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการใชP
พลังงานและทรัพยากรอย"างคุPมค"า คํานึงถึงความปลอดภัยต"อตนเอง ผูPอ่ืน และการอนุรักษ)สิ่งแวดลPอม 

7. เพ่ือใหPมีเจตคติท่ีดีต"องานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรPางสรรค) ซ่ือสัตย)สุจริต มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ
ต"อสังคม สิ่งแวดลPอม ต"อตPานความรุนแรงและสารเสพติด 
  



19 
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สาขาวิชาช"างไฟฟ&า 

โครงสร0าง 
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ!มอาชีพพลังงาน ไฟฟ%า และอิเล็กทรอนิกส( 

สาขาวิชาช!างไฟฟ%า 
 

 ผูPสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ"มอาชีพพลังงาน 
ไฟฟ&า และอิเล็กทรอนิกส) สาขาวิชาช"างไฟฟ&า จะตPองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต"าง ๆ รวมไม"นPอยกว"า  100  
หน"วยกิต และเขPาร"วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสรPางต"อไปนี้ 
 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม!น0อยกว!า 20 หน!วยกิต 
1.1 กลุ"มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร ไม"นPอยกว"า 9 หน"วยกิต 
1.2 กลุ"มสมรรถนะการคิดและการแกPป^ญหา ไม"นPอยกว"า 6 หน"วยกิต 
1.3 กลุ"มสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต ไม"นPอยกว"า 5 หน"วยกิต 

 
2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไม!น0อยกว!า 70 หน!วยกิต 

2.1 กลุ"มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน  22 หน"วยกิต 
2.2 กลุ"มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ไม"นPอยกว"า 48 หน"วยกิต 

 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม!น0อยกว!า 10 หน!วยกิต 

 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงต!อสัปดาห(หรือไม!น0อยกว!า 36 ช่ัวโมงต!อภาคเรียน) 

 

รวม ไม!น0อยกว!า 100 หน!วยกิต 
  



 

 
 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2567 

 
 
 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ!มอาชีพพลังงาน ไฟฟ%า และอิเล็กทรอนิกส( 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส( 
 
 
 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 



1 
 



1 
 



1 
 



1 
 



1 
 







·



 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2567 

 

หลักการของหลักสตูร 
 

1. เป นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังจากจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต(นหรือเทียบเท*า  
ซ่ึงเป นการจัดการศึกษาด(านวิชาชีพและยกระดับการศึกษาวิชาชีพของบุคคลให(สูงข้ึน สอดคล(อง 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห*งชาติ แผนการศึกษาแห*งชาติ เป นไปตามกรอบคุณวุฒิแห*งชาติ กรอบ
คุณวุฒิ อ( า ง อิ งอา เ ซียน  หรื อกรอบ คุณวุฒิ อ่ื น ในระ ดับสากล มาตรฐานการ ศึกษาของชา ติ   
และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห*งชาติโดยเน(นการเรียนรู(ด(วยการปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกําลังคน 
ระดับฝ<มือ รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการทํางาน 
ให(สอดคล(องกับความต(องการกําลังคนของตลาดแรงงาน ชุมชน สังคม และการพัฒนาประเทศ  
รวมท้ังประกอบอาชีพอิสระได( 

2. เป นหลักสูตรท่ีเป=ดโอกาสให(เลือกเรียนได(หลายรูปแบบตามศักยภาพและโอกาสของผู(เรียน เน(นสมรรถนะ 
เฉพาะด(านด(วยการปฏิบัติจริง เป=ดโอกาสให(ผู(เรียนสามารถยกเว(นการเรียนรายวิชา โดยการโอนผลการเรียน  
การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู(และประสบการณ@ การเทียบโอนผลลัพธ@การเรียนรู(   
การเ ทียบ โอนประสบการณ@ของบุคคล การเ ทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
กรอบคุณวุฒิแห*งชาติและกรอบคุณวุฒิอ(างอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากลเข(าสู*หน*วยกิต 
ตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ@ แนวปฏิบัติและวิธีการท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 

3. เป นหลักสูตรท่ีส*งเสริมและสนับสนุนความร*วมมือในการจัดการศึกษาและพัฒนาวิชาชีพร*วมกัน 
ระหว*างสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษากับหน*วยงานภาครัฐและเอกชน องค@กรวิชาชีพ  
ท้ังในและต*างประเทศ 

4. เป นหลักสูตรท่ีเป=ดโอกาสให(สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน 
และท(องถ่ินมีส*วนร*วมในการพัฒนาหลักสูตรให(ตรงตามความต(องการในการทํางานและการประกอบอาชีพ  
โดยยึด โยง กับมาตรฐานอาชีพ  และสอดคล(อง กับบริบท เชิ ง พ้ืน ท่ี  ประเทศ และสั งคมโลก  
เพ่ือสร(างความสามารถในการแข*งขัน 
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จุดหมายของหลักสูตร 
 

1. เพ่ือให(มีพฤติกรรมหรือการกระทําระดับบุคคลท่ีสะท(อนบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค*านิยม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ@ของชาติไทย ภูมิปEญญาท(องถ่ิน เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผู( อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน(าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย@ทรงเป นประมุข ปฏิบัติตนตามแบบแผน หรือข(อบังคับท่ีสอดคล(องกับมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติท่ีดีของคนในสังคม มีจิตสาธารณะและมีจิตสํานึกรักษ@สิ่งแวดล(อม ดํารงชีวิตตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยพัฒนาผ*านการเรียนรู( และการฝHกประสบการณ@ 

2. เพ่ือให(มีความรู(เก่ียวกับข(อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต*าง ๆ ท่ีเก่ียวข(องกับสาขาวิชาท่ีเรียน 
หรือทํางาน โดยเน(นความรู(เชิงทฤษฎีและหรือข(อเท็จจริง ซ่ึงเป นหลักการท่ัวไปของงานอาชีพ 

3. เพ่ือให(มีทักษะการเลือกและประยุกต@ใช(วิธีการ เครื่องมือและวัสดุข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน ทักษะการสื่อสาร 
และเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการเรียนรู(ตลอดชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห@และการแก(ปEญหา และทักษะด(านสุขภาวะ 
และความปลอดภัย รวมท้ังมีเจตคติท่ีดีต*องานอาชีพ มีความม่ันใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพ รักงาน 
รักหน*วยงาน สามารถทํางานเป นหมู*คณะได(ดีบนพ้ืนฐานการเคารพในสิทธิและหน(าท่ีของตนเองและผู(อ่ืน 

4. เพ่ือให(สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงท่ีไม*ซับซ(อน ให(คําแนะนําพ้ืนฐานท่ีต(องใช( 
การตัดสินใจ วางแผนและแก(ไขปEญหาโดยไม*อยู*ภายใต(การควบคุมในบางเรื่อง ประยุกต@ใช(ความรู( ทักษะ 
ทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแก(ปEญหาการปฏิบั ติงานในบริบทใหม*   
รวมท้ังรับผิดชอบต*อตนเองและผู(อ่ืน 

5. เพ่ือให(ตระหนักและมีส*วนร*วมในการแก(ไขปEญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล(อม มีความรักชาติ  
สํานึกในความเป นไทย เสียสละเพ่ือส*วนรวม ธํารงรักษาไว(ซ่ึงความม่ันคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย@  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย@ทรงเป นประมุข ให(ประเทศมีความม่ันคง  
ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
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หลักเกณฑ&การใช( 
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

 
1.  การเรียนการสอน 
 1.1  หลักสูตรนี้ผู(เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได(ทุกวิธีเรียนท่ีกําหนด และนําผลการเรียนแต*ละวิธ ี
มาประเมินผลร*วมกันได( สามารถขอยกเว(นการเรียนรายวิชาโดยการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผล 
การเรียน การเทียบโอนความรู(และประสบการณ@ การเทียบโอนผลลัพธ@การเรียนรู( การเทียบโอนประสบการณ@
ของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแห*งชาติและกรอบคุณวุฒิอ(างอิง
อาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากลเข(าสู*หน*วยกิตตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ@ และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากําหนด 
 1.2  การจัดการเรียนรู( เน(นการปฏิ บั ติจริ ง เ พ่ือพัฒนาสมรรถนะเฉพาะด(านในระดับฝ< มือ  
สามารถจัดการเรียนการสอนได(ด(วยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย และสามารถเชื่อมโยงผลลัพธ@การเรียนรู( 
จากวิธีการเรียนรู(ต*าง ๆ ได( เพ่ือให(ผู(เรียนมีคุณลักษณะ ศักยภาพ สมรรถนะในการทํางาน และการประกอบอาชีพ 
ตามมาตรฐาน และระดับคุณวุฒิของประเภทวิชา กลุ*มอาชีพ และสาขาวิชา 
 
2. การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
 2.1  การจัดการศึกษาโดยรูปแบบการศึกษาในระบบ และรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี ใช(ระบบ
ทวิภาค โดยกําหนดให( 1 ป<การศึกษาแบ*งเป น 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเวลาการจัดการศึกษา
รวมการวัดผล ไม*น(อยกว*า 18 สัปดาห@ หรือเทียบเคียงได(ไม*น(อยกว*า 18 สัปดาห@ 
 2.2  หากไม*เป นไปตามข(อ 2.1 สถานศึกษาจะต(องแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษานั้น 
ให(ชัดเจน ประกอบด(วยการแบ*งภาคเรียน ระยะเวลาการศึกษาในแต*ละภาคเรียน การคิดหน*วยกิตรายวิชา 
รวมท้ังการเ ทียบเคียงหน*วยกิตของระบบดังกล*าว รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิ บั ติ   
การฝHกประสบการณ@สมรรถนะวิชาชีพหรือการฝHกอาชีพ หรือการฝHกภาคสนาม การทําโครงงาน 
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ หรือกิจกรรมการเรียนรู(อ่ืนใดท่ีสร(างการเรียนรู(ให(มีความสอดคล(องและเหมาะสม 
กับระบบการจัดการศึกษา โดยได(รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
3. การคิดหน0วยกิต 
 ให(มีจํานวนหน*วยกิตรวมระหว*าง 100 - 110 หน*วยกิต การพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
มีวิธีการคิดหน*วยกิตของรายวิชา ดังนี้ 
 3.1  รายวิชาทฤษฎีท่ีใช(เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 18 ชั่วโมงต*อภาคเรียนรวมเวลาการวัดผล  
มีค*าเท*ากับ 1 หน*วยกิต 
 3.2  รายวิชาปฏิบัติท่ีใช(เวลาในการทดลองหรือฝHกปฏิบัติในห(องปฏิบัติการ 36 ชั่วโมงต*อภาคเรียน 
รวมเวลาการวัดผล มีค*าเท*ากับ 1 หน*วยกิต 
 3.3  รายวิชาปฏิบัติท่ีใช(เวลาในการฝHกปฏิบัติในโรงฝHกงานหรือภาคสนาม 54 ชั่วโมงต*อภาคเรียน 
รวมเวลาการวัดผล มีค*าเท*ากับ 1 หน*วยกิต 
 3.4  การฝHกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีใช(เวลาไม*น(อยกว*า 54 ชั่วโมงต*อภาคเรียนมีค*าเท*ากับ  
1 หน*วยกิต 
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 3.5 การฝHกประสบการณ@สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ท่ีใช(เวลาไม*น(อยกว*า 80 ชั่วโมง 
ต*อภาคเรียน มีค*าเท*ากับ 1 หน*วยกิต 
 3.6  การทําโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ท่ีใช( เวลาไม*น(อยกว*า 54 ชั่วโมงต*อภาคเรียน 
รวมเวลาการวัดผล มีค*าเท*ากับ 1 หน*วยกิต 
 3.7 กิจกรรมการเรียนรู( อ่ืนใด ท่ีสร( างการเรียนรู( นอกเหนือจากรูปแบบท่ี กําหนดข( างต(น 
การนับระยะเวลาในการทํากิจกรรมนั้นต*อภาคเรียนปกติให(มีค*าเท*ากับ 1 หน*วยกิต ให(เป นไปตามท่ีสถานศึกษา
กําหนด โดยเทียบเคียงการคิดค*าหน*วยกิต ตามลักษณะและระยะเวลาของกิจกรรม ตามข(อ 3.1 – 3.6 
 
4. โครงสร(างหลักสูตร 
 โครงสร(างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 แบ*งเป น 3 หมวดวิชา  
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดังนี้ 
 4.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม*น(อยกว*า 20 หน*วยกิต 
 4.1.1 กลุ*มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร ประกอบด(วยรายวิชาภาษาไทย และรายวิชา
ภาษาต*างประเทศ 

 4.1.2 กลุ*มสมรรถนะการคิดและการแก(ปEญหา ประกอบด(วยรายวิชาวิทยาศาสตร@ และรายวิชา
คณิตศาสตร@ 

 4.1.3 กลุ*มสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต ประกอบด(วยรายวิชาสังคมศึกษา และรายวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 การจัดวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถทําได(ในลักษณะเป นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการ 
ให(ครอบคลุมกลุ*มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร กลุ*มสมรรถนะการคิดและการแก(ปEญหา กลุ*มสมรรถนะ 
ทางสังคมและการดํารงชีวิต ในสัดส*วนท่ีเหมาะสมตามกลุ*มอาชีพและสาขาวิชา 
 4.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไม*น(อยกว*า 70 หน*วยกิต 
 4.2.1 กลุ*มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ประกอบด(วย รายวิชาท่ีสนับสนุนงานอาชีพ และรายวิชา 
ท่ีเป นพ้ืนฐานของงานอาชีพ 
 4.2.2 กลุ*มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ประกอบด(วย  
  1) รายวิชาชีพท่ีสอดคล(องกับมาตรฐานอาชีพ เรียงลําดับรายวิชาท่ีต(องเรียนเพ่ือสะท(อน
ความเป นสาขาวิชา และรายวิชาท่ีสามารถเลือกเรียนตามลักษณะงานอาชีพเฉพาะของสาขาวิชา ตามเง่ือนไข 
ท่ีสาขาวิชากําหนด 
 2) รายวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพท่ีสอดคล(องกับสาขาวิชา จํานวน 4 หน*วยกิต  
 การจัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ เพ่ือกําหนดให(เป นสาขาวิชาใด ต(องมีจํานวนหน*วยกิต 
ของกลุ*มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐานและกลุ*มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ รวมไม*น(อยกว*า 35 หน*วยกิต 
 4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ให(เลือกเรียนรายวิชาจากหมวดวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราชเดียวกัน ทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา จํานวนหน*วยกิตรวมไม*น(อยกว*า 10 หน*วยกิต 
 4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร อย*างน(อยสัปดาห@ละ 2 ชั่วโมงทุกภาคเรียน หรือไม*น(อยกว*า 36 ชั่วโมง 
ต*อภาคเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตรนี้ไม*นับหน*วยกิต 
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5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 5.1 สถานศึกษาต(องส*งเสริมสนับสนุนให(มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส*งเสริมให(เกิดการปลูกฝEงคุณธรรม 
จริยธรรม ค*านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝEงจิตสํานึกและจิตอาสาเสริมสร(างการเป นพลเมืองไทยและพลโลก 
ในด(านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย@ ส*งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย@
ทรงเป นประมุข ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปEญญาไทย อนุรักษ@สิ่งแวดล(อม ส*งเสริมการกีฬา 
และนันทนาการ ส*งเสริมการดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู(เรียนทุกคนต(องเข(าร*วม
กิจกรรมอย*างน(อย 2 ชั่วโมงต*อสัปดาห@ ทุกภาคเรียน หรือไม*น(อยกว*า 36 ชั่วโมง ต*อภาคเรียน 
 5.2 ผู( เรียนท่ีอยู*ในช*วงฝHกประสบการณ@สมรรถนะวิชาชีพหรือฝHกอาชีพในสถานประกอบการ 
ให(เข(าร*วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานประกอบการ 
 5.3 ผู(เรียนภายใต(โครงการความร*วมมือต*าง ๆ ของสถานศึกษา ให(เข(าร*วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ภายใต(โครงการความร*วมมือของสถานศึกษานั้น 
 5.4 ผู( เรียนท่ีเป นกลุ*มเปQาหมายเฉพาะ ให(สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเหมาะสม 
กับลักษณะของกลุ*มเปQาหมาย 
 5.5 การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให(เป นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว*าด(วยการ 
จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
6. การจัดแผนการเรียน 
 การจัดแผนการเรียนเป นการกําหนดรายวิชาตามโครงสร(างหลักสูตรในแต*ละภาคเรียน 
ข้ึนอยู*กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู(ของแต*ละสาขาวิชา โดยจัดอัตราส*วนการเรียนรู(ภาคทฤษฎ ี
ต*อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประมาณ 20: 80 และพิจารณาจากผลลัพธ@การเรียนรู(รายป< 
ท่ีกําหนดไว(ในหลักสูตร ดังนี้ 
 6.1 ให(จัดแผนการเรียนสําหรับการลงทะเบียนเรียน ดังนี้ 
 6.1.1 การลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนปกติสําหรับการเรียนแบบเต็มเวลา ลงได(ไม*เกิน  
22 หน*วยกิต 
 6.1.2 การลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนปกติสําหรับการเรียนแบบไม*เต็มเวลา ลงได(ไม*เกิน 
12 หน*วยกิต 
 6.1.3 การลงทะเบียนเรียนภาคเรียนฤดูร(อน ลงได(ไม*เกิน 12 หน*วยกิต 
 เวลาท่ีใช(ในการจัดการเรียนรู(ต*อสัปดาห@ไม*เกิน 35 ชั่วโมงต*อสัปดาห@ การจัดฝHกประสบการณ@
สมรรถนะวิชาชีพและการจัดฝHกอาชีพในสถานประกอบการ ให(เป นไปตามข(อตกลงร*วมกับสถานประกอบการ 
 6.2 จัดรายวิชาในแต*ละภาคเรียนโดยคํานึงถึงผลลัพธ@การเรียนรู(รายป<ท่ีกําหนดไว(ในหลักสูตร 
รายวิชาท่ีต(องเรียนตามลําดับก*อนและหลัง ความง*ายและยาก ความต*อเนื่องและความเชื่อมโยงสัมพันธ@กัน 
ของรายวิชา รวมท้ังรายวิชาท่ีสามารถบูรณาการจัดการเรียนรู(ร*วมกันในลักษณะของงาน โครงงานและหรือชิ้นงาน 
ในแต*ละภาคเรียน 
 6.3 จัดรายวิชาในแผนการเรียนให(ครบถ(วนทุกหมวดวิชาตามโครงสร(างหลักสูตรและเง่ือนไข 
ท่ีสาขาวิชากําหนด 
 6.4 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง โดยคํานึงถึงการนําไปประยุกต@ใช(และบูรณาการ 
กับกลุ*มรายวิชาชีพในสาขาวิชา โดยควรจัดกระจายทุกภาคเรียน 
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 6.5 จัดรายวิชาในกลุ*มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  6.5.1 รายวิชาท่ีเป นพ้ืนฐานของการเรียนวิชาชีพ ควรจัดให(เรียนก*อนเพ่ือเป นการฝHกทักษะ
พ้ืนฐานให(มีความพร(อมก*อนการเรียนรายวิชาในกลุ*มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ การฝHกประสบการณ@สมรรถนะ
วิชาชีพ หรือการฝHกอาชีพในสถานประกอบการ 
  6.5.2 รายวิชาท่ีสนับสนุนงานอาชีพให(จัดตามความเหมาะสม โดยคํานึงถึงพ้ืนฐานความรู( 
ท่ีควรมีก*อน-หลัง และความเชื่อมโยงสอดคล(องกับรายวิชาชีพท่ีเก่ียวข(อง 
 6.6 จัดรายวิชาในกลุ*มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ควรจัดให(เรียนรายวิชาบังคับตามท่ีสาขาวิชากําหนด
ก*อนรายวิชาเลือก โดยคํานึงถึงรายวิชาท่ีสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู(ในลักษณะงาน โครงงาน 
และหรือชิ้นงานในแต*ละภาคเรียน 
 6.7 จัดรายวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ รวมจํานวน 4 หน*วยกิต โดยข้ึนอยู*กับลักษณะ 
และขนาดของโครงงาน ดังนี้ 
  6.7.1 รายวิชาโครงงาน 4 หน*วยกิต (12 ชั่วโมงต*อสัปดาห@ หรือ 216 ชั่วโมงต*อภาคเรียน)  
ให(จัดในภาคเรียนท่ี 5 หรือภาคเรียนท่ี 6 ครั้งเดียว โดยจัดให(มีชั่วโมงเรียน 4 ชั่วโมงต*อสัปดาห@ 
  6.7.2 รายวิชาโครงงาน 2 หน*วยกิต (6 ชั่วโมงต*อสัปดาห@ หรือ 108 ชั่วโมงต*อภาคเรียน)  
ให(จัดในภาคเรียนท่ี 5 และหรือภาคเรียนท่ี 6 รวมจํานวน 4 หน*วยกิต โดยจัดให(มีชั่วโมงเรียน 2 ชั่วโมงต*อสัปดาห@ 
  6.7.3 การจัดรายวิชาโครงงานในภาคเรียนท่ีมีการฝHกประสบการณ@สมรรถนะวิชาชีพ 
หรือฝHกอาชีพในสถานประกอบการก็สามารถดําเนินการได( โดยให(เป นไปตามข(อตกลงร*วมกันระหว*าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 6.8 จัดฝHกประสบการณ@สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ไม*น(อยกว*า 1 ภาคเรียนปกติ 
ในภาคเรียนท่ี 5 หรือภาคเรียนท่ี 6 โดยดําเนินการดังนี้ 
  6.8.1 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพหรือรายวิชาท่ีสอดคล(องกับลักษณะงาน 
ของสถานประกอบการเพ่ือนําไปเรียนรู(และฝHกปฏิบัติ โดยกําหนดเวลาในการเรียนรู(และฝHกปฏิบัติ 
ตามท่ีหลักสูตรรายวิชากําหนด 
  6.8.2 สถานศึกษาร*วมกับสถานประกอบการจัดทําแผนฝHกประสบการณ@สมรรถนะวิชาชีพ 
แผนการนิเทศ แผนการสอนเสริมและแนวทางการวัดประเมินผลรายวิชา 
  6.8.3 สถานศึกษาร*วมกับสถานประกอบการสามารถพัฒนารายวิชาท่ีสอดคล(องกับลักษณะงาน
ของสถานประกอบการและรายวิชาฝHกงานเพ่ิมเติมได( ตามหลักเกณฑ@ในข(อ 11 
 6.9 จัดฝHกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ไม*น(อยกว*า 2 ภาคเรียนปกติ หรือ 1 ป<การศึกษา 
ตามข(อตกลงระหว*างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยดําเนินการดังนี้ 
  6.9.1 ให(จัดฝHกอาชีพในสถานประกอบการแทนการฝHกประสบการณ@สมรรถนะวิชาชีพ 
โดยกําหนดเวลาในการเรียนรู(และฝHกปฏิบัติตามท่ีหลักสูตรรายวิชากําหนด 
  6.9.2 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพหรือรายวิชาท่ีสอดคล(องกับลักษณะงาน 
ของสถานประกอบการเพ่ือนําไปเรียนรู(และฝHกปฏิบัติ 
  6.9.3 สถานศึกษาร*วมกับสถานประกอบการจัดทําแผนฝHกอาชีพ แผนการนิเทศแผนการสอนเสริม
และแนวทางการวัดประเมินผลรายวิชา 
  6.9.4 สถานศึกษาร*วมกับสถานประกอบการสามารถพัฒนารายวิชาท่ีสอดคล(องกับลักษณะงาน
ของสถานประกอบการเพ่ิมเติมได( ตามหลักเกณฑ@ในข(อ 11 
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 6.10 จัดรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีให(ผู(เรียนได(เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
โดยเป=ดโอกาสให(ผู(เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ จากทุกหมวดวิชาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราชเดียวกัน ทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา 
 6.11  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในแต*ละภาคเรียน อย*างน(อย 2 ชั่วโมงต*อสัปดาห@ หรือไม*น(อยกว*า 
36 ชั่วโมงต*อภาคเรียน 
 ท้ังนี้ หากสถานศึกษามีเหตุผลและความจําเป นในการจัดแผนการเรียนท่ีแตกต*างไปจากเกณฑ@ข(างต(น 
อาจทําได(แต*ต(องไม*กระทบต*อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา โดยให(คํานึงถึงความสมดุลของจํานวนหน*วยกิต
และชั่วโมงรวมตามแผนการเรียนของสถานศึกษาเป นสําคัญ ท้ังนี้ ต(องได(รับอนุญาตจากหัวหน(าสถานศึกษา 
 
7. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 ให(เป นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
 
8. การเข(าเรียน 
 8.1  ผู(เรียนต(องสําเร็จการศึกษาไม*ต่ํากว*าระดับมัธยมศึกษาตอนต(นหรือเทียบเท*า 
 8.2  ผู(ท่ียังไม*สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต(นหรือเทียบเท*าให(อยู*ในสถานะผู(เข(าเรียน 
 
9. การประเมินผลการเรียน 
 การประเมินผลการเรียนเน(นการประเมินผลตามสภาพจริงและเป นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว*าด(วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
10. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 10.1  ต(องสําเร็จการศึกษาไม*ต่ํากว*าระดับมัธยมศึกษาตอนต(นหรือเทียบเท*า 
   กรณีผู(เข(าเรียนต(องนําผลการสําเร็จการศึกษาไม*ตํ่ากว*าระดับมัธยมศึกษาตอนต(นหรือเทียบเท*า
มาแสดง เพ่ือข้ึนทะเบียนเป นนักเรียนของสถานศึกษาก*อนสําเร็จการศึกษา อย*างน(อย 1 ภาคเรียน 
 10.2  ได(จํานวนหน*วยกิตสะสมครบถ(วนตามโครงสร(างท่ีกําหนดไว(ในหลักสูตรแต*ละประเภทวิชา กลุ*มอาชีพ 
และสาขาวิชา และตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากําหนด หรือแผนการเรียนรายบุคคลท่ีสถานศึกษากําหนด 
 10.3  ได(ค*าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม*ต่ํากว*า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน 
 10.4  ผ*านเกณฑ@การประเมินมาตรฐานวิชาชีพหรือผ*านเกณฑ@การประเมินตามมาตรฐานอ่ืน 
ท่ีสอดคล(องกับมาตรฐานอาชีพขององค@กรรับรองในประเทศหรือสากล 
 10.5 ได(เข(าร*วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากําหนดและ “ผ*าน” ทุกภาคเรียน 
 
11. การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
 11.1  สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมได(ตามเง่ือนไขท่ีหลักสูตรกําหนด โดยต(องพัฒนา
ร*วมกับสถานประกอบการ องค@กรวิชาชีพ ภาคีเครือข*ายท่ีเก่ียวข(อง  
 11.2  การพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมต(องสอดคล(องกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ และจุดประสงค@
สาขาวิชา โดยดําเนินการดังนี้ 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

  11.2.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมในแต*ละกลุ*มสมรรถนะ 
เพ่ือเลือกเรียนนอกเหนือจากรายวิชาท่ีกําหนดให(เป นวิชาบังคับได( โดยสามารถพัฒนาเป นรายวิชาหรือลักษณะ
บูรณาการผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระตามมาตรฐานของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การกําหนด
รหัสวิชา จํานวนหน*วยกิต และจํานวนชั่วโมงเรียนให(เป นไปตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
  11.2.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ สามารถพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ*มสมรรถนะวิชาชีพ
เฉพาะได( ตามความต(องการของสถานประกอบการหรือยุทธศาสตร@ของภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข*งขันของประเทศ การกําหนดรหัสวิชา จํานวนหน*วยกิต และจํานวนชั่วโมงเรียนให(เป นไป 
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 11.2.3 การพัฒนารายวิชาฝHกงานเพ่ือนําไปฝHกประสบการณ@สมรรถนะวิชาชีพ ให(นับจํานวน
ชั่วโมง ตามหลักเกณฑ@ข(อ 3.5 และกําหนดรหัสวิชาตามเง่ือนไขท่ีระบุไว(ในกลุ*มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
 
12. การพัฒนา ปรับปรุง อนุมัติ และประกาศใช(หลักสูตร 
 12.1  สถานศึกษาสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาเ พ่ิมเติมได(ตามเ ง่ือนไขของหลักสูตร  
โดยต(องรายงานให(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบก*อนจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น 
 12.2  ให(สถานศึกษาจัดให(มีการประเมินและรายงานผลการใช(หลักสูตร ให(สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาทราบ เพ่ือนําไปสู*การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรอย*างต*อเนื่องหรืออย*างน(อยทุก 5 ป<  
 12.3  การอนุมัติหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เป นหน(าท่ีของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 12.4  การประกาศใช(หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให(ทําเป นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 
13. การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ให(สํานักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา กําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาท่ีเป=ดสอน โดยมีองค@ประกอบในการประกันคุณภาพอย*างน(อย  
4 ด(าน ดังนี้ 
 13.1  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 13.2  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 13.3  วิธีการจัดการเรียนรู( การวัดและประเมินผล 
 13.4  ผู(สําเร็จการศึกษา 
 ในกรณีสถานศึกษาใดจัดการศึกษาไม*เป นไปตามข(างต(น หรือจัดให(ผู( เรียนได(รับการศึกษา 
อย*างไม*มีคุณภาพ สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาต(องรับผิดชอบในผลแห*งความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
กับผู( เรียนตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ(าหน(าท่ี พ.ศ. 2539 และตามกฎหมายอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข(อง 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  กลุ"มอาชีพพลังงาน ไฟฟ&า และอิเล็กทรอนิกส) 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส) 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

กลุ!มอาชีพพลังงาน ไฟฟ%า และอิเล็กทรอนิกส( 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส( 

 
ขอบเขตสาขาวิชา 

 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ"มอาชีพพลังงาน ไฟฟ&า และอิเล็กทรอนิกส) 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส) จัดอยู"ในสาขาวิชาชีพ  (Occupational) สาขาช"างอิเล็กทรอนิกส) ระดับ 1 อาชีพช"างควบคุม
ระบบโปรแกรมเมเบ้ิลลอจิกคอนโทรลเลอร) ระดับ 1 ของกรมพัฒนาฝ?มือแรงงาน สาขาวิชาชีพบริการอุตสาหกรรม 
ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 2 สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 2 สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 3 และสาขาวิชาชีพไฟฟ&าและอิเล็กทรอนิกส) ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 3 
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีขอบเขตสาขาวิชา (Areas of activity and working conditions) คือ งานเตรียม
เครื่องมืออุปกรณ) อ"านแบบ เขียนแบบ ประมาณการวัสดุ ใชPเครื่องมือวัดทดสอบ สรPาง ประกอบ ทดลองวงจร
อิเล็กทรอนิกส)ดPวยเทคโนโลยีสมัยใหม" ติดต้ัง ตรวจสอบ แกPปQญหา หาขPอบกพร"อง ซ"อมบํารุงรักษา ระบบเสียง 
ระบบภาพ ระบบผลิตไฟฟ&าจากเซลล)แสงอาทิตย) ระบบคอมพิวเตอร)และเครือข"าย เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบสื่อสาร
โทรคมนาคม การเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ) งานบริการดPานคอมพิวเตอร)และบริการผลิตภัณฑ) ทดสอบ
ผลิตภัณฑ)ไฟฟ&าอิเล็กทรอนิกส)สมัยใหม" ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือวัด บุคคลท่ีประกอบอาชีพในสาขาวิชานี้ 
สามารถปฏิบัติงานช"างอิเล็กทรอนิกส)ในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ พรPอมท้ังปฏิบัติงาน 
ตามแบบแผน ขPอกําหนด คู"มือ มาตรฐานการทํางาน ขPอกําหนดของหPองปฏิบัติการสอบเทียบตามหลักความปลอดภัย 

ผูPสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ"มอาชีพพลังงาน
ไฟฟ&า และอิเล็กทรอนิกส) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส) สามารถประกอบอาชีพในตําแหน"งงานท่ีเก่ียวขPองกับสาขา
วิชาชีพ (Career) ดังนี้ ช"างอิเล็กทรอนิกส) ผูPใหPบริการดPานคอมพิวเตอร)และระบบคอมพิวเตอร) นักพัฒนาและ
ออกแบบผลิตภัณฑ)อัจฉริยะ Smart Product เพ่ือรองรับ IoT (Internet of things) นักทดสอบชิ้นส"วนไฟฟ&าและ
อิเล็กทรอนิกส)ในอุตสาหกรรม ผูPสอบเทียบเครื่องมือวัดดPานไฟฟ&า ผูPปฏิบัติงานดPานการติดต้ัง ซ"อม และบํารุงรักษา
ระบบผลิตไฟฟ&าจากเซลล)แสงอาทิตย) 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  กลุ"มอาชีพพลังงาน ไฟฟ&า และอิเล็กทรอนิกส) 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส) 

มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

กลุ!มอาชีพพลังงาน ไฟฟ%า และอิเล็กทรอนิกส( 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส( 

 
ผลลัพธ)การเรียนรูPของผูPสําเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม กลุ"มอาชีพพลังงาน ไฟฟ&า และอิเล็กทรอนิกส) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส) ประกอบดPวย 
 
1. ด0านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค( คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 

และลักษณะบุคคล 
1.1 ด0านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค(และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 

ไดPแก" ความเสียสละ ความซ่ือสัตย)สุจริต ความกตัญcูกตเวที ความอดกลั้น การละเวPนสิ่งเสพติดและการพนัน 
การมีจิตสํานึกและเจตคติท่ีดีต"อวิชาชีพและสังคม ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ)ของชาติไทย เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผูPอ่ืน ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหนPาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย)
ทรงเปfนประมุข มีจิตสาธารณะ และจิตสํานึกรักษ)สิ่งแวดลPอม ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี 
มีมนุษยสัมพันธ) ความเชื่อม่ันในตนเอง สนใจใฝgรูP มีความคิดริเริ่มสรPางสรรค) ขยัน ประหยัด อดทน พ่ึงตนเอง 
ต"อตPานความรุนแรงและการทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย การอนุรักษ)พลังงานและสิ่งแวดลPอม 

1.2 ลักษณะบุคคลในสาขาวิชา ไดPแก" มีความชํานาญการใชPเครื่องมือและเทคโนโลยีในงานอิเล็กทรอนิกส) 
มีความคิดสรPางสรรค) ปฎิบัติงานดPวยความปลอดภัยตามหลักมาตรฐานความปลอดภัย ทํางานเปfนทีม 
อย"างมีประสิทธิภาพ แกPไขปQญหา ความสามารถในการปรับตัว มีความกระตือรือรPน พัฒนาความรูPและทักษะ
ใหPกับตนเองตามเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส)ท่ีเปลี่ยนแปลง มีทักษะการสื่อสาร แลกเปลี่ยนขPอมูล มีภาวะผูPนํา 
เรียนรูPเทคโนโลยีใหม"และการพัฒนาทักษะใหม" มีระเบียบวินัย มีการวางแผนในระยะยาว สามารถทํางาน 
ในสภาพแวดลPอมท่ีต"างกัน มีความอดทน และมีความคิดนวัตกรรมเพ่ือสรPางผลิตภัณฑ)ท่ีทันสมัย มีคุณค"า 
ต"อการใชPงานในชีวิตประจําวัน และสอดคลPองกับมาตรฐานในการปฏิบัติท่ีดีของคนในสังคม 
 
2. ด0านสมรรถนะแกนกลาง 

2.1 ด0านความรู0 
2.1.1 หลักการใชPภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสื่อสาร 
2.1.2 หลักการใชPเหตุผล การคิดวิเคราะห) การแกPปQญหาและการจัดการ 
2.1.3 หลักการดํารงตน การปรับตัว อยู"ร"วมกับผูPอ่ืนในสังคม และการดําเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม" 

2.2 ด0านทักษะ 
2.2.1 ทักษะการสื่อสารและการเรียนรูPโดยใชPภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
2.2.2 ทักษะการคิดวิเคราะห) การแกPปQญหาและการจัดการ โดยใชPหลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร)

และคณิตศาสตร) 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  กลุ"มอาชีพพลังงาน ไฟฟ&า และอิเล็กทรอนิกส) 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส) 

2.2.3 ทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิตตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและความเปfนพลเมือง และ
หลักการพัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย 

2.3 ด0านความสามารถในการประยุกต(ใช0และความรับผิดชอบ 
2.3.1 สื่อสารโดยใชPภาษาไทย ภาษาต"างประเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจําวันและในงานอาชีพ 
2.3.2 แกPไขปQญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใชPหลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร)และคณิตศาสตร) 
2.3.3 พัฒนาบุคลิกภาพ สุขอนามัยและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพและการอยู"ร"วมกับผูPอ่ืน 

ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ค"านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิหนPาท่ีพลเมือง 
 
3. ด0านสมรรถนะวิชาชีพ 

3.1 ด0านสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
3.1.1 ด0านความรู0 

3.1.1.1 หลักการใชPเทคโนโลยีดิจิทัล 
3.1.1.2 หลักการจัดการงานอาชีพ 
3.1.1.3 หลักการท่ัวไปของงานอาชีพพ้ืนฐานและการวิเคราะห)เบ้ืองตPน 
3.1.1.4 หลักการตัดสินใจ วางแผน แกPไขปQญหา และจัดการทรัพยากร 
3.1.1.5 หลักการเลือกใชPเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ)ในงานอาชีพ 
3.1.1.6 หลักการเปfนผูPประกอบการ การเงินส"วนบุคคล และกฎหมายในงานอาชีพ 
3.1.1.7 หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพ่ือประยุกต)สู"อาชีพ 
3.1.1.8 หลักการอนุรักษ)พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดลPอมเพ่ือประยุกต)สู"อาชีพ 

3.1.2 ด0านทักษะ 
3.1.2.1 ใชPคอมพิวเตอร)และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูPตลอดชีวิต 
3.1.2.2 ปฏิบัติงานอาชีพตามหลักสุขภาวะและความปลอดภัย 
3.1.2.3 ประยุกต)ใชPเครื่องมือและวัสดุข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
3.1.2.4 ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพและงานเฉพาะตามแบบแผนท่ีกําหนด 
3.1.2.5 ทักษะการแกPปQญหาในการปฏิบัติงานในงานอาชีพ 

3.1.3 ด0านความสามารถในการประยุกต(ใช0และความรับผิดชอบ 
3.1.3.1 เลือก ใชP และบํารุงรักษาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ)ในงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ 

โดยคํานึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย 
3.1.3.2 ประยุกต)ใชPเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบคอมพิวเตอร) เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนงานอาชีพ 
3.1.3.3 วางแผน ดําเนินงานตามหลักการและกระบวนการ โดยคํานึงถึงการบริหารงานคุณภาพ 

การอนุรักษ)พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลPอม หลักอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และกฎหมายท่ีเก่ียวขPอง 
3.1.3.4 ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพดPานอุตสาหกรรมตามหลักการและกระบวนการ 

3.2 ด0านสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
3.2.1 ด0านความรู0 

3.2.1.1 หลักการท่ัวไปของงานอาชีพอิเล็กทรอนิกส) 
3.2.1.2 หลักการเลือกใชPและบํารุงรักษาเครื่องมือวัสดุอุปกรณ)ในงานอาชีพอิเล็กทรอนิกส) 
3.2.1.3 หลักการตัดสินใจ วางแผน การวิเคราะห)เบ้ืองตPนและแกPไขปQญหาในงานอิเล็กทรอนิกส) 
3.2.1.4 หลักการใชPเทคโนโลยีดิจิทัลและหลักการงานอาชีพอิเล็กทรอนิกส) 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  กลุ"มอาชีพพลังงาน ไฟฟ&า และอิเล็กทรอนิกส) 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส) 

3.2.1.5 หลักการอ"านแบบ เขียนแบบในงานอิเล็กทรอนิกส) งานระบบเสียง งานระบบภาพ 
ระบบโทรทัศน)ดิจิทัล ระบบคอมพิวเตอร)และเครือข"าย งานระบบสื่อสาร ประเมินราคา และเลือกใชPวัสดุ
อุปกรณ)อิเล็กทรอนิกส) 

3.2.1.6 หลักการประกอบ ติดต้ัง และทดสอบการทํางานของอุปกรณ)ไฟฟ&าอิเล็กทรอนิกส) 
ในงานระบบเสียง งานระบบภาพ ระบบโทรทัศน)ดิจิทัล ระบบคอมพิวเตอร)และเครือข"าย งานระบบสื่อสาร  
งานเซนเซอร)ทรานสดิวเซอร) งานควบคุมดPวยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรลและงานอิเล็กทรอนิกส)
อุตสาหกรรมดPวยเครื่องมือวัดทางไฟฟ&าและอิเล็กทรอนิกส) 

3.2.1.7 หลักการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ)ในงานอิเล็กทรอนิกส) 
3.2.1.8 หลักการวิเคราะห)ปQญหา สาเหตุ วิธีแกPไขและซ"อมบํารุงรักษา ระบบเสียง ระบบภาพ 

ระบบโทรทัศน)ดิจิทัล ระบบสื่อสารโทรคมนาคม ระบบคอมพิวเตอร)และเครือข"าย อุปกรณ)ต"อพ"วงและ 
งานอิเล็กทรอนิกส)อุตสาหกรรม 

3.2.2 ด0านทักษะ 
3.2.2.1 เลือกและประยุกต)ใชPวิธีการ เครื่องมือและวัสดุข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอาชีพอิเล็กทรอนิกส) 
3.2.2.2 ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพอิเล็กทรอนิกส)และงานเฉพาะตามแบบแผนท่ีกําหนด 
3.2.2.3 ปฏิบัติงานอาชีพโดยใชPหลักการคิด วิเคราะห) และแกPปQญหา 
3.2.2.4 ใชPเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบคอมพิวเตอร)เพ่ือการเรียนรูPตลอดชีวิต 
3.2.2.5 ปฏิบัติงานอาชีพอิเล็กทรอนิกส)ตามหลักสุขภาวะและความปลอดภัย 
3.2.2.6 เลือก ใชP และบํารุงรักษาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ)ในงานอาชีพอิเล็กทรอนิกส)ตามหลักการ

และกระบวนการ โดยคํานึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย 
3.2.2.7 ใชPเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบคอมพิวเตอร)เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนงานอาชีพอิเล็กทรอนิกส) 
3.2.2.8 ปฏิบัติงานอาชีพดPานอิเล็กทรอนิกส)ตามหลักการและกระบวนการ 
3.2.2.9 ปฏิบัติงานอาชีพดPานอิเล็กทรอนิกส)โดยใชPความรูP ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการแกPปQญหา 
3.2.2.10 อ"านแบบ เขียนแบบในงานอิเล็กทรอนิกส) งานระบบเสียง งานระบบภาพ ระบบโทรทัศน)ดิจิทัล 

ระบบคอมพิวเตอร)และเครือข"าย งานระบบสื่อสาร ประเมินราคา และเลือกใชPวัสดุอุปกรณ)อิเล็กทรอนิกส)สมัยใหม" 
3.2.2.11 ประกอบ ติดต้ัง และทดสอบการทํางานของอุปกรณ)ไฟฟ&าอิเล็กทรอนิกส)สมัยใหม" 

ในงานระบบเสียง งานระบบภาพ ระบบโทรทัศน)ดิจิทัล ระบบคอมพิวเตอร)และเครือข"าย งานระบบสื่อสาร  
งานเซนเซอร)ทรานสดิวเซอร) งานควบคุมดPวยโปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรล งานระบบสื่อสาร และ 
งานอิเล็กทรอนิกส)อุตสาหกรรมดPวยเครื่องมือวัดทางไฟฟ&าและอิเล็กทรอนิกส) 

3.2.2.12 เขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ)ในงานอิเล็กทรอนิกส) 
3.2.2.13 วิเคราะห)ปQญหา สาเหตุ วิธีแกPไขและซ"อมบํารุงรักษา ระบบเสียง ระบบภาพ 

ระบบโทรทัศน)ดิจิทัล ระบบสื่อสารโทรคมนาคม ระบบคอมพิวเตอร)และเครือข"าย อุปกรณ)ต"อพ"วง และ 
งานอิเล็กทรอนิกส)อุตสาหกรรม 
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สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส) 

3.2.3 ด0านความสามารถในการประยุกต(ใช0และความรับผิดชอบ 
3.2.3.1 วางแผน ดําเนินงานตามหลักการและกระบวนการ โดยคํานึงถึงการบริหารงานคุณภาพ 

การอนุรักษ)พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลPอม หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และกฎหมายท่ีเก่ียวขPอง 
3.2.3.2 ปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพอิเล็กทรอนิกส) ตามหลักการและกระบวนการ 
3.2.3.3 ตัดสินใจ วางแผน และแกPไขปQญหาในงานอาชีพอิเล็กทรอนิกส) ท่ีไม"อยู"ภายใตPการควบคุม 
3.2.3.4 ประยุกต)ใชPความรูP ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัล ในการแกPปQญหาและการปฏิบัติงาน

อิเล็กทรอนิกส) 
3.2.3.5 ใหPคําแนะนําพ้ืนฐานท่ีตPองใชPการตัดสินใจและการปฏิบัติงานแก"ผูPร"วมงาน 

 
 

ผลลัพธ(การเรียนรู0รายป< ของผู0เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ!มอาชีพพลังงาน ไฟฟ%า และอิเล็กทรอนิกส( สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส( ประกอบดPวย 
 
ช้ันป<ท่ี 1 
 1. ด0านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค( คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
และลักษณะบุคคล 

ตระหนักถึงการตรงต"อเวลา การรักษาวินัยและกฎหมาย ความรับผิดชอบ เรียนรูPการปฏิบัติงานร"วมกับผูPอ่ืน 
ฝmกการทําหนPาท่ีในบทบาทต"าง ๆ เขPาใจหลักการประหยัดและจิตสาธารณะ หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2. ด0านความรู0 

อธิบายหลักการพ้ืนฐานดPานภาษาและการสื่อสาร การคิดและการแกPปQญหา กฎหมาย การพัฒนา
ทักษะชีวิต ไฟฟ&าและอิเล็กทรอนิกส) เขียนแบบ วงจรไฟฟ&า อุปกรณ)อิเล็กทรอนิกส)และวงจร วงจรพัลส)และ
วงจรดิจิทัล วงจรไอซีและการประยุกต)ใชPงานในงานอาชีพช"างอิเล็กทรอนิกส) 
 3. ด0านทักษะ 
 นําเสนอขPอมูลความรูPและปฏิบัติงานพ้ืนฐานดPานภาษาและการสื่อสาร การคิดและการแกPปQญหา 
กฎหมาย การพัฒนาทักษะชีวิต ไฟฟ&าและอิเล็กทรอนิกส) เขียนแบบ วงจรไฟฟ&า อุปกรณ)อิเล็กทรอนิกส)และวงจร 
วงจรพัลส)และวงจรดิจิทัล วงจรไอซีและการประยุกต)ใชPงาน ในงานอาชีพช"างอิเล็กทรอนิกส) 
 4. ด0านความสามารถในการประยุกต(ใช0และความรับผิดชอบ  

ประยุกต)ใชPความรูPพ้ืนฐานทางดPานอิเล็กทรอนิกส) ออกแบบและสรPางสรรค)นวัตกรรม เพ่ือตอบสนอง
ความตPองการของสังคม โดยใชPความรูPและทักษะทางดPานคณิตศาสตร) วิทยาศาสตร) ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 ภาพความสําเร็จรายป<ของโลกอาชีพ  

สรPาง วัด ทดสอบวงจรอิเล็กทรอนิกส) เชื่อมโยงกับมาตรฐานฝ?มือแรงงานแห"งชาติของกรมพัฒนาฝ?มือแรงงาน  
สาขาอาชีพช"างไฟฟ&า อิเล็กทรอนิกส)และคอมพิวเตอร) สาขาพนักงานประกอบแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส) ระดับ 1 
และหลักสูตรการฝmกยกระดับฝ?มือ สาขาช"างอิเล็กทรอนิกส) 
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สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส) 

ช้ันป<ท่ี 2 
 1. ด0านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค( คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
และลักษณะบุคคล 
 ตระหนักถึงการตรงต"อเวลา การรักษาวินัยและกฎหมาย ความรับผิดชอบ เรียนรูPการปฏิบัติงาน
ร"วมกับผูPอ่ืน ฝmกการทําหนPาท่ีในบทบาทต"าง ๆ เขPาใจหลักการประหยัดและจิตสาธารณะ หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ
 2. ด0านความรู0 
 อธิบายหลักการการคิดและการแกPปQญหาคณิตศาสตร)ช"างอิเล็กทรอนิกส) เครื่องเสียง เครื่องรับวิทยุ
มัลติมีเดีย เครือข"ายคอมพิวเตอร) หุ"นยนต)เบ้ืองตPน อิเล็กทรอนิกส)กําลัง อิเล็กทรอนิกส)อุตสาหกรรม การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร) การใชPงานไมโครคอนโทรลเลอร) และการเขียนโปรแกรมท่ีเก่ียวกับอุตสาหกรรม 
 3. ด0านทักษะ 
 นําเสนอขPอมูลความรูPและปฏิบัติงานแกPปQญหาคณิตศาสตร)ช"างอิเล็กทรอนิกส) ออกแบบ เครื่องเสียง 
เครื่องรับวิทยุ มัลติมีเดีย เครือข"ายคอมพิวเตอร) หุ"นยนต)เบ้ืองตPน อิเล็กทรอนิกส)กําลัง อิเล็กทรอนิกส)อุตสาหกรรม 
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร) การใชPงานไมโครคอนโทรลเลอร) และการเขียนโปรแกรมท่ีเก่ียวกับอุตสาหกรรม 
 4. ด0านความสามารถในการประยุกต(ใช0และความรับผิดชอบ 
 ประยุกต)ใชPความรูPพ้ืนฐานทางดPานอิเล็กทรอนิกส) ออกแบบและสรPางสรรค)นวัตกรรม เพ่ือตอบสนอง
ความตPองการของสังคม โดยใชPความรูPและทักษะทางดPานคณิตศาสตร)ช"างอิเล็กทรอนิกส) เครื่องเสียง เครื่องรับวิทยุ 
มัลติมีเดีย เครือข"ายคอมพิวเตอร) หุ"นยนต)เบ้ืองตPน อิเล็กทรอนิกส)กําลัง อิเล็กทรอนิกส)อุตสาหกรรม การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร) การใชPงานไมโครคอนโทรลเลอร) และการเขียนโปรแกรมท่ีเก่ียวกับอุตสาหกรรม 
 ภาพความสําเร็จรายป<ของโลกอาชีพ 
 การเขียนโปรแกรมไมโครคอนโทรลเลอร) และเขียนโปรแกรมท่ีเก่ียวกับอุตสาหกรรมเพ่ือควบคุมงาน
ดPานอิเล็กทรอนิกส) อิเล็กทรอนิกส)อุตสาหกรรม ผ"านระบบเครือข"ายคอมพิวเตอร) เชื่อมโยงกับมาตรฐานฝ?มือ
แรงงานแห"งชาติของกรมพัฒนาฝ?มือแรงงาน สาขานักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร) (ภาษาซี) ระดับ 1 
สาขานักออกแบบกราฟฟoกและมัลติมีเดีย สาขานักเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร) (ภาษาซี) การประยุกต)ใชPระบบ
สมองกลฝQงตัวในโรงงานอุตสาหกรรม ระดับ 1 มาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพไฟฟ&า
และอิเล็กทรอนิกส) สาขาอุตสาหกรรมไฟฟ&าและอิเล็กทรอนิกส) อาชีพนักทดสอบชิ้นส"วนไฟฟ&าและ
อิเล็กทรอนิกส)ในอุตสาหกรรม ระดับ 3 อาชีพผูPสนับสนุนดPานไอทีสําหรับธุรกิจขนาดย"อม (SMEs) ระดับ 2 
และผูPใหPบริการดPานคอมพิวเตอร)และระบบคอมพิวเตอร) ระดับ 3 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  กลุ"มอาชีพพลังงาน ไฟฟ&า และอิเล็กทรอนิกส) 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส) 

ช้ันป<ท่ี 3 
 1. ด0านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค( คุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
และลักษณะบุคคล 
 ตระหนักถึงการตรงต"อเวลา การรักษาวินัยและกฎหมาย ความรับผิดชอบ เรียนรูPการปฏิบัติงานร"วมกับผูPอ่ืน 
ฝmกการทําหนPาท่ีในบทบาทต"าง ๆ เขPาใจหลักการประหยัดและจิตสาธารณะ หลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2. ด0านความรู0 
 อธิบายหลักการการคิดและการแกPปQญหาระบบเสียง อินเตอร)เฟซเบ้ืองตPน เครื่องส"งวิทยุและ 
ระบบสายอากาศ เครื่องรับโทรทัศน)ระบบดิจิทัล โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรล ระบบโทรศัพท)เคลื่อนท่ี 
งานบริการคอมพิวเตอร) งานบริการอิเล็กทรอนิกส) ฝmกงานดPานอิเล็กทรอนิกส) โครงงานดPานอิเล็กทรอนิกส) 
 3. ด0านทักษะ 
 การวางแผน ออกแบบ ติดต้ังระบบเสียง อินเตอร)เฟซเบ้ืองตPน เครื่องส"งวิทยุและระบบสายอากาศ 
เครื่องรับโทรทัศน)ระบบดิจิทัล โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรล ระบบโทรศัพท)เคลื่อนท่ี งานบริการ
คอมพิวเตอร) งานบริการอิเล็กทรอนิกส) ฝmกงานดPานอิเล็กทรอนิกส) โครงงานดPานอิเล็กทรอนิกส) 
 4. ด0านความสามารถในการประยุกต(ใช0และความรับผิดชอบ 
 ประยุกต)ใชPความรูPพ้ืนฐานทางดPานอิเล็กทรอนิกส) ออกแบบและสรPางสรรค)นวัตกรรม เพ่ือตอบสนอง
ความตPองการของสังคม โดยใชPความรูPและทักษะทางดPานระบบเสียง อินเตอร)เฟซเบ้ืองตPน เครื่องส"งวิทยุและ
ระบบสายอากาศ เครื่องรับโทรทัศน)ระบบดิจิทัล โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรล ระบบโทรศัพท)เคลื่อนท่ี 
งานบริการคอมพิวเตอร) งานบริการอิเล็กทรอนิกส) ฝmกงานดPานอิเล็กทรอนิกส)  โครงงานดPานอิเล็กทรอนิกส) 
 ภาพความสําเร็จรายป<ของโลกอาชีพ 
 การออกแบบ ติดต้ัง ระบบเสียง อินเตอร)เฟซเบ้ืองตPน เครื่องส"งวิทยุและระบบสายอากาศ เครื่องรับ
โทรทัศน)ระบบดิจิทัล โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรล ระบบโทรศัพท)เคลื่อนท่ี และใหPงานบริการคอมพิวเตอร) 
งานบริการอิเล็กทรอนิกส) สรPางสรรค)นวัตกรรมดPานอิเล็กทรอนิกส) เชื่อมโยงกับมาตรฐานฝ?มือแรงงานแห"งชาติ
ของกรมพัฒนาฝ?มือแรงงาน สาขาช"างควบคุมระบบโปรแกรมเมเบ้ิลลอจิกคอนโทรลเลอร) ระดับ 1 สาขาช"าง
อิเล็กทรอนิกส) (โทรทัศน)) ระดับ 1 มาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพไฟฟ&าและอิเล็กทรอนิกส) 
สาขาอุตสาหกรรมไฟฟ&าและอิเล็กทรอนิกส) อาชีพนักทดสอบชิ้นส"วนไฟฟ&าและอิเล็กทรอนิกส)ในอุตสาหกรรม 
ระดับ 3 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  กลุ"มอาชีพพลังงาน ไฟฟ&า และอิเล็กทรอนิกส) 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส) 

จุดประสงค(สาขาวชิา 
 

1. เพ่ือใหPสามารถประยุกต)ใชPความรูPและทักษะดPานภาษาและการสื่อสาร  ทักษะการคิดและการแกPปQญหา 
ทักษะทางสังคมและการดํารงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

2. เพ่ือใหPมีความเขPาใจและสามารถประยุกต)ใชPหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใชPเทคโนโลยีดิจิทัล 
และหลักการงานอาชีพท่ีสัมพันธ)เก่ียวขPองกับการพัฒนาวิชาชีพช"างอิเล็กทรอนิกส) ใหPทันต"อการเปลี่ยนแปลง 
และความกPาวหนPาของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

3. เพ่ือใหPมีความเขPาใจในหลักการและกระบวนการทํางานในกลุ"มงานพ้ืนฐานดPานพลังงาน ไฟฟ&า และ 
อิเล็กทรอนิกส) 

4. เพ่ือใหPสามารถประยุกต)ใชPความรูPและทักษะทางเทคโนโลยีดPานพลังงาน ไฟฟ&า และอิเล็กทรอนิกส)  
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส) 

5. เพ่ือใหPสามารถปฏิบัติงานช"างอิเล็กทรอนิกส) ผูPใหPบริการดPานคอมพิวเตอร)และระบบคอมพิวเตอร)  
นักพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑ)อัจฉริยะ Smart Product เพ่ือรองรับ IoT (Internet of things) นักทดสอบ 
ชิ้นส"วนไฟฟ&าและอิเล็กทรอนิกส)ในอุตสาหกรรม ผูPสอบเทียบเครื่องมือวัดดPานไฟฟ&า ผูPปฏิบัติงานดPานการติดต้ัง  
ซ"อม และบํารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ&าจากเซลล)แสงอาทิตย) ในสถานประกอบการ และประกอบอาชีพอิสระ 
รวมท้ังการใชPความรูPและทักษะเปfนพ้ืนฐานในการศึกษาต"อในระดับสูงข้ึนไดP 

6. เพ่ือใหPสามารถปฏิบัติงานและดํารงชีวิตโดยประยุกต)ใชPหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการใชP
พลังงานและทรัพยากรอย"างคุPมค"า คํานึงถึงความปลอดภัยต"อตนเอง ผูPอ่ืนและการอนุรักษ)สิ่งแวดลPอม 

7. เพ่ือใหPมีเจตคติท่ีดีต"องานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสรPางสรรค) ซ่ือสัตย)สุจริต มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ 
ต"อสังคม สิ่งแวดลPอม ต"อตPานความรุนแรงและสารเสพติด 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  กลุ"มอาชีพพลังงาน ไฟฟ&า และอิเล็กทรอนิกส) 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส) 

โครงสร0าง 
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ!มอาชีพพลังงาน ไฟฟ%า และอิเล็กทรอนิกส( 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส( 
 

 ผูPสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ"มอาชีพพลังงาน 
ไฟฟ&า และอิเล็กทรอนิกส) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส) จะตPองศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต"าง ๆ รวมไม"นPอยกว"า 
100 หน"วยกิต และเขPาร"วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสรPางต"อไปนี้ 
 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม!น0อยกว!า 20 หน!วยกิต 
1.1 กลุ"มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร ไม"นPอยกว"า 9 หน"วยกิต 
1.2 กลุ"มสมรรถนะการคิดและการแกPปQญหา ไม"นPอยกว"า 6 หน"วยกิต 
1.3 กลุ"มสมรรถนะทางสังคมและการดํารงชีวิต ไม"นPอยกว"า 5 หน"วยกิต 

 
2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไม!น0อยกว!า 70 หน!วยกิต 

2.1 กลุ"มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน  22 หน"วยกิต 
2.2 กลุ"มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ไม"นPอยกว"า 48 หน"วยกิต 

 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม!น0อยกว!า 10 หน!วยกิต 

 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงต!อสัปดาห(หรือไม!น0อยกว!า 36 ช่ัวโมงต!อภาคเรียน) 

 

รวม ไม!น0อยกว!า 100 หน!วยกิต 
 
  



 

 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
กลุ่มอาชีพการเงินและบัญชี 

สาขาวิชาการบัญชี 
 
 
 

 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 



















 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567  
 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2567 

 

 หลักการของหลักสูตร  
 

1. เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังจากจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า  
ซึ ่งเป็นการจัดการศึกษา  ด้านวิชาชีพและยกระดับการศึกษาวิชาชีพของบุคคลให้สูงขึ ้น สอดคล้อง 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซ ียน หรือกรอบคุณวุฒิอื ่นในระดับสากล มาตรฐานการศึกษาของชาติ  
และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติโดยเน้นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคน  
ระดับฝีมือ รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยที ่เหมาะสมในการทำงาน  
ให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนของตลาดแรงงาน ชุมชนสังคม และการพัฒนาประเทศ  
รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระได้ 

2. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้หลายรูปแบบตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน เน้นสมรรถนะ  
เฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถยกเว้นการเรียนรายวิชา โดยการโอนผลการเรียน  
การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์ การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้  
การเท ียบ โอนประสบการณ์ของบ ุคคล การเท ียบโอนสมรรถนะบ ุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากล เข้าสู ่หน่วยกิต 
ตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติและวิธีการที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

3. เป็นหลักสูตรที ่ส ่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในการจัดการศึกษาและพัฒนาวิชาชีพร่วมกัน  
ระหว่างสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษากับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน องค์กรวิชาชีพ  
ทั้งในและต่างประเทศ 

4. เป็นหลักสูตรที ่เปิดโอกาสให้สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน 
และท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการในการทำงานและการประกอบอาชีพ  
โดยย ึดโยงก ับมาตรฐานอาช ีพ และสอดคล ้องก ับบร ิบทเช ิ งพ ื ้นท ี ่  ประเทศ และส ังคมโลก  
เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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จุดหมายของหลักสูตร 
 

1. เพื่อให้มีพฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่สะท้อนบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผู ้อ ื ่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที ่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ปฏิบัติตนตามแบบแผน หรือข้อบังคับที่สอดคล้องกับมาตรฐาน  
ในการปฏิบัติที่ดีของคนในสังคม มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม ดำรงชีวิตตามปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้ และการฝึกประสบการณ์ 

2. เพื่อให้มีความรู้เกี ่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ ต่าง ๆ  ที่เกี ่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เร ียน 
หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง ซึ่งเป็นหลักการทั่วไปของงานอาชีพ 

3. เพื่อให้มีทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ เครื่องมือและวัสดุขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ทักษะการสื่อสาร 
และเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา และทักษะด้านสุขภาวะ 
และความปลอดภัย รวมทั้งมีเจตคติที ่ด ีต่องานอาชีพ มีความมั ่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพ รักงาน  
รักหน่วยงาน สามารถทำงานเป็นหมู่คณะได้ดีบนพื้นฐานการเคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน 

4. เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ซับซ้อน ให้คำแนะนำพื้นฐานที่ต้องใช้ 
การตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ  
ทางว ิชาช ีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื ่อสาร ในการแก้ป ัญหาการปฏิบ ัต ิงานในบริบทใหม่  
รวมทั้งรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

5. เพื่อให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม มีความรักชาติ  
สำนึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนรวม ธำรงรักษาไว้ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ให้ประเทศมีความมั่นคง  
มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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หลักเกณฑ์การใช้ 
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

 
1.  การเรียนการสอน 
      1.1  หลักสูตรนี้ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิธีเรียนที่กำหนด และนำผลการเรียนแต่ละวิธี  
มาประเมินผลร่วมกันได้ สามารถขอยกเว้นการเรียนรายวิชาโดยการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผล  
การเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ การเทียบโอนประสบการณ์
ของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากลเข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์ และวิธี การที่คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากำหนด 
      1.2  การจ ัดการเร ียนร ู ้ เน ้นการปฏิบ ัต ิจร ิงเพ ื ่อพ ัฒนาสมรรถนะเฉพาะด ้านในระดับฝ ีมือ  
สามารถจัดการเรียนการสอนได้ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย และสามารถเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ 
จากวิธีการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ศักยภาพ สมรรถนะในการทำงาน และการประกอบอาชีพ 
ตามมาตรฐาน และระดับคุณวุฒิของประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ และสาขาวิชา 
 
2. การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
 2.1  การจัดการศึกษาโดยรูปแบบการศึกษาในระบบ และรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี ใช้ระบบ
ทวิภาค โดยกำหนดให้ 1 ปีการศึกษาแบ่งเป็น 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเวลาการจัดการศึกษา
รวมการวัดผล ไม่น้อยกว่า 18 สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า 18 สัปดาห์ 
 2.2  หากไม่เป็นไปตามข้อ 2.1 สถานศึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น 
ให้ชัดเจน ประกอบด้วยการแบ่งภาคเรียน ระยะเวลาการศึกษาในแต่ละภาคเรียน การคิดหน่วยกิตรายวิชา 
รวมทั ้ งการเท ียบเค ียงหน ่วยก ิตของระบบดังกล ่าว รายว ิชาภาคทฤษฎ ีและรายว ิชาภาคปฏ ิบ ัติ   
การฝ ึกประสบการณ์สมรรถนะว ิชาช ีพหร ือการฝ ึกอาช ีพ หร ือการฝ ึกภาคสนาม การทำโครงงาน  
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ หรือกิจกรรมการเรียนรู้อื่นใดที่สร้างการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสม 
กับระบบการจัดการศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
3. การคิดหน่วยกิต 
 ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมระหว่าง 100 - 110 หน่วยกิต การพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
มีวิธีการคิดหน่วยกิตของรายวิชา ดังนี้ 
 3.1  รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 18 ชั่วโมงต่อภาคเรียนรวมเวลาการวัดผล  
มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต   
 3.2  รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 36 ชั่วโมงต่อภาคเรียน 
รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 3.3  รายวิชาปฏิบัติที ่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน 
รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 3.4  การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียนมีค่าเท่ากับ  
1 หน่วยกิต 
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 3.5 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 80 ชั่วโมง 
ต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 3.6  การทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที ่ใช ้เวลาไม่น ้อยกว่า 54 ช ั ่วโมงต่อภาคเรียน 
รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 3.7 กิจกรรมการเร ียนร ู ้อ ื ่นใดท ี ่สร ้างการเร ียนร ู ้นอกเหน ือจากร ูปแบบที ่กำหนดข้างต้น  
การนับระยะเวลาในการทำกิจกรรมนั้นต่อภาคเรียนปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ให้เป็นไปตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด โดยเทียบเคียงการคิดค่าหน่วยกิต ตามลักษณะและระยะเวลาของกิจกรรม ตามข้อ 3.1 – 3.6  
 
4. โครงสร้างหลักสูตร 
      โครงสร ้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาช ีพ พุทธศักราช 2567 แบ่งเป ็น 3 หมวดวิชา  
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดังนี้ 
     4.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 
 4.1.1 กลุ ่มสมรรถนะภาษาและการสื ่อสาร ประกอบด้วยรายวิชาภาษาไทย และรายวิชา
ภาษาต่างประเทศ 

 4.1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา ประกอบด้วยรายวิชาวิทยาศาสตร์ และรายวิชา
คณิตศาสตร์ 

 4.1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต ประกอบด้วยรายวิชาสังคมศึกษา และรายวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 การจัดวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถทำได้ในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการ 
ให้ครอบคลุมกลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา กลุ่มสมรรถนะ 
ทางสังคมและการดำรงชีวิต ในสัดส่วนที่เหมาะสมตามกลุ่มอาชีพและสาขาวิชา 
    4.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 70 หน่วยกิต 
           4.2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน ประกอบด้วย รายวิชาที่สนับสนุนงานอาชีพ และรายวิชา 
ที่เป็นพ้ืนฐานของงานอาชีพ 
           4.2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ประกอบด้วย  
  1) รายวิชาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ เรียงลำดับรายวิชาที่ต้องเรียนเพื่อสะท้อน
ความเป็นสาขาวิชา และรายวิชาที่สามารถเลือกเรียนตามลักษณะงานอาชีพเฉพาะของสาขาวิชา ตามเงื่อนไข 
ที่สาขาวิชากำหนด 
 2) รายวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขาวิชา จำนวน 4 หน่วยกิต  
 การจัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ เพื่อกำหนดให้เป็นสาขาวิชาใด ต้องมีจำนวนหน่วยกิต 
ของกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐานและกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ รวมไม่น้อยกว่า 35 หน่วยกิต 
 4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ให้เลือกเรียนรายวิชาจากหมวดวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราชเดียวกัน ทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา จำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
 4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร อย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ชั่วโมงทุกภาคเรียน หรือไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง 
ต่อภาคเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตรนี้ไม่นับหน่วยกิต 
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5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 5.1 สถานศึกษาต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เกิดการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตสำนึกและจิตอาสาเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการกีฬา  
และนันทนาการ ส่งเสริมการดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้เรียนทุกคนต้องเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อย 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ทุกภาคเรียน หรือไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง ต่อภาคเรียน  
 5.2 ผู ้เรียนที ่อยู ่ในช่วงฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
ให้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานประกอบการ 
 5.3 ผู้เรียนภายใต้โครงการความร่วมมือต่าง ๆ ของสถานศึกษา ให้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ภายใต้โครงการความร่วมมือของสถานศึกษานั้น  
 5.4 ผู ้เร ียนที ่เป็นกลุ ่มเป้าหมายเฉพาะ ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที ่เหมาะสม 
กับลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย 
 5.5 การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ  
จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
6. การจัดแผนการเรียน  
 การจ ัดแผนการเร ียนเป ็นการกำหนดรายว ิชาตามโครงสร ้างหล ักส ูตรในแต ่ละภาคเร ียน  
ขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา โดยจัดอัตราส่วนการเรียนรู้ภาคทฤษฎี  
ต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประมาณ 20: 80 และพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี 
ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ดังนี้ 
 6.1 ให้จัดแผนการเรียนสำหรับการลงทะเบียนเรียน ดังนี้  
   6.1.1 การลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนปกติสำหรับการเรียนแบบเต็มเวลา ลงได้ไม่เกิน  
22 หน่วยกิต  
 6.1.2 การลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนปกติสำหรับการเรียนแบบไม่เต็มเวลา ลงได้ไม่เกิน 
12 หน่วยกิต  
 6.1.3 การลงทะเบียนเรียนภาคเรียนฤดูร้อน ลงได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต  
 เวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ต่อสัปดาห์ไม่เกิน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ การจัดฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพและการจัดฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงร่วมกับสถานประกอบการ 
 6.2 จัดรายวิชาในแต่ละภาคเรียนโดยคำนึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู ้รายปีที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
รายวิชาที่ต้องเรียนตามลำดับก่อนและหลัง ความง่ายและยาก ความต่อเนื่องและความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน  
ของรายวิชา รวมทั้งรายวิชาที่สามารถบูรณาการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะของงาน โครงงานและหรือชิ้นงาน 
ในแต่ละภาคเรียน 
 6.3 จัดรายวิชาในแผนการเรียนให้ครบถ้วนทุกหมวดวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรและเงื ่อนไข 
ที่สาขาวิชากำหนด 
 6.4 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง โดยคำนึงถึงการนำไปประยุกต์ใช้และบูรณาการ 
กับกลุ่มรายวิชาชีพในสาขาวิชา โดยควรจัดกระจายทุกภาคเรียน 
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 6.5 จัดรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  6.5.1 รายวิชาที่เป็นพื้นฐานของการเรียนวิชาชีพ ควรจัดให้เรียนก่อนเพื่อเป็นการฝึกทักษะ
พื้นฐานให้มีความพร้อมก่อนการเรียนรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ การฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ หรือการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
  6.5.2 รายวิชาที ่สนับสนุนงานอาชีพให้จัดตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงพื ้นฐานความรู้ 
ที่ควรมีก่อน-หลัง และความเชื่อมโยงสอดคล้องกับรายวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
 6.6 จัดรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ควรจัดให้เรียนรายวิชาบังคับตามที่สาขาวิชากำหนด
ก่อนรายวิชาเลือก โดยคำนึงถึงรายวิชาที่สามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู้ในลักษณะงาน โครงงาน 
และหรือชิ้นงานในแต่ละภาคเรียน 
 6.7 จัดรายวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ รวมจำนวน 4 หน่วยกิต โดยขึ้นอยู่กับลักษณะ 
และขนาดของโครงงาน ดังนี้ 
  6.7.1 รายวิชาโครงงาน 4 หน่วยกิต (12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 216 ชั่วโมงต่อภาคเรียน)  
ให้จัดในภาคเรียนที่ 5 หรือภาคเรียนที่ 6 ครั้งเดียว โดยจัดให้มีชั่วโมงเรียน 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  6.7.2 รายวิชาโครงงาน 2 หน่วยกิต (6 ชั ่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 108 ชั ่วโมงต่อภาคเรียน)  
ให้จัดในภาคเรียนที่ 5 และหรือภาคเรียนที่ 6 รวมจำนวน 4 หน่วยกิต โดยจัดให้มีชั่วโมงเรียน 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  6.7.3 การจ ัดรายว ิชาโครงงานในภาคเรียนที ่ม ีการฝ ึกประสบการณ์สมรรถนะว ิชาชีพ 
หรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการก็สามารถดำเนินการได้  โดยให้เป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 6.8 จัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียนปกติ 
ในภาคเรียนที่ 5 หรือภาคเรียนที่ 6 โดยดำเนินการดังนี้ 
  6.8.1 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพหรือรายวิชาที ่สอดคล้องกับลักษณะงาน 
ของสถานประกอบการเพื ่อนำไปเรียนรู ้และฝึกปฏิบัติ  โดยกำหนดเวลาในการเรียนรู ้และฝึกปฏิบ ัติ  
ตามท่ีหลักสูตรรายวิชากำหนด 
  6.8.2 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการจัดทำแผนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
แผนการนิเทศ แผนการสอนเสริมและแนวทางการวัดประเมินผลรายวิชา 
  6.8.3 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการสามารถพัฒนารายวิชาที่สอดคล้องกับลักษณะงาน
ของสถานประกอบการและรายวิชาฝึกงานเพ่ิมเติมได้ ตามหลักเกณฑ์ในข้อ 11  
 6.9 จัดฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า 2 ภาคเรียนปกติ หรือ 1 ปีการศึกษา 
ตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยดำเนินการดังนี้ 
  6.9.1 ให้จ ัดฝึกอาชีพในสถานประกอบการแทนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
โดยกำหนดเวลาในการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามที่หลักสูตรรายวิชากำหนด 
  6.9.2 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพหรือรายวิชาที ่สอดคล้องกับลักษณะงาน 
ของสถานประกอบการเพ่ือนำไปเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ 
  6.9.3 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการจัดทำแผนฝึกอาชีพ แผนการนิเทศแผนการสอนเสริม
และแนวทางการวัดประเมินผลรายวิชา 
  6.9.4 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการสามารถพัฒนารายวิชาที่สอดคล้องกับลักษณะงาน
ของสถานประกอบการเพ่ิมเติมได้ ตามหลักเกณฑ์ในข้อ 11  
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 6.10 จัดรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีให้ผู ้เร ียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ จากทุกหมวดวิชาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราชเดียวกัน ทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา  
 6.11  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในแต่ละภาคเรียน อย่างน้อย 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า  
36 ชั่วโมงต่อภาคเรียน  
 ทั้งนี้ หากสถานศึกษามีเหตุผลและความจำเป็นในการจัดแผนการเรียนที่แตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้น 
อาจทำได้แต่ต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา โดยให้คำนึงถึงความสมดุลของจำนวนหน่วยกิต
และชั่วโมงรวมตามแผนการเรียนของสถานศึกษาเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าสถานศึกษา 
 
7. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 
8. การเข้าเรียน 
      8.1  ผู้เรียนต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า  
      8.2  ผู้ที่ยังไม่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าให้อยู่ในสถานะผู้เข้าเรียน 
 
9. การประเมินผลการเรียน 
 การประเมินผลการเรียนเน้นการประเมินผลตามสภาพจริงและเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
10. การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 10.1  ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
   กรณีผู้เข้าเรียนต้องนำผลการสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า
มาแสดง เพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา อย่างน้อย 1 ภาคเรียน 
 10.2  ได้จำนวนหน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามโครงสร้างที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ 
และสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนด หรือแผนการเรียนรายบุคคลที่สถานศึกษากำหนด 
 10.3  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน  
 10.4  ผ ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพหรือผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานอ่ืน 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพขององค์กรรับรองในประเทศหรือสากล 
  10.5 ได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนดและ “ผ่าน” ทุกภาคเรียน  
 
11. การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร  
 11.1  สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมได้ตามเงื่อนไขที่หลักสูตรกำหนด โดยต้องพัฒนา
ร่วมกับสถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง  
 11.2  การพัฒนารายวิชาเพิ ่มเติมต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  และจุดประสงค์
สาขาวิชา โดยดำเนินการดังนี้ 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567  
 

  11.2.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในแต่ละกลุ่มสมรรถนะ 
เพ่ือเลือกเรียนนอกเหนือจากรายวิชาที่กำหนดให้เป็นวิชาบังคับได้ โดยสามารถพัฒนาเป็นรายวิชาหรือลักษณะ
บูรณาการผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระตามมาตรฐานของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การกำหนด
รหัสวิชา จำนวนหน่วยกิต และจำนวนชั่วโมงเรียนให้เป็นไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
  11.2.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ สามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพ
เฉพาะได้ ตามความต้องการของสถานประกอบการหรือยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ การกำหนดรหัสวิชา จำนวนหน่วยกิต และจำนวนชั ่วโมงเรียนให้เป็นไป  
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
 11.2.3 การพัฒนารายวิชาฝึกงานเพื่อนำไปฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ให้นับจำนวน
ชั่วโมง ตามหลักเกณฑ์ข้อ 3.5 และกำหนดรหัสวิชาตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
 
12. การพัฒนา ปรับปรุง อนุมัติ และประกาศใช้หลักสูตร 
 12.1  สถานศึกษาสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาเพิ ่มเติมได้ตามเง ื ่อนไขของหลักสูตร  
โดยต้องรายงานให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบก่อนจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น 
 12.2  ให้สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินและรายงานผลการใช้หลักสูตร ให้สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาทราบ เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องหรืออย่างน้อยทุก 5 ปี  
 12.3  การอนุมัติหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เป็นหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 12.4  การประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้ทำเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 
13. การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเร ียนการสอน ให้สำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา กำหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่เปิดสอน โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย   
4 ด้าน ดังนี้ 
     13.1  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
     13.2  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
     13.3  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
     13.4  ผู้สำเร็จการศึกษา 
 ในกรณีสถานศึกษาใดจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามข้างต้น หรือจัดให้ผ ู ้ เร ียนได้ร ับการศึกษา 
อย่างไม่มีคุณภาพ สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาต้องรับผิดชอบในผลแห่งความเสียหายที่เกิดขึ้น 
กับผู ้เร ียนตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่ พ.ศ. 2539 และตามกฎหมายอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง
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หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

กลุ่มอาชีพการเงินและบัญชี 
สาขาวิชาการบัญช ี

 

ขอบเขตสาขาวิชา 
 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ กลุ่มอาชีพการเงินและบัญชี สาขาวิชาการบัญชี  
จัดอยู่ในสาขาวิชาชีพ (Occupational) การเงินและประกันภัย อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ 
ระดับ 3 โดยมีขอบเขตสาขาวิชา (Areas of activity and working conditions) คือ มีความรู ้และทักษะ 
ในการปฎิบัติงานที ่มีความซับซ้อนระดับขั ้นต้น เกี ่ยวกับการควบคุมและบันทึกบัญชีลูกหนี ้และการรับเงิน   
การควบคุมบันทึกบัญชีเจ้าหนี้และการจ่ายเงิน เงินสดย่อย การทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร การซื้อขายสนิค้า  
ภาษีซื้อและภาษีขายในระบบภาษีมูลค่าเพ่ิม จำแนกและจัดทำเอกสารภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย โดยประยุกต์ใช้ความรู้
ทักษะทางวิชาชีพและเทคโนโลยีดิจิทัล เกี ่ยวกับนวัตกรรมทางวิชาชีพบัญชีในการจัดทำรวบรวมเอกสาร  
และบันทึกบัญชีตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชี บุคคลที่ประกอบอาชีพในสาขาวิชานี ้ ทำงานด้วยความซื ่อสัตย์  
ละเอียดรอบคอบ มีระเบียบ วินัย มีความแม่นยำ ถูกต้อง ตรวจสอบได้ มีการวางแผนกระบวนการรายงาน
ข้อมูลต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกำหนดเวลาภายใต้จรรยาบรรณของวิชาชีพ สามารถปรับตัวให้ทันต่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชีที่เปลี่ยนไป  
 ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ กลุ่มอาชีพ
การเงินและบัญชี สาขาวิชาการบัญชี สามารถประกอบอาชีพในตำแหน่งงานที่เกี ่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพ 
(Career) ดังนี้ พนักงานบัญชีด้านลูกหนี้ พนักงานบัญชีด้านเจ้าหนี้ พนักงานการเงินและบัญชี เจ้าหน้าที่ธุรการ  
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มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
ประเภทวิชาบรหิารธุรกิจ 

กลุ่มอาชีพการเงินและบัญชี 
สาขาวิชาการบัญช ี

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา  

บริหารธุรกิจ กลุ่มอาชีพการเงินและบัญชี สาขาวิชาการบัญชี ประกอบด้วย 
 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ

สังคมและลักษณะบุคคล 
 1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
ได้แก่ ความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที ความอดกลั้น การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
การมีจิตสำนึกและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผู ้อ ื ่น ประพฤติปฏิบัต ิตามบทบาทหน้าที ่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
ความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง สนใจใฝ่รู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ขยัน ประหยัด 
อดทน พึ ่งตนเองต่อต้านความรุนแรงและการทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 1.2 ลักษณะบุคคลในสาขาวิชา ได้แก่ มีความซื่อสัตย์ ละเอียดรอบคอบ มีระเบียบ วินัย มีความแม่นยำ 
ถูกต้อง ตรวจสอบได้ มีการวางแผนกระบวนการรายงานข้อมูลต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกำหนดเวลา เช่น งบการเงิน  
ที่ต้องรายงานต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กรมสรรพากร ตลาดหลักทรัพย์ และสามารถทำงานภายใต้
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พร้อมปรับตัวให้ทันต่อเทคโนโลยีดิจิทัลตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชีที่เปลี่ยนไป  
 
2. ด้านสมรรถนะแกนกลาง 
 2.1 ด้านความรู้  

2.1.1 หลักการใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
2.1.2 หลักการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการ  
2.1.3 หลักการดำรงตน การปรับตัว อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม และการดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ 

 2.2 ด้านทักษะ  
2.2.1 ทักษะการสื่อสารและการเรียนรู้โดยใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.2.2 ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการ โดยใช้หลักการและกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
2.2.3 ทักษะทางสังคมและการดำรงชีว ิตตามหลักศาสนา ว ัฒนธรรมและความเป็นพลเมือง  

และหลักการพัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย 
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 2.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
2.3.1 สื ่อสารโดยใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศในชีว ิตประจำวัน 

และในงานอาชีพ 
2.3.2 แก้ไขปัญหาและพัฒนางานอาช ีพโดยใช ้หล ักการและกระบวนการทางว ิทยาศาสตร์              

และคณิตศาสตร์ 
2.3.3 พัฒนาบุคลิกภาพ สุขอนามัยและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัต ิงานอาช ีพและ  

การอยู ่ร่วมกับผู ้อื ่น ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิ  
หน้าทีพ่ลเมือง 

 
3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
 3.1 ด้านสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน 
 3.1.1 ด้านความรู้  
 3.1.1.1 หลักการทั่วไปของงานอาชีพเฉพาะและการวิเคราะห์เบื้องต้น 
 3.1.1.2 หลักการจัดการงานอาชีพท่ีทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 3.1.1.3 หลักการตัดสินใจวางแผนและแก้ไขปัญหา 
 3.1.1.4 หลักการเลือกใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในงานอาชีพ 
 3.1.1.5 หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3.1.2 ด้านทักษะ 
 3.1.2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 3.1.2.2 ทักษะการประยุกต์ใช้วิธีการเครื่องมือและวัสดุขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน  
 3.1.2.3 ทักษะการปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพและงานเฉพาะตามแบบแผนที่กำหนด  
 3.1.2.4 ทักษะการคิดวิเคราะห์ วางแผนดำเนินการตรวจสอบและแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  
 3.1.2.5 ทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบ 
  3.1.2.6 มีมนุษยสัมพันธ์ อัธยาศัยดี สุภาพ และมีใจรักการบริการ 
  3.1.2.7 ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศเชิงธุรกิจ 

 3.1.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
 3.1.3.1 เลือกใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ในงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ
โดยคำนึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย  
 3.1.3.2 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนงานอาชีพ  
 3.1.3.3 วางแผน ดำเนินงานตามหลักการและกระบวนการ โดยคำนึงถึงการบริหารงานคุณภาพ 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ หลักเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น และกฎหมายที่เก่ียวข้องในงานอาชีพ 
 3.1.3.4 ปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพด้านพาณิชยกรรมตามหลักการ กระบวนการและแนวคิด   
การประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืน ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 

 3.2 ด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
 3.2.1 ด้านความรู้  

  3.2.1.1 หลักการและขั้นตอนการจัดทำบัญชีสำหรับกิจการเจ้าของคนเดียวประเภทธุรกิจซื้อขายสินค้า 
  3.2.1.2 หลักการและขั้นตอนการจัดทำบัญชีในสมุดรายวันเฉพาะสำหรับกิจการเจ้าของคนเดียว
ประเภทธุรกิจซื้อขายสินค้า 
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  3.2.1.3 หลักการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาหัก ณ ที่จ่าย 
     3.2.1.4 หลักการและกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีเกี่ยวกับสินค้าคงคลังและระบบใบสำคัญ 
     3.2.1.5 หลักการและกระบวนการปฏิบัติงานบัญชีเกี่ยวกับตั๋วเงินและระบบเงินสดย่อย 

  3.2.1.6 หลักการกระทบยอดเงินฝากธนาคาร คำนวณสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเจ้าของ 
รายได้ ค่าใช้จ่ายตามบัญชีเดี่ยว 
  3.2.1.7 หลักการเกี่ยวกับภาษีเงินได้นิติบุคคล ภาษีเงินได้นิติบุคคลหัก ณ ที่จ่าย และภาษีมูลค่าเพ่ิม 
 3.2.2 ด้านทักษะ  

  3.2.2.1 ทักษะการปฏิบัติงานบัญชีตามข้ันตอนการจัดทำบัญชีและนำเสนองบการเงินสำหรับ 
กิจการเจ้าของคนเดียวประเภทธุรกิจซื้อขายสินค้า 
  3.2.2.2 ทักษะการปฏิบัติงานบัญชีตามขั้นตอนการจัดทำบัญชีในสมุดรายวันเฉพาะและ
นำเสนองบการเงินสำหรับกิจการเจ้าของคนเดียวประเภทธุรกิจซื้อขายสินค้า 

3.2.2.3 ทักษะเกี่ยวกับการคำนวณ บันทึกบัญชี และจัดทำแบบแสดงรายการภาษีเงินได้  
บุคคลธรรมดาภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา หัก ณ ที่จ่ายและหนังสือรับรองหัก ณ ที่จ่าย 

  3.2.2.4 ทักษะการคำนวณ วัดมูลค่าสินค้าคงคลัง บันทึกบัญชีเกี่ยวกับระบบใบสำคัญ  
   3.2.2.5 ทักษะการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับตั๋วเงินและระบบเงินสดย่อย 
  3.2.2.6 ทักษะการจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร และปฏิบัติงานบัญชีเดี่ยว 
  3.2.2.7 ทักษะการคำนวณและบันทึกบัญชีเกี ่ยวกับภาษีเงินได้นิติบุคคลหัก ณ ที่ จ ่าย                
จัดทำใบกำกับภาษีขาย ควบคุมและตรวจสอบใบกำกับภาษีซื้อ จัดทำรายงานเกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพ่ิม 
 3.2.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
  3.2.3.1 ประยุกต ์ใช ้ความร ู ้และทักษะการจ ัดทำบัญชีและงบการเง ินสำหร ับก ิจการ                        
เจ้าของคนเดียวประเภทธุรกิจซื้อขายสินค้า ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
  3.2.3.2 มีความสามารถจัดทำบัญชีและงบการเงินสำหรับกิจการเจ้าของคนเดียวประเภทธุรกิจ 
ซื้อขายสินค้า 
  3.2.3.3 มีความสามารถให้บริการ คำนวณ จัดทำและยื่นแบบแสดงรายการเพื่อชำระภาษี   
เงินได้บุคคลธรรมดา 
  3.2.3.4 ประย ุกต ์ ใช ้ความร ู ้และท ักษะ เก ี ่ยวก ับส ินค ้าคงคล ังและระบบใบสำคัญ                     
ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
  3.2.3.5 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ เกี่ยวกับตั๋วเงินและระบบเงินสดย่อย ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
  3.2.3.6 ประยุกต์ใช ้ความรู ้และทักษะการปฏิบ ัต ิงานเกี ่ยวกับการทำงบกระทบยอด 
เงินฝากธนาคารและบัญชีเดี่ยว ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
  3.2.3.7 มีความสามารถในการปฏิบัติงานเกี ่ยวกับภาษีเงินได้นิติบุคคล หัก ณ ที ่จ ่าย              
และภาษีมูลค่าเพ่ิม 
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 ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี ของผู้เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
กลุ่มอาชีพการเงินและบัญชี สาขาวิชาการบัญชี  ประกอบด้วย 
 
ชั้นปีที่ 1 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
และลักษณะบุคคล 
 มีระเบียบ วินัย ละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพบัญชี 
 2. ด้านความรู้ 
 เข้าใจหลักการและขั้นตอนการจัดทำบัญชีสำหรับกิจการเจ้าของคนเดียวประเภทธุรกิจซื้อขายสินค้า   
ภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดา ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาหัก ณ ที่จ่าย 
 3. ด้านทักษะ 
 มีทักษะการปฏิบัติงานบัญชีตามขั ้นตอนการจัดทำบัญชีและนำเสนองบการเงินสำหรับกิจการ                    
เจ้าของคนเดียว ประเภทธุรกิจซื้อขายสินค้า คำนวณ บันทึกบัญชี จัดทำแบบแสดงรายการภาษีเงินได้                       
บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา หัก ณ ที่จ่ายและหนังสือรับรองหัก ณ ที่จ่าย 
 4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
 ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะการจัดทำบัญชีและงบการเงินสำหรับกิจการเจ้าของคนเดียว ประเภท
ธุรกิจซื้อขายสินค้าในการปฏิบัติงานวิชาชีพ สามารถให้บริการ คำนวณ จัดทำและยื่นแบบแสดงรายการ                
เพ่ือชำระภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
  ภาพความสำเร็จรายปีของโลกอาชีพ 
 จัดทำบัญชีของธุรกิจซื้อขายสินค้า คำนวณ บันทึกบัญชี ยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
และภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาหัก ณ ที่จ่าย เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ               
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 3 

 
ชั้นปีที่ 2 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
และลักษณะบุคคล 
 มีความรับผิดชอบ ระเบียบ วินัย ละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพบัญชี 
 2. ด้านความรู้ 
 เข้าใจหลักการและขั ้นตอนการจัดทำบัญชีในสมุดรายวันเฉพาะสำหรับกิจการเจ้าของคนเดียว                  
ประเภทธุรกิจซื้อขายสินค้า กระบวนการปฏิบัติงานบัญชีเกี่ยวกับสินค้าคงคลังและระบบใบสำคัญ กระทบยอด 
เงินฝากธนาคาร คำนวณสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของเจ้าของ รายได้ และค่าใช้จ่ายตามบัญชีเดี่ยว 
 3. ด้านทักษะ 
 มีทักษะการปฏิบัติงานบัญชีตามขั้นตอนการจัดทำบัญชีในสมุดรายวันเฉพาะและนำเสนอ งบการเงิน 
สำหรับกิจการเจ้าของคนเดียว ประเภทธุรกิจซื้อขายสินค้า คำนวณ วัดมูลค่าสินค้าคงคลัง บันทึกบัญชี                 
เกี่ยวกับระบบใบสำคัญ จัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร และปฏิบัติงานบัญชีเดี่ยว 
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 4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
 สามารถจัดทำบัญชีและงบการเงินสำหรับกิจการเจ้าของคนเดียว  ประเภทธุรกิจซื ้อขายสินค้า 
ประยุกต์ใช้ความรู ้และทักษะเกี ่ยวกับสินค้าคงคลังและระบบใบสำคัญ การปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการทำ                     
งบกระทบยอดเงินฝากธนาคารและบัญชีเดี่ยวในการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
  ภาพความสำเร็จรายปีของโลกอาชีพ 
 จัดทำบัญชีธุรกิจซื้อขายสินค้า จัดทำบัญชีเกี่ยวกับสินค้าและระบบใบสำคัญ และจัดทำงบกระทบยอด 
เงินฝากธนาคาร คำนวณสินทรัพย์ หนี้สินและส่วนของเจ้าของ รายได้ ค่าใช้จ่าย กำไรหรือขาดทุนตามบัญชีเดี่ยว 
คำนวณโดยใช้อัตราส่วนกำไรขั้นต้นและจัดทำงบการเงิน เชื่อมโยงกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบัน                             
คุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 3 

 
ชั้นปีที่ 3 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
และลักษณะบุคคล 
 มีความรับผิดชอบ ระเบียบ วินัย ละเอียดรอบคอบ ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา และมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพบัญชี 
 2. ด้านความรู้ 
 เข้าใจหลักการ กระบวนการปฏิบัติงานบัญชีเกี่ยวกับตั๋วเงินและระบบเงินสดย่อย ภาษีเงินได้นิติบุคคล 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลหัก ณ ที่จ่าย และภาษีมูลค่าเพ่ิม 
 3. ด้านทักษะ  
 มีทักษะการบันทึกบัญชีเกี ่ยวกับตั ๋วเงินและระบบเงินสดย่อย  คำนวณและบันทึกบัญชีเกี ่ยวกับ                        
ภาษีเง ินได้น ิต ิบ ุคคลหัก ณ ที่ จ ่าย จัดทำใบกำกับภาษีขาย ควบคุมและตรวจสอบใบกำกับภาษีซื้อ                         
จัดทำรายงานเกี่ยวกับภาษีมูลค่าเพ่ิม 
 4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ  
 ประยุกต์ใช ้ความรู ้และทักษะ เกี ่ยวกับตั ๋วเง ินและระบบเงินสดย่อยในการปฏิบัต ิงานวิชาชีพ                         
สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับภาษีเงินได้นิติบุคคล หัก ณ ที่จ่าย และภาษีมูลค่าเพ่ิม 
 ภาพความสำเร็จรายปีของโลกอาชีพ  
 ปฏิบัติงานบัญชีเกี่ยวกับตั๋วเงินและระบบเงินสดย่อย และปฏิบัติงานเกี่ยวกับภาษีเงินได้นิติบุคคล         
ภาษีเงินได้นิติบุคคลหัก ณ ที ่จ ่าย และภาษีมูลค่าเพิ ่ม เชื ่อมโยงกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบัน                           
คุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 3  
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ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ กลุ่มอาชีพการเงินและบัญชี สาขาวิชาการบัญชี 

จุดประสงค์สาขาวชิา 
 

1. เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 
ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

2. เพื่อให้มีความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้หลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และหลักการงานอาชีพที ่สัมพันธ์เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพการบัญชีให้ทันต่อ                  
การเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 

3. เพ่ือให้มีความเข้าใจในหลักการและกระบวนการทำงานในกลุ่มงานพ้ืนฐานด้านการบัญชี 
4. เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานบริการทางการบัญชีตามหลักการและกระบวนการทางธุรกิจ 
5. เพื ่อให้สามารถปฏิบัติงานด้านการบัญชีในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้ง                   

การใช้ความรู้ และทักษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นได้ 
6. เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานและดำรงชีวิตโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการใช้

พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า คำนึงถึงความปลอดภัยต่อตนเอง ผู้อื่นและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
7. เพื ่อให้ม ีเจตคติที ่ด ีต ่องานอาชีพ มีความคิดริเร ิ ่มสร้างสรรค์ ซ ื ่อส ัตย์ส ุจร ิต มีระเบียบวินัย                      

มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด 
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โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาบรหิารธุรกิจ 
กลุ่มอาชีพการเงินและบัญชี 

สาขาวิชาการบัญช ี
 
 ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ กลุ่มอาชีพ 
การเงินและบัญชี สาขาวิชาการบัญชี จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ รวมไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต 
และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

 
1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 

1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต ไม่น้อยกว่า 5 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 70 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 49 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาคเรียน) 

รวม ไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต 
 
  



 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลุ่มอาชีพธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 
 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ



















 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567  
 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2567 

 

 หลักการของหลักสูตร  
 

1. เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังจากจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า  
ซึ ่งเป็นการจัดการศึกษา  ด้านวิชาชีพและยกระดับการศึกษาวิชาชีพของบุคคลให้สูงขึ ้น สอดคล้อง 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซ ียน หรือกรอบคุณวุฒิอื ่นในระดับสากล มาตรฐานการศึกษาของชาติ  
และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติโดยเน้นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคน  
ระดับฝีมือ รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยที ่เหมาะสมในการทำงาน  
ให้สอดคล้องกับความต้องการกำลังคนของตลาดแรงงาน ชุมชนสังคม และการพัฒนาประเทศ  
รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระได้ 

2. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้หลายรูปแบบตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน เน้นสมรรถนะ  
เฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถยกเว้นการเรียนรายวิชา โดยการโอนผลการเรียน  
การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์ การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้  
การเท ียบ โอนประสบการณ์ของบ ุคคล การเท ียบโอนสมรรถนะบ ุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากล เข้าสู ่หน่วยกิต 
ตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติและวิธีการที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

3. เป็นหลักสูตรที ่ส ่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในการจัดการศึกษาและพัฒนาวิชาชีพร่วมกัน  
ระหว่างสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษากับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน องค์กรวิชาชีพ  
ทั้งในและต่างประเทศ 

4. เป็นหลักสูตรที ่เปิดโอกาสให้สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน 
และท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการในการทำงานและการประกอบอาชีพ  
โดยย ึดโยงก ับมาตรฐานอาช ีพ และสอดคล ้องก ับบร ิบทเช ิ งพ ื ้นท ี ่  ประเทศ และส ังคมโลก  
เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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จุดหมายของหลักสูตร 
 

1. เพื่อให้มีพฤติกรรมหรือการกระทำระดับบุคคลที่สะท้อนบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผู ้อ ื ่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที ่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ปฏิบัติตนตามแบบแผน หรือข้อบังคับที่สอดคล้องกับมาตรฐาน  
ในการปฏิบัติที่ดีของคนในสังคม มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม ดำรงชีวิตตามปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้ และการฝึกประสบการณ์ 

2. เพื่อให้มีความรู้เกี ่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ ต่าง ๆ  ที่เกี ่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เร ียน 
หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง ซึ่งเป็นหลักการทั่วไปของงานอาชีพ 

3. เพื่อให้มีทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ เครื่องมือและวัสดุขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ทักษะการสื่อสาร 
และเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา และทักษะด้านสุขภาวะ 
และความปลอดภัย รวมทั้งมีเจตคติที ่ด ีต่องานอาชีพ มีความมั ่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพ รักงาน  
รักหน่วยงาน สามารถทำงานเป็นหมู่คณะได้ดีบนพื้นฐานการเคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน 

4. เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ซับซ้อน ให้คำแนะนำพื้นฐานที่ต้องใช้ 
การตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ  
ทางว ิชาช ีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส ื ่อสาร ในการแก้ป ัญหาการปฏิบ ัต ิงานในบริบทใหม่  
รวมทั้งรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

5. เพื่อให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม มีความรักชาติ  
สำนึกในความเป็นไทย เสียสละเพื่อส่วนรวม ธำรงรักษาไว้ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ให้ประเทศมีความมั่นคง  
มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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หลักเกณฑ์การใช้ 
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

 
1.  การเรียนการสอน 
      1.1  หลักสูตรนี้ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิธีเรียนที่กำหนด และนำผลการเรียนแต่ละวิธี  
มาประเมินผลร่วมกันได้ สามารถขอยกเว้นการเรียนรายวิชาโดยการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผล  
การเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ การเทียบโอนประสบการณ์
ของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิง
อาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากลเข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์ และวิธี การที่คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษากำหนด 
      1.2  การจ ัดการเร ียนร ู ้ เน ้นการปฏิบ ัต ิจร ิงเพ ื ่อพ ัฒนาสมรรถนะเฉพาะด ้านในระดับฝ ีมือ  
สามารถจัดการเรียนการสอนได้ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย และสามารถเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ 
จากวิธีการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ศักยภาพ สมรรถนะในการทำงาน และการประกอบอาชีพ 
ตามมาตรฐาน และระดับคุณวุฒิของประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ และสาขาวิชา 
 
2. การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
 2.1  การจัดการศึกษาโดยรูปแบบการศึกษาในระบบ และรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี ใช้ระบบ
ทวิภาค โดยกำหนดให้ 1 ปีการศึกษาแบ่งเป็น 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเวลาการจัดการศึกษา
รวมการวัดผล ไม่น้อยกว่า 18 สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า 18 สัปดาห์ 
 2.2  หากไม่เป็นไปตามข้อ 2.1 สถานศึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น 
ให้ชัดเจน ประกอบด้วยการแบ่งภาคเรียน ระยะเวลาการศึกษาในแต่ละภาคเรียน การคิดหน่วยกิตรายวิชา 
รวมทั ้ งการเท ียบเค ียงหน ่วยก ิตของระบบดังกล ่าว รายว ิชาภาคทฤษฎ ีและรายว ิชาภาคปฏ ิบ ัติ   
การฝ ึกประสบการณ์สมรรถนะว ิชาช ีพหร ือการฝ ึกอาช ีพ หร ือการฝ ึกภาคสนาม การทำโครงงาน  
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ หรือกิจกรรมการเรียนรู้อื่นใดที่สร้างการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสม 
กับระบบการจัดการศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
3. การคิดหน่วยกิต 
 ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมระหว่าง 100 - 110 หน่วยกิต การพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
มีวิธีการคิดหน่วยกิตของรายวิชา ดังนี้ 
 3.1  รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 18 ชั่วโมงต่อภาคเรียนรวมเวลาการวัดผล  
มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต   
 3.2  รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 36 ชั่วโมงต่อภาคเรียน 
รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 3.3  รายวิชาปฏิบัติที ่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน 
รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 3.4  การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียนมีค่าเท่ากับ  
1 หน่วยกิต 
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 3.5 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 80 ชั่วโมง 
ต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 3.6  การทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที ่ใช ้เวลาไม่น ้อยกว่า 54 ช ั ่วโมงต่อภาคเรียน 
รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 3.7 กิจกรรมการเร ียนร ู ้อ ื ่นใดท ี ่สร ้างการเร ียนร ู ้นอกเหน ือจากร ูปแบบที ่กำหนดข้างต้น  
การนับระยะเวลาในการทำกิจกรรมนั้นต่อภาคเรียนปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ให้เป็นไปตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด โดยเทียบเคียงการคิดค่าหน่วยกิต ตามลักษณะและระยะเวลาของกิจกรรม ตามข้อ 3.1 – 3.6  
 
4. โครงสร้างหลักสูตร 
      โครงสร ้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาช ีพ พุทธศักราช 2567 แบ่งเป ็น 3 หมวดวิชา  
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดังนี้ 
     4.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 
 4.1.1 กลุ ่มสมรรถนะภาษาและการสื ่อสาร ประกอบด้วยรายวิชาภาษาไทย และรายวิชา
ภาษาต่างประเทศ 

 4.1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา ประกอบด้วยรายวิชาวิทยาศาสตร์ และรายวิชา
คณิตศาสตร์ 

 4.1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต ประกอบด้วยรายวิชาสังคมศึกษา และรายวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 การจัดวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถทำได้ในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการ 
ให้ครอบคลุมกลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา กลุ่มสมรรถนะ 
ทางสังคมและการดำรงชีวิต ในสัดส่วนที่เหมาะสมตามกลุ่มอาชีพและสาขาวิชา 
    4.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 70 หน่วยกิต 
           4.2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน ประกอบด้วย รายวิชาที่สนับสนุนงานอาชีพ และรายวิชา 
ที่เป็นพ้ืนฐานของงานอาชีพ 
           4.2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ประกอบด้วย  
  1) รายวิชาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ เรียงลำดับรายวิชาที่ต้องเรียนเพื่อสะท้อน
ความเป็นสาขาวิชา และรายวิชาที่สามารถเลือกเรียนตามลักษณะงานอาชีพเฉพาะของสาขาวิชา ตามเงื่อนไข 
ที่สาขาวิชากำหนด 
 2) รายวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขาวิชา จำนวน 4 หน่วยกิต  
 การจัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ เพื่อกำหนดให้เป็นสาขาวิชาใด ต้องมีจำนวนหน่วยกิต 
ของกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐานและกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ รวมไม่น้อยกว่า 35 หน่วยกิต 
 4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ให้เลือกเรียนรายวิชาจากหมวดวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราชเดียวกัน ทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา จำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
 4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร อย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ชั่วโมงทุกภาคเรียน หรือไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง 
ต่อภาคเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตรนี้ไม่นับหน่วยกิต 
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5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 5.1 สถานศึกษาต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เกิดการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตสำนึกและจิตอาสาเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการกีฬา  
และนันทนาการ ส่งเสริมการดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้เรียนทุกคนต้องเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อย 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ทุกภาคเรียน หรือไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง ต่อภาคเรียน  
 5.2 ผู ้เรียนที ่อยู ่ในช่วงฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
ให้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานประกอบการ 
 5.3 ผู้เรียนภายใต้โครงการความร่วมมือต่าง ๆ ของสถานศึกษา ให้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ภายใต้โครงการความร่วมมือของสถานศึกษานั้น  
 5.4 ผู ้เร ียนที ่เป็นกลุ ่มเป้าหมายเฉพาะ ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที ่เหมาะสม 
กับลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย 
 5.5 การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ  
จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
6. การจัดแผนการเรียน  
 การจ ัดแผนการเร ียนเป ็นการกำหนดรายว ิชาตามโครงสร ้างหล ักส ูตรในแต ่ละภาคเร ียน  
ขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา โดยจัดอัตราส่วนการเรียนรู้ภาคทฤษฎี  
ต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประมาณ 20: 80 และพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี 
ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ดังนี้ 
 6.1 ให้จัดแผนการเรียนสำหรับการลงทะเบียนเรียน ดังนี้  
   6.1.1 การลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนปกติสำหรับการเรียนแบบเต็มเวลา ลงได้ไม่เกิน  
22 หน่วยกิต  
 6.1.2 การลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนปกติสำหรับการเรียนแบบไม่เต็มเวลา ลงได้ไม่เกิน 
12 หน่วยกิต  
 6.1.3 การลงทะเบียนเรียนภาคเรียนฤดูร้อน ลงได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต  
 เวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ต่อสัปดาห์ไม่เกิน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ การจัดฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพและการจัดฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงร่วมกับสถานประกอบการ 
 6.2 จัดรายวิชาในแต่ละภาคเรียนโดยคำนึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู ้รายปีที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
รายวิชาที่ต้องเรียนตามลำดับก่อนและหลัง ความง่ายและยาก ความต่อเนื่องและความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน  
ของรายวิชา รวมทั้งรายวิชาที่สามารถบูรณาการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะของงาน โครงงานและหรือชิ้นงาน 
ในแต่ละภาคเรียน 
 6.3 จัดรายวิชาในแผนการเรียนให้ครบถ้วนทุกหมวดวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรและเงื ่อนไข 
ที่สาขาวิชากำหนด 
 6.4 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง โดยคำนึงถึงการนำไปประยุกต์ใช้และบูรณาการ 
กับกลุ่มรายวิชาชีพในสาขาวิชา โดยควรจัดกระจายทุกภาคเรียน 
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 6.5 จัดรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  6.5.1 รายวิชาที่เป็นพื้นฐานของการเรียนวิชาชีพ ควรจัดให้เรียนก่อนเพื่อเป็นการฝึกทักษะ
พื้นฐานให้มีความพร้อมก่อนการเรียนรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ การฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพ หรือการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
  6.5.2 รายวิชาที ่สนับสนุนงานอาชีพให้จัดตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงพื ้นฐานความรู้ 
ที่ควรมีก่อน-หลัง และความเชื่อมโยงสอดคล้องกับรายวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
 6.6 จัดรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ควรจัดให้เรียนรายวิชาบังคับตามที่สาขาวิชากำหนด
ก่อนรายวิชาเลือก โดยคำนึงถึงรายวิชาที่สามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู้ในลักษณะงาน โครงงาน 
และหรือชิ้นงานในแต่ละภาคเรียน 
 6.7 จัดรายวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ รวมจำนวน 4 หน่วยกิต โดยขึ้นอยู่กับลักษณะ 
และขนาดของโครงงาน ดังนี้ 
  6.7.1 รายวิชาโครงงาน 4 หน่วยกิต (12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 216 ชั่วโมงต่อภาคเรียน)  
ให้จัดในภาคเรียนที่ 5 หรือภาคเรียนที่ 6 ครั้งเดียว โดยจัดให้มีชั่วโมงเรียน 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  6.7.2 รายวิชาโครงงาน 2 หน่วยกิต (6 ชั ่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 108 ชั ่วโมงต่อภาคเรียน)  
ให้จัดในภาคเรียนที่ 5 และหรือภาคเรียนที่ 6 รวมจำนวน 4 หน่วยกิต โดยจัดให้มีชั่วโมงเรียน 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  6.7.3 การจ ัดรายว ิชาโครงงานในภาคเรียนที ่ม ีการฝ ึกประสบการณ์สมรรถนะว ิชาชีพ 
หรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการก็สามารถดำเนินการได้  โดยให้เป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 6.8 จัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียนปกติ 
ในภาคเรียนที่ 5 หรือภาคเรียนที่ 6 โดยดำเนินการดังนี้ 
  6.8.1 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพหรือรายวิชาที ่สอดคล้องกับลักษณะงาน 
ของสถานประกอบการเพื ่อนำไปเรียนรู ้และฝึกปฏิบัติ  โดยกำหนดเวลาในการเรียนรู ้และฝึกปฏิบ ัติ  
ตามท่ีหลักสูตรรายวิชากำหนด 
  6.8.2 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการจัดทำแผนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
แผนการนิเทศ แผนการสอนเสริมและแนวทางการวัดประเมินผลรายวิชา 
  6.8.3 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการสามารถพัฒนารายวิชาที่สอดคล้องกับลักษณะงาน
ของสถานประกอบการและรายวิชาฝึกงานเพ่ิมเติมได้ ตามหลักเกณฑ์ในข้อ 11  
 6.9 จัดฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า 2 ภาคเรียนปกติ หรือ 1 ปีการศึกษา 
ตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยดำเนินการดังนี้ 
  6.9.1 ให้จ ัดฝึกอาชีพในสถานประกอบการแทนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
โดยกำหนดเวลาในการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามที่หลักสูตรรายวิชากำหนด 
  6.9.2 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพหรือรายวิชาที ่สอดคล้องกับลักษณะงาน 
ของสถานประกอบการเพ่ือนำไปเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ 
  6.9.3 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการจัดทำแผนฝึกอาชีพ แผนการนิเทศแผนการสอนเสริม
และแนวทางการวัดประเมินผลรายวิชา 
  6.9.4 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการสามารถพัฒนารายวิชาที่สอดคล้องกับลักษณะงาน
ของสถานประกอบการเพ่ิมเติมได้ ตามหลักเกณฑ์ในข้อ 11  
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 6.10 จัดรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีให้ผู ้เร ียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ จากทุกหมวดวิชาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราชเดียวกัน ทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา  
 6.11  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในแต่ละภาคเรียน อย่างน้อย 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า  
36 ชั่วโมงต่อภาคเรียน  
 ทั้งนี้ หากสถานศึกษามีเหตุผลและความจำเป็นในการจัดแผนการเรียนที่แตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้น 
อาจทำได้แต่ต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา โดยให้คำนึงถึงความสมดุลของจำนวนหน่วยกิต
และชั่วโมงรวมตามแผนการเรียนของสถานศึกษาเป็นสำคัญ ทั้งนี้ ต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าสถานศึกษา 
 
7. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 
8. การเข้าเรียน 
      8.1  ผู้เรียนต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า  
      8.2  ผู้ที่ยังไม่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าให้อยู่ในสถานะผู้เข้าเรียน 
 
9. การประเมินผลการเรียน 
 การประเมินผลการเรียนเน้นการประเมินผลตามสภาพจริงและเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
10. การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 10.1  ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
   กรณีผู้เข้าเรียนต้องนำผลการสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า
มาแสดง เพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาก่อนสำเร็จการศึกษา อย่างน้อย 1 ภาคเรียน 
 10.2  ได้จำนวนหน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามโครงสร้างที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ 
และสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนด หรือแผนการเรียนรายบุคคลที่สถานศึกษากำหนด 
 10.3  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน  
 10.4  ผ ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพหรือผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานอ่ืน 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพขององค์กรรับรองในประเทศหรือสากล 
  10.5 ได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนดและ “ผ่าน” ทุกภาคเรียน  
 
11. การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร  
 11.1  สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมได้ตามเงื่อนไขที่หลักสูตรกำหนด โดยต้องพัฒนา
ร่วมกับสถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง  
 11.2  การพัฒนารายวิชาเพิ ่มเติมต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  และจุดประสงค์
สาขาวิชา โดยดำเนินการดังนี้ 
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  11.2.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในแต่ละกลุ่มสมรรถนะ 
เพ่ือเลือกเรียนนอกเหนือจากรายวิชาที่กำหนดให้เป็นวิชาบังคับได้ โดยสามารถพัฒนาเป็นรายวิชาหรือลักษณะ
บูรณาการผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระตามมาตรฐานของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การกำหนด
รหัสวิชา จำนวนหน่วยกิต และจำนวนชั่วโมงเรียนให้เป็นไปตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
  11.2.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ สามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพ
เฉพาะได้ ตามความต้องการของสถานประกอบการหรือยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ การกำหนดรหัสวิชา จำนวนหน่วยกิต และจำนวนชั ่วโมงเรียนให้เป็นไป  
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
 11.2.3 การพัฒนารายวิชาฝึกงานเพื่อนำไปฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ให้นับจำนวน
ชั่วโมง ตามหลักเกณฑ์ข้อ 3.5 และกำหนดรหัสวิชาตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
 
12. การพัฒนา ปรับปรุง อนุมัติ และประกาศใช้หลักสูตร 
 12.1  สถานศึกษาสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาเพิ ่มเติมได้ตามเง ื ่อนไขของหลักสูตร  
โดยต้องรายงานให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบก่อนจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น 
 12.2  ให้สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินและรายงานผลการใช้หลักสูตร ให้สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาทราบ เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องหรืออย่างน้อยทุก 5 ปี  
 12.3  การอนุมัติหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เป็นหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 12.4  การประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้ทำเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 
13. การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเร ียนการสอน ให้สำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา กำหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่เปิดสอน โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย   
4 ด้าน ดังนี้ 
     13.1  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
     13.2  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
     13.3  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
     13.4  ผู้สำเร็จการศึกษา 
 ในกรณีสถานศึกษาใดจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามข้างต้น หรือจัดให้ผ ู ้ เร ียนได้ร ับการศึกษา 
อย่างไม่มีคุณภาพ สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาต้องรับผิดชอบในผลแห่งความเสียหายที่เกิดขึ้น 
กับผู ้เร ียนตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่ พ.ศ. 2539 และตามกฎหมายอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุ่มอาชีพธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 

ขอบเขตสาขาวิชา 
 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชา
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล จัดอยู่ในสาขาวิชาชีพ (Occupational) นักพัฒนาระบบ นักวิเคราะห์ความต้องการ 
ผู้สนับสนุนด้านไอทีสำหรับธุรกิจขนาดย่อม(SMEs) ผู้ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์  
ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 3 โดยมีขอบเขตสาขาวิชา (Areas of activity and working conditions) คือ  
การตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหา ในงานอาชีพเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ให้คำแนะนำ
พ้ืนฐานที่ต้องใช้การตัดสินใจ และการปฏิบัติงานแก่ผู้ร่วมงาน ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในงานธุรกิจ ดูแลคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ที่เกี ่ยวข้อง ติดตั้งดูแลเครือข่ายเบื้องต้น ออกแบบและเขียนโปรแกรมพื้นฐาน สร้างเว็บไซต์                    
ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  บุคคลที่ประกอบอาชีพ              
ในสาขาวิชานี้ ทำงานในส่วนการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป การเขียนโปรแกรมด้วยภาษาคอมพิวเตอร์ การวิเคราะห์
ความต้องการ การเป็นผู้สนับสนุนด้านไอที ต้องมีการติดต่อสื่อสารกับพนักงานในองค์กร หัวหน้างาน  หรือ
บุคคลอื่น สามารถรับฟังข้อเสนอแนะและนำไปปรับปรุง มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห์
การทำงานของคอมพิวเตอร์ ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  
 ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล สามารถประกอบอาชีพในตำแหน่งงาน ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาชีพ 
(Career) ได้แก่ นักพัฒนาระบบ นักวิเคราะห์ความต้องการ  ผู้สนับสนุนด้านไอทีสำหรับธุรกิจขนาดย่อม (SMEs) 
ผู้ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์ พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ 
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มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุ่มอาชีพธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา

อุตสาหกรรมดิจ ิท ัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ ่มอาชีพธุรกิจดิจ ิท ัลและพาณิชย์อิเล ็กทรอนิกส์   
สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ประกอบด้วย 

 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ 

สังคมและลักษณะบุคคล 
1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 

ได้แก่ ความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที ความอดกลั้น การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
การมีจิตสำนึกและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผู ้อ ื ่น ประพฤติปฏิบัต ิตามบทบาทหน้าที ่ของตนเองตามระบอบประชาธิ ปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ความมีวินัย ความรับผิดชอบ 
ความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง สนใจใฝ่รู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ขยัน ประหยัด 
อดทน พึ่งตนเองต่อต้านความรุนแรงและการทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

1.2 ลักษณะบุคคลในสาขาวิชา ได้แก่ มีภาวะผู้นำในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน เคารพสิทธิของผู้อ่ืนและ
ยอมรับความสามารถของผู้ร่วมงาน ประพฤติและปฏิบัติตนตามหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตรงต่อเวลา  
มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ที่มุ่งเน้นการรักษาเอกลักษณ์ 
วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยคำนึงถึงหลักความปลอดภัยและ
มาตรฐานวิชาชีพ การทำงานจะต้องใช้เครื่องมือเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน การให้คำแนะนำคุณสมบัติ
และการใช้งานเครื่องมือและอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเบื้องต้น สามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นตามคู่มือการใช้
งานได้ ต ิดตั ้งระบบคอมพิวเตอร์ได้ สามารถพัฒนาโปรแกรม และทดสอบโปรแกรมแบบ Unit test  
โดยจำเป็นต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ มีความรับผิดชอบให้ความสำคัญต่องานในหน้าที่  ให้การสนับสนุน
ผู้ร่วมงานตัดสินใจแก้ปัญหาหน้างาน ทำรายงานผลการทำงานอย่างต่อเนื่อง มีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 
 
2. ด้านสมรรถนะแกนกลาง 
 2.1 ด้านความรู้  

2.1.1 หลักการใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
2.1.2 หลักการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการ 
2.1.3 หลักการดำรงตน การปรับตัว อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม และการดำเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่ 
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 2.2 ด้านทักษะ  
  2.2.1 ทักษะการสื่อสารและการเรียนรู้โดยใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2.2.2 ทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการ โดยใช้หลักการและกระบวนการ  
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
  2.2.3 ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและความเป็นพลเมือง และ
หลักการพัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย 
 2.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
  2.3.1 สื่อสารโดยใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิต ประจำวันและ 
ในงานอาชีพ 
  2.3.2 แก้ไขปัญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใช ้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
และคณิตศาสตร์ 
  2.3.3 พัฒนาบุคลิกภาพ สุขอนามัยและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัต ิงานอาช ีพและ  
การอยู่ร่วมกับผู้อื ่น ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิ  
หน้าที่พลเมือง 
 
3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
 3.1 ด้านสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน 
 3.1.1 ด้านความรู้  
  3.1.1.1 หลักการทั่วไปของงานอาชีพและการวิเคราะห์เบื้องต้น 
  3.1.1.2 หลักการจัดการงานอาชีพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  3.1.1.3 หลักการตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหา 
  3.1.1.4 หลักการเลือกใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในงานอาชีพ 
  3.1.1.5 หลักการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  3.1.1.6 หลักกฎหมายของงานอาชีพ 
 3.1.2 ด้านทักษะ 

3.1.2.1 ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.1.2.2 ทักษะการใช้เครื่องมือ และวัสดุขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
3.1.2.3 ทักษะการปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพและงานเฉพาะตามแบบแผนที่กำหนด 
3.1.2.4 ทักษะการคิด วิเคราะห์ วางแผน ดำเนินการตรวจสอบและแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
3.1.2.5 ทักษะด้านสุขภาวะความปลอดภัยสิ่งแวดลอ้ม และความรับผิดชอบต่อสังคม 

 3.1.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
  3.1.3.1  เลือกใช้และบำรุงรักษาเครื ่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในงานอาชีพตามหลักการและ
กระบวนการ โดยคำนึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย 
  3.1.3.2  ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนงานอาชีพ 
  3.1.3.3  วางแผน ดำเนินงานตามหลักการและกระบวนการ โดยคำนึงถึงการบริหารงาน
คุณภาพ และกฎหมายที่เก่ียวข้องในงานอาชีพ 
  3.1.3.4  ปฏิบัติงานพื ้นฐานอาชีพด้านเทคโนโลยีธ ุรกิจดิจิทัลตามหลักการ กระบวนการ  
และแนวคิดการประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืน   
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    3.1.3.5  พัฒนาบุคลิกภาพ สุขอนามัยและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพและ
การอยู ่ร่วมกับผู ้อื ่น ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและ  
สิทธิหน้าที่พลเมือง 
 3.2 ด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

 3.2.1 ด้านความรู้  
3.2.1.1 หลักการทั่วไปของงานอาชีพและการวิเคราะห์เบื้องต้น 
3.2.1.2 หลักการตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหา 
3.2.1.3 หลักการเลือกใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในงานอาชีพ 
3.2.1.4 หลักการด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
3.2.1.5 มีความเข้าใจตามจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
3.2.1.6 หลักการเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ 
3.2.1.7 ระบบจำนวน ระบบเลขฐาน ตรรกศาสตร์ พีชคณิตบูลีน พีชคณิตเชิงเส้น และทฤษฎี

เมตริกซ์ 
3.2.1.8 หลักการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
3.2.1.9 หลักการทำงานของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
3.2.1.10 หลักการทำงาน ประเภทและคุณลักษณะของภาพกราฟิก 
3.2.1.11 กระบวนการและโครงสร้างการทำงานของเว็บไซต์ 
3.2.1.12 หลักการทำงานของโปรแกรมสำนักงาน 
3.2.1.13 หลักการของระบบฐานข้อมูล ชนิด และลักษณะของฐานข้อมูล 
3.2.1.14 หลักการสร้างสื่อมัลติมีเดีย 
3.2.1.15 หลักการสร้างภาพเคลื่อนไหวโมชันกราฟิก 
3.2.1.16 หลักการพัฒนาโปรแกรมบนอุปกรณ์พกพาเบื้องต้น 

 3.2.2 ด้านทักษะ  
 3.2.2.1 ทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ เครื่องมือและวัสดุขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 

3.2.2.2 ทักษะการคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน 
3.2.2.3 ทักษะการปฏิบัติงานพ้ืนฐานอาชีพและงานเฉพาะตามแบบแผนที่กำหนด 
3.2.2.4 ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.2.2.5 เลือก ใช้และบำรุงรักษาเครื ่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในงานอาชีพตามหลักการและ

กระบวนการ โดยคำนึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย 
3.2.2.6 ปฏิบัติงานอาชีพเฉพาะงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ 
3.2.2.7 สร้างเว็บไซต์สำหรับงานธุรกิจด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป 
3.2.2.8 ออกแบบและเขียนโปรแกรมพ้ืนฐานบนอุปกรณ์ดิจิทัลได้ 
3.2.2.9 ปฏิบัติการสร้างภาพเคลื่อนไหวโมชันกราฟิกด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป 
3.2.2.10 เลือกใช้โปรแกรมสำหรับการสร้างสื่อดิจิทัลและสื่อมัลติมีเดียได้เหมาะสมกับงานธรุกิจ 
3.2.2.11 เลือกใช้ระบบปฏิบัติการ และโปรแกรมยูทิลิตี้ได้เหมาะสมกับคอมพิวเตอร์ 
3.2.2.12 เขียนคำสั่งควบคุมการทำงานคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
3.2.2.13 ออกแบบและติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
3.2.2.14 เลือกใช้โปรแกรมสำหรับงานสำนักงานได้อย่างเหมาะสมกับงานธุรกิจ 
3.2.2.15 ออกแบบ สร้าง และแก้ไขระบบฐานข้อมูลโดยใช้โปรแกรมจัดการฐานข้อมูล 
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3.2.2.16 เขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์สำหรับงานธุรกิจ 
3.2.2.17 สร้างภาพเคลื่อนไหวโมชันกราฟิก ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป 
3.2.2.18 ประกอบ ติดตั้ง ทดสอบ ตรวจสอบระบบคอมพิวเตอร์ 

 3.2.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
3.2.3.1 ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาในงานอาชีพเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลที่ไม่อยู่ภายใต้

การควบคุมในบางเรื่อง 
3.2.3.2 ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัลในการแก้ปัญหาและการ

ปฏิบัติงานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
3.2.3.3 ให้คำแนะนำพ้ืนฐานที่ต้องใช้การตัดสินใจและการปฏิบัติงานแก่ผู้ร่วมงาน 
3.2.3.4 ประยุกต์ใช้วิธีการ เครื่องมือและวัสดุขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
3.2.3.5 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาและสนับสนุนงานอาชีพ 
3.2.3.6 ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพเทคโนโลยีดิจิทัลในการแก้ปัญหา และการปฏิบัติ 

งานอาชีพ 
3.2.3.7 ประยุกต์ใช้โปรแกรมสำหรับงานสำนักงานได้อย่างเหมาะสมกับงานธุรกิจ 
3.2.3.8 ให้คำแนะนำพื้นฐานด้านการติดตั้งและบริการงานคอมพิวเตอร์ ที่ต้องใช้การตัดสินใจ 

และการปฏิบัติงานแก่ผู้ร่วมงาน 
3.2.3.9 ประยุกต์และเลือกใช้โปรแกรมในงานกราฟิกได้อย่างเหมาะสมกับงานธุรกิจ 
3.2.3.10 ประยุกต์ใช้โปรแกรมสร้างเว็บไซต์สำหรับงานธุรกิจ 
3.2.3.11 ประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติสำหรับงานธุรกิจ 
3.2.3.12 ประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับสร้างสื่อดิจิทัลและสื่อมัลติมีเดียได้เหมาะสม  

กับงานธุรกิจ 
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 ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี ของผู้เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
ดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มอาชีพธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล ประกอบด้วย 
 
ชั้นปีที่ 1 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
และลักษณะบุคคล 

มีความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที ความอดกลั้น การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
การมีจิตสำนึกและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม มีจิตสาธารณะ และจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์ ความเชื ่อมั ่นในตนเอง สนใจใฝ่รู ้ และมีภาวะผู ้นำ                       
ในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน เคารพสิทธิของผู้อื่นและยอมรับความสามารถของผู้ร่วมงาน 
 2. ด้านความรู้ 

เข้าใจหลักการใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการสื่อสาร  หลักการทั ่วไปของงานอาชีพ               
และการวิเคราะห์เบื้องต้น หลักการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หลักการทั่วไปของงานอาชีพและการวิเคราะห์เบื้องต้น 
หลักการเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ 
 3. ด้านทักษะ  

มีทักษะการสื่อสารและการเรียนรู้โดยใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะด้านสุขภาวะความปลอดภัยสิ่งแวดลอ้ม และความรับผิดชอบต่อสังคม
และทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ เครื่องมือและวัสดุขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
 4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ  

มีความสามารถพัฒนาบุคลิกภาพ สุขอนามัยและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพ  
และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิ
หน้าที่พลเมือง พัฒนาบุคลิกภาพ สุขอนามัยและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพและการอยู่ร่วม 
กับผู้อ่ืน ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคมและสิทธิหน้าที่พลเมือง 

 ภาพความสำเร็จรายปีของโลกอาชีพ  
การใช้โปรแกรมระบบปฏิบัติการและการการจัดการเกี่ยวกับไฟล์ ข้อมูล การจัดการเกี่ยวกับแฟ้ม

ตารางทําการ เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1  
 
ชั้นปีที่ 2 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
และลักษณะบุคคล 
  เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื ่น ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหน้าที ่ของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ขยัน ประหยัด อดทน พ่ึงตนเอง
ต่อต้านความรุนแรงและการทุจริต ประพฤติและปฏิบัติตนตามหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  ตรงต่อเวลา  
มีวินัย  
  2. ด้านความรู้ 

เข้าใจหลักการใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร หลักการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ 
การแก้ปัญหาและการจัดการ หลักกฎหมายของงานอาชีพ หลักการตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหา 
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หลักการเลือกใช้เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในงานอาชีพ มีความเข้าใจตามจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้อง 
 3. ด้านทักษะ  

มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการ โดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและความเป็นพลเมือง               
และหลักการพัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัย ทักษะการคิด วิเคราะห์ วางแผน ดำเนินการตรวจสอบ            
และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เลือก ใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในงานอาชีพตามหลักการ              
และกระบวนการ โดยคำนึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย 
 4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ  

มีความสามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิตประจำวัน
และในงานอาชีพ แก้ไขปัญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์                     
และคณิตศาสตร์ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนาและสนับสนุนงานอาชีพ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ เพื่อพัฒนาและสนับสนุนงานอาชีพ ประยุกต์ใช้วิธีการ เครื่องมือและวัสดุ                    
ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 

 ภาพความสำเร็จรายปีของโลกอาชีพ  
ใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงาน ให้คำแนะนำคุณสมบัติและการใช้งานเครื่องมือ

และอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องต้น แก้ปัญหาเบื้องต้นตามคู่มือการใช้งาน เชื่อมโยงกับมาตรฐาน
อาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ : อาชีพผู้สนับสนุนด้านไอทีสําหรับธุรกิจขนาดย่อม (SMEs) ระดับ 2 อาชีพ
ผู้ดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระดับ 2 

 
ชั้นปีที่ 3 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
และลักษณะบุคคล 

มีจิตสาธารณะ และจิตสานึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม ความมีว ินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี  
มีมนุษยสัมพันธ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง สนใจใฝ่รู ้ ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบ  
ต่อตนเอง และสังคมโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ที่มุ ่งเน้นการรักษาเอกลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี  
อันดีงาม ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยคำนึงถึงหลักความปลอดภัยและมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. ด้านความรู้ 

เข้าใจหลักการใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการสื ่อสาร หลักการดำรงตน การปรับตัว  
อยู ่ร ่วมกับผู ้อ ื ่นในสังคม และการดำเนินชีว ิตในสังคมสมัยใหม่ หลักการจัดการงานอาชีพที ่ท ันต่อ  
การเปลี่ยนแปลง หลักการเลือกใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในงานอาชีพ หลักการตัดสินใจ วางแผนและแก้ไข
ปัญหา หลักการด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 3. ด้านทักษะ  

มีทักษะการใช้เครื่องมือและวัสดุขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน ทักษะการปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพและ
งานเฉพาะตามแบบแผนที ่กำหนด ทักษะการปฏิบัต ิงานพื ้นฐานอาชีพและงานเฉพาะตามแบบแผน  
ที่กำหนด ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และปฏิบัติงานอาชีพเฉพาะงานอาชีพ  
ตามหลักการและกระบวนการ 
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 4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ  
  มีความสามารถปฏิบัต ิงานพื ้นฐานอาชีพด้านเทคโนโลยีธ ุรกิจดิจ ิท ัลตามหลักการ กระบวนการ  
และแนวคิดการประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืน ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาในงานอาชีพเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
ที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง ให้คำแนะนำพื้นฐานที่ต้องใช้การตัดสินใจและการปฏิบัติงานแก่ผู้ร่วมงาน
ประยุกต์ใช้โปรแกรมสำหรับงานสำนักงานได้อย่างเหมาะสมกับงานธุรกิจ วางแผน ดำเนินงานตามหลักการและ
กระบวนการ โดยคำนึงถึงการบริหารงานคุณภาพ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องในงานอาชีพ และประยุกต์ใช้ความรู้ 
ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีดิจิทัลในการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 ภาพความสำเร็จรายปีของโลกอาชีพ  
 ใช้โปรแกรมสำหรับการพัฒนาระบบ เลือกใช้คำสั่งการทำงาน ร่างหน้าจอ(GUI) และเขียนลำดับงาน 
(Work Flow) อ่านผังงานและลำดับงาน เขียนโปรแกรมตามผังงาน ทดสอบโปรแกรมแบบ Unit Test 
วิเคราะห์จำนวน Functionality ตรวจสอบเงื่อนไขการทดสอบ ติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ แก้ปัญหาเบื้องต้น
ตามคู่มือการใช้งาน เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ : อาชีพนักพัฒนาระบบ ระดับ 3 
อาชีพผู้สนับสนุนด้านไอทีสําหรับธุรกิจขนาดย่อม (SMEs) ระดับ 3 อาชีพผู้ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ ระดับ 3 
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จุดประสงค์สาขาวชิา 
 

1.  เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร ทักษะการคิด และการแก้ปัญหา 
ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

2.  เพื่อให้มีความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้หลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และหลักการงานอาชีพที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล             
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และความก้าวหน้าของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 

3.  เพ่ือให้มีความเข้าใจในหลักการและกระบวนการทำงานในกลุ่มงานพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
4.  เพื ่อให้สามารถบริการทางด้านเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลตามหลักการและกระบวนการในลักษณะ              

ครบวงจรเชิงธุรกิจ 
5.  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัลในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ  

รวมทั้งการใช้ความรู้ และทักษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นได้ 
6.  เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานและดำรงชีวิตโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการใช้

พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า คำนึงถึงความปลอดภัยต่อตนเอง  ผู ้อื ่น และการอนุรักษ์ 
สิ่งแวดล้อม 

7.  เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด 
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โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลุ่มอาชีพธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 
 ผู ้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัล                     
และเทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มอาชีพธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ รวมไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 
 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต ไม่น้อยกว่า 5 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 70 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 50 หน่วยกิต   

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาคเรียน) 

 รวม ไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต 
 
  



 

 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2567 

 
 
 

ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
กลุ่มอาชีพศิลปะและการออกแบบ 

สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 
 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2567 

 

หลักการของหลักสูตร 
 

1. เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังจากจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า  
ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพและยกระดับการศึกษาวิชาชีพของบุคคลให้สูงขึ้น สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
หรือกรอบคุณวุฒิอ่ืนในระดับสากล มาตรฐานการศึกษาของชาติ  และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
โดยเน้นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับฝีมือ รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยที่เหมาะสมในการท างานให้สอดคล้องกับความต้องการก าลังคน 
ของตลาดแรงงาน ชุมชนสังคม และการพัฒนาประเทศ รวมทั้งประกอบอาชีพอิสระได้ 

2. เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้หลายรูปแบบตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน เน้นสมรรถนะ 
เฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริง เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถยกเว้นการเรียนรายวิชา โดยการโอนผลการเรียน  
การเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้   
การเทียบโอนประสบการณ์ของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพระดับสากลเข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์ 
แนวปฏิบัติและวิธีการที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 

3. เป็นหลักสูตรที่ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในการจัดการศึกษาและพัฒนาวิชาชีพร่วมกัน 
ระหว่างสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษากับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน องค์กรวิชาชีพ  
ทั้งในและต่างประเทศ 

4. เป็นหลักสูตรที่ เปิดโอกาสให้สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน 
และท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการในการท างานและการประกอบอาชีพ  
โดยยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ และสอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่ ประเทศ และสังคมโลก เพ่ือสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 
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จุดหมายของหลักสูตร 
 

1. เพ่ือให้มีพฤติกรรมหรือการกระท าระดับบุคคลที่สะท้อนบุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย ค่านิยม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น เคารพกฎหมาย  
เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชา ธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปฏิบัติตนตามแบบแผน หรือข้อบังคับที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติที่ดีของคนในสังคม มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ด ารงชีวิตตามปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยพัฒนาผ่านการเรียนรู้ และการฝึกประสบการณ์ 

2. เพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง  ๆที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน 
โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง ซึ่งเป็นหลักการทั่วไปของงานอาชีพ 

3. เพ่ือให้มีทักษะการเลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ เครื่องมือและวัสดุขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน ทักษะการสื่อสาร 
และเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะการคดิวิเคราะห์และการแก้ปัญหา และทักษะด้านสุขภาวะ 
และความปลอดภัย รวมทั้งมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพ รักงาน รักหน่วยงาน 
สามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ดีบนพื้นฐานการเคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน 

4. เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ซับซ้อน ให้ค าแนะน าพ้ืนฐานที่ต้องใช้ 
การตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมในบางเรื่อง ประยุกต์ใช้ความรู้  
ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงานในบริบทใหม่ 
รวมทั้งรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

5. เพ่ือให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม มีความรักชาติ  
ส านึกในความเป็นไทย เสียสละเพ่ือส่วนรวม ธ ารงรักษาไว้ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ให้ประเทศมีความมั่นคง  
มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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หลักเกณฑ์การใช้ 
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

 
1.  การเรียนการสอน 
      1.1  หลักสูตรนี้ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิธีเรียนที่ก าหนด และน าผลการเรียนแต่ละวิธี  
มาประเมินผลร่วมกันได้ สามารถขอยกเว้นการเรียนรายวิชาโดยการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผล การเรียน 
การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ การเทียบโอนประสบการณ์ของบุคคล 
การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
มาตรฐานอาชีพระดับสากลเข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาก าหนด 
      1.2  การจัดการเรียนรู้ เน้นการปฏิบัติจริ ง เ พ่ือพัฒนาสมรรถนะเฉพาะด้านในระดับฝีมือ  
สามารถจัดการเรียนการสอนได้ด้วยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย และสามารถเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ 
จากวิธีการเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ศักยภาพ สมรรถนะในการท างาน และการประกอบอาชีพ 
ตามมาตรฐาน และระดับคุณวุฒิของประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ และสาขาวิชา 
 
2. การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
 2.1  การจัดการศึกษาโดยรูปแบบการศึกษาในระบบ และรูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี ใช้ระบบ
ทวิภาค โดยก าหนดให้ 1 ปีการศึกษาแบ่งเป็น 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเวลาการจัดการศึกษา
รวมการวัดผล ไม่น้อยกว่า 18 สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า 18 สัปดาห์ 
 2.2  หากไม่เป็นไปตามข้อ 2.1 สถานศึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานั้น 
ให้ชัดเจน ประกอบด้วยการแบ่งภาคเรียน ระยะเวลาการศึกษาในแต่ละภาคเรียน การคิดหน่วยกิตรายวิชา 
รวมทั้ งการเทียบเคียงหน่วยกิตของระบบดั งกล่าว รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ   
การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือการฝึกอาชีพ หรือการฝึกภาคสนาม การท าโครงงาน 
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ หรือกิจกรรมการเรียนรู้อ่ืนใดที่สร้างการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องและเหมาะสม 
กับระบบการจัดการศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
3. การคิดหน่วยกิต 
 ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมระหว่าง 100 - 110 หน่วยกิต การพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
มีวิธีการคิดหน่วยกิตของรายวิชา ดังนี้ 
 3.1  รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 18 ชั่วโมงต่อภาคเรียนรวมเวลาการวัดผล  
มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต   
 3.2  รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 36 ชั่วโมงต่อภาคเรียน 
รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 3.3  รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน 
รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกติ 
 3.4  การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียนมีค่าเท่ากับ  
1 หน่วยกิต 



4 
 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567  

 3.5 การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 80 ชั่วโมง 
ต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 3.6  การท าโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที่ ใช้ เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน 
รวมเวลาการวัดผล มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 3.7 กิจกรรมการเรียนรู้อ่ืนใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่ก าหนดข้างต้น การนับระยะเวลา
ในการท ากิจกรรมนั้นต่อภาคเรียนปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ให้เป็นไปตามที่สถานศึกษาก าหนด  
โดยเทียบเคียงการคิดค่าหน่วยกิต ตามลักษณะและระยะเวลาของกิจกรรม ตามข้อ 3.1 - 3.6  
 
4. โครงสร้างหลักสูตร 
      โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 แบ่งเป็น 3 หมวดวิชา  
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 
     4.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 
 4.1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร ประกอบด้วยรายวิชาภาษาไทย และรายวิชา
ภาษาต่างประเทศ 

 4.1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา ประกอบด้วยรายวิชาวิทยาศาสตร์ และรายวิชา
คณิตศาสตร์ 

 4.1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการด ารงชีวิต ประกอบด้วยรายวิชาสังคมศึกษา และรายวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษา 
 การจัดวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถท าได้ในลักษณะเป็นรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการ 
ให้ครอบคลุมกลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา กลุ่มสมรรถนะ 
ทางสังคมและการด ารงชีวิต ในสัดส่วนที่เหมาะสมตามกลุ่มอาชีพและสาขาวิชา 
    4.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 70 หน่วยกิต 
           4.2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ประกอบด้วย รายวิชาที่สนับสนุนงานอาชีพ และรายวิชา 
ที่เป็นพ้ืนฐานของงานอาชีพ 
           4.2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ประกอบด้วย  
  1) รายวิชาชีพที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ เรียงล าดับรายวิชาที่ต้องเรียนเพ่ือสะท้อน
ความเป็นสาขาวิชา และรายวิชาที่สามารถเลือกเรียนตามลักษณะงานอาชีพเฉพาะของสาขาวิชา ตามเงื่อนไข 
ที่สาขาวิชาก าหนด 
 2) รายวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขาวิชา จ านวน 4 หน่วยกิต  
 การจัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ เพ่ือก าหนดให้เป็นสาขาวิชาใด ต้องมีจ านวนหน่วยกิต 
ของกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐานและกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ รวมไม่น้อยกว่า 35 หน่วยกิต 
 4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ให้เลือกเรียนรายวิชาจากหมวดวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราชเดียวกัน ทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา จ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
 4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร อย่างน้อยสัปดาห์ละ 2 ชั่วโมงทุกภาคเรียน หรือไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง 
ต่อภาคเรียน กิจกรรมเสริมหลักสูตรนี้ไม่นับหน่วยกิต 
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5. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 5.1 สถานศึกษาต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและจิตอาสาเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริ ย์
ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการกีฬา  
และนันทนาการ ส่งเสริมการด ารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยผู้เรียนทุกคนต้องเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อย 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ทุกภาคเรียน หรือไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง ต่อภาคเรียน  
 5.2 ผู้ เรียนที่อยู่ในช่วงฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ให้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานประกอบการ 
 5.3 ผู้เรียนภายใต้โครงการความร่วมมือต่าง ๆ ของสถานศึกษา ให้เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ภายใต้โครงการความร่วมมือของสถานศึกษานั้น  
 5.4 ผู้ เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ เหมาะสม 
กับลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย 
 5.5 การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย 
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
6. การจัดแผนการเรียน  
 การจัดแผนการเรียนเป็นการก าหนดรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรในแต่ละภาคเรียน 
ขึ้นอยู่กับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละสาขาวิชา โดยจัดอัตราส่วนการเรียนรู้ภาคทฤษฎี 
ต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประมาณ 20: 80 และพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี 
ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ดังนี้ 
 6.1 ให้จัดแผนการเรียนส าหรับการลงทะเบียนเรียน ดังนี้  
   6.1.1 การลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนปกติส าหรับการเรียนแบบเต็มเวลา ลงได้ไม่เกิน  
22 หน่วยกิต  
 6.1.2 การลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนปกติส าหรับการเรียนแบบไม่เต็มเวลา ลงได้ไม่เกิน 
12 หน่วยกิต  
 6.1.3 การลงทะเบียนเรียนภาคเรียนฤดูร้อน ลงได้ไม่เกิน 12 หน่วยกิต  
 เวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ต่อสัปดาห์ไม่เกิน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ การจัดฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพและการจัดฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ให้เป็นไปตามข้อตกลงร่วมกับสถานประกอบการ 
 6.2 จัดรายวิชาในแต่ละภาคเรียนโดยค านึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้รายปีที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
รายวิชาที่ต้องเรียนตามล าดับก่อนและหลัง ความง่ายและยาก ความต่อเนื่องและความเชื่อมโยงสัมพันธ์กัน  
ของรายวิชา รวมทั้งรายวิชาที่สามารถบูรณาการจัดการเรียนรู้ร่วมกันในลักษณะของงาน โครงงานและหรือชิ้นงาน 
ในแต่ละภาคเรียน 
 6.3 จัดรายวิชาในแผนการเรียนให้ครบถ้วนทุกหมวดวิชาตามโครงสร้างหลักสูตรและเงื่อนไข 
ที่สาขาวิชาก าหนด 
 6.4 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง โดยค านึงถึงการน าไปประยุกต์ใช้และบูรณาการ 
กับกลุ่มรายวิชาชีพในสาขาวิชา โดยควรจัดกระจายทุกภาคเรียน 
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 6.5 จัดรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  6.5.1 รายวิชาที่เป็นพ้ืนฐานของการเรียนวิชาชีพ ควรจัดให้เรียนก่อนเพ่ือเป็นการฝึกทักษะพ้ืนฐาน
ให้มีความพร้อมก่อนการเรียนรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
หรือการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
  6.5.2 รายวิชาที่สนับสนุนงานอาชีพให้จัดตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงพ้ืนฐานความรู้ 
ที่ควรมีก่อน-หลัง และความเชื่อมโยงสอดคล้องกับรายวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 
 6.6 จัดรายวิชาในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ควรจัดให้เรียนรายวิชาบังคับตามที่สาขาวิชาก าหนด
ก่อนรายวิชาเลือก โดยค านึงถึงรายวิชาที่สามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู้ในลักษณะงาน โครงงาน 
และหรือชิ้นงานในแต่ละภาคเรียน 
 6.7 จัดรายวิชาโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ รวมจ านวน 4 หน่วยกิต โดยขึ้นอยู่กับลักษณะ 
และขนาดของโครงงาน ดังนี้   
  6.7.1 รายวิชาโครงงาน 4 หน่วยกิต (12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 216 ชั่วโมงต่อภาคเรียน)  
ให้จัดในภาคเรียนที่ 5 หรือภาคเรียนที่ 6 ครั้งเดียว โดยจัดให้มีชั่วโมงเรียน 4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  6.7.2 รายวิชาโครงงาน 2 หน่วยกิต (6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 108 ชั่วโมงต่อภาคเรียน)  
ให้จัดในภาคเรียนที่ 5 และหรือภาคเรียนที่ 6 รวมจ านวน 4 หน่วยกิต โดยจัดให้มีชั่วโมงเรียน 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  6.7.3 การจัดรายวิชาโครงงานในภาคเรียนที่มีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
หรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการก็สามารถด าเนินการได้  โดยให้เป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 6.8 จัดฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียนปกติ 
ในภาคเรียนที่ 5 หรือภาคเรียนที่ 6 โดยด าเนินการดังนี้ 
  6.8.1 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพหรือรายวิชาที่สอดคล้องกับลักษณะงาน 
ของสถานประกอบการเพ่ือน าไปเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ  โดยก าหนดเวลาในการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ 
ตามท่ีหลักสูตรรายวิชาก าหนด 
  6.8.2 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการจัดท าแผนฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
แผนการนิเทศ แผนการสอนเสริมและแนวทางการวัดประเมินผลรายวิชา 
  6.8.3 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการสามารถพัฒนารายวิชาที่สอดคล้องกับลักษณะงาน
ของสถานประกอบการและรายวิชาฝึกงานเพ่ิมเติมได้ ตามหลักเกณฑ์ในข้อ 11  
 6.9 จัดฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ไม่น้อยกว่า 2 ภาคเรียนปกติ หรือ 1 ปีการศึกษา 
ตามข้อตกลงระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยด าเนินการดังนี้ 
  6.9.1 ให้จัดฝึกอาชีพในสถานประกอบการแทนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 
โดยก าหนดเวลาในการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามที่หลักสูตรรายวิชาก าหนด 
  6.9.2 จัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพหรือรายวิชาที่สอดคล้องกับลักษณะงาน 
ของสถานประกอบการเพ่ือน าไปเรียนรู้และฝึกปฏิบัติ 
  6.9.3 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการจัดท าแผนฝึกอาชีพ แผนการนิเทศแผนการสอนเสริม
และแนวทางการวัดประเมินผลรายวิชา 
  6.9.4 สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการสามารถพัฒนารายวิชาที่สอดคล้องกับลักษณะงาน
ของสถานประกอบการเพ่ิมเติมได้ ตามหลักเกณฑ์ในข้อ 11  
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 6.10 จัดรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรีให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ จากทุกหมวดวิชาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราชเดียวกัน ทุกประเภทวิชาและสาขาวิชา  
 6.11  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในแต่ละภาคเรียน อย่างน้อย 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 
36 ชั่วโมงต่อภาคเรียน  
 ทั้งนี้ หากสถานศึกษามีเหตุผลและความจ าเป็นในการจัดแผนการเรียนที่แตกต่างไปจากเกณฑ์ข้างต้น 
อาจท าได้แต่ต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา โดยให้ค านึงถึงความสมดุลของจ านวนหน่วยกิต
และชั่วโมงรวมตามแผนการเรียนของสถานศึกษาเป็นส าคัญ ทั้งนี้ ต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าสถานศึกษา 
 
7. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด 
 
8. การเข้าเรียน 
      8.1  ผู้เรียนต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า  
      8.2  ผู้ที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าให้อยู่ในสถานะผู้เข้าเรียน 
 
9. การประเมินผลการเรียน 
 การประเมินผลการเรียนเน้นการประเมินผลตามสภาพจริงและเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
10. การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 10.1  ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 
   กรณีผู้เข้าเรียนต้องน าผลการส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า
มาแสดง เพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา อย่างน้อย 1 ภาคเรียน 
 10.2  ได้จ านวนหน่วยกิตสะสมครบถ้วนตามโครงสร้างที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ 
และสาขาวิชา และตามแผนการเรียนที่สถานศึกษาก าหนด หรือแผนการเรียนรายบุคคลที่สถานศึกษาก าหนด 
 10.3  ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนน  
 10.4  ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพหรือผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานอ่ืน 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพขององค์กรรับรองในประเทศหรือสากล 
  10.5 ได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษาก าหนดและ “ผ่าน” ทุกภาคเรียน  
 
11. การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร  
 11.1  สถานศึกษาสามารถพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมได้ตามเงื่อนไขที่หลักสูตรก าหนด โดยต้องพัฒนา
ร่วมกับสถานประกอบการ องค์กรวิชาชีพ ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง  
 11.2  การพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ และจุดประสงค์สาขาวิชา 
โดยด าเนินการดังนี้ 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567  

  11.2.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สามารถพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมในแต่ละกลุ่มสมรรถนะ 
เพ่ือเลือกเรียนนอกเหนือจากรายวิชาที่ก าหนดให้เป็นวิชาบังคับได้ โดยสามารถพัฒนาเป็นรายวิชาหรือลักษณะ
บูรณาการผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระตามมาตรฐานของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง การก าหนดรหัสวิชา 
จ านวนหน่วยกิต และจ านวนชั่วโมงเรียนให้เป็นไปตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
  11.2.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ สามารถพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพ
เฉพาะได้ ตามความต้องการของสถานประกอบการหรือยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ การก าหนดรหัสวิชา จ านวนหน่วยกิต และจ านวนชั่วโมงเรียนให้เป็นไป 
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 11.2.3 การพัฒนารายวิชาฝึกงานเพ่ือน าไปฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ให้นับจ านวนชั่วโมง 
ตามหลักเกณฑ์ข้อ 3.5 และก าหนดรหัสวิชาตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
 
12. การพัฒนา ปรับปรุง อนุมัติ และประกาศใช้หลักสูตร 
 12.1  สถานศึกษาสามารถพัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชาเพ่ิมเติมได้ตามเงื่อนไขของหลักสูตร  
โดยต้องรายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบก่อนจัดการเรียนการสอนในรายวิชานั้น 
 12.2  ให้สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินและรายงานผลการใช้หลักสูตร ให้ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาทราบ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องหรืออย่างน้อยทุก 5 ปี  
 12.3  การอนุมัติหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เป็นหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 12.4  การประกาศใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้ท าเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
 
13. การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ให้ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา ก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาที่เปิดสอน โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย  
4 ด้าน ดังนี้ 
     13.1  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
     13.2  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
     13.3  วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
     13.4  ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ในกรณีสถานศึกษาใดจัดการศึกษาไม่เป็นไปตามข้างต้น หรือจัดให้ผู้ เรียนได้รับการศึกษา 
อย่างไม่มีคุณภาพ สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาต้องรับผิดชอบในผลแห่งความเสียหายที่เกิดขึ้น 
กับผู้เรียนตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 และตามกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 
ประเภทวิชาศลิปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

กลุ่มอาชีพศิลปะและการออกแบบ 
สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 

ขอบเขตสาขาวิชา 
 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ กลุ่มอาชีพศิลปะ
และการออกแบบ สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก จัดอยู่ในสาขาวิชาชีพ  (Occupational) นักออกแบบกราฟิก  
นักออกแบบกราฟิกหนังสือและสิ่งพิมพ์ นักออกแบบภาพประกอบหนังสือและสิ่งพิมพ์ ช่างออกแบบสิ่งพิมพ์
ผู้ปฎิบัติงานออกแบบกราฟิกบรรจุภัณฑ์ นักออกแบบบรรจุภัณฑ์ ระดับ 2 ถึง 3 และพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ 
(กราฟิก) ระดับ 1 โดยมีขอบเขตสาขาวิชา (Areas of activity and working conditions) คือ การออกแบบกราฟิก 
การออกแบบกราฟิกสิ่งพิมพ์ การออกแบบกราฟิกบรรจุภัณฑ์ การถ่ายภาพและตัดแต่งภาพ การผลิตสื่อโฆษณาดิจิทัล 
การสร้างภาพกราฟิก 2 มิต ิการสร้างสื่อดิจิทัลมีเดีย  การสร้างสรรค์งานการ์ตูนและแอนิเมชั่น 2 มิติ การบริหารงาน
ออกแบบกราฟิก ในระดับพ้ืนฐานที่สอดคล้องกับโลกอาชีพ บุคคลที่ประกอบอาชีพในสาขาวิชานี้ ท างานเกี่ยวกับวิชาชีพ
ด้านดิจิทัลกราฟิก และการปฏิบัติงาน โดยเน้นการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเฉพาะด้าน สามารถสร้างสรรค์ น าเสนอ ประเมิน 
แก้ไขปัญหา และพัฒนา งานกราฟิกบรรจุภัณฑ์ การออกแบบยูสเซอร์อินเตอร์เฟสพ้ืนฐาน พ้ืนฐาน งานวีดิโอคอนเทนต์ 
งานโมชั่นกราฟิก งานแอนิเมชัน 2 มิติ สื่อดิจิทัลกราฟิก  มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ในการปฏิบัติงาน  
โดยใช้ทักษะในขอบเขตสาขาวิชา สร้างสรรค์ผลงานไปสู่บริบทใหม่ๆ ที่สัมพันธ์กัน สามารถให้ค าแนะน าและ
แก้ปัญหาเฉพาะทางด้านดิจิทัลกราฟิก มีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กรและผู้อื่น 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
กลุ่มอาชีพศิลปะและการออกแบบ สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก สามารถประกอบอาชีพในต าแหน่งงานที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาชีพ (Career) ดังนี้ นักออกแบบกราฟิก ช่างถ่ายภาพ นักสร้างภาพ 2 มิติ นักออกแบบสื่อดิจิทัล  
นักวาดภาพการ์ตูนและแอนิเมชั่น นักเทคนิคภาพ ช่างศิลป์ 
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มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
ประเภทวิชาศลิปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค ์

กลุ่มอาชีพศิลปะและการออกแบบ 
สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา

ศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ กลุ่มอาชีพศิลปะและการออกแบบ สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก ประกอบด้วย 
 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
และลักษณะบุคคล 

  1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
ได้แก่ ความเสียสละ ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที ความอดกลั้น การละเว้นสิ่ งเสพติและการพนัน  
การมีจิตส านึกและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผู้อ่ืน ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคี  
มีมนุษยสัมพันธ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง สนใจใฝ่รู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ขยัน ประหยัด อดทน พ่ึงตนเอง
ต่อต้านความรุนแรงและการทุจริต ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานโดยค านึงถึงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
  1.2 ลักษณะบุคคลในสาขาวิชา ได้แก่ ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบ เชื่อมั่นในตนเอง 
กล้าแสดงออก มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีวินัย อดทน มีความเข้าใจผู้อ่ืน มีความละเอียดรอบคอบ 
ผู้เรียนจะต้องมีทักษะการคิดเชิงเหตุผล เชิงสร้างสรรค์ เชิงวิเคราะห์ และแก้ปัญหาเฉพาะด้าน ทักษะการสื่อสาร
และภาษาอังกฤษ การบริหารจัดการเวลา 
 

2. ด้านสมรรถนะแกนกลาง 
 2.1 ด้านความรู้  

     2.1.1 หลักการใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 
     2.1.2 หลักการใช้เหตุผล การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและจัดการงานด้านอาชีพดิจิทัลกราฟิก  
     2.1.3 หลักการด ารงตน การปรับตัว อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม และการด าเนินชีวิตในสังคมสมัยใหม่  
2.2 ด้านทักษะ  

         2.2.1 สื่อสารและการเรียนรู้โดยใช้ภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
         2.2.2 คิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการจัดการ โดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์                                                                                   
และคณิตศาสตร์  

2.2.3 ด ารงชีวิตตามหลักศาสนา วัฒนธรรมและความเป็นพลเมืองและหลักการพัฒนาบุคลิกภาพ  
และสุขอนามัย 
         2.2.4 ด้านสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
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2.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
 2.3.1 สื่อสารโดยใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศในชีวิต ประจ าวันและ                     
ในงานอาชีพ 

2.3.2 แก้ไขปัญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใช้หลักการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

2.3.3 พัฒนาบุคลิกภาพสุขอนามัยและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพและการอยู่
ร่วมกับผู้อื่น ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา วัฒนธรรม ค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมทางสังคมและสิทธิหน้าที่พลเมือง 
 

3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
 3.1 ด้านสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน 
 3.1.1 ด้านความรู้  

3.1.1.1 หลักการทั่วไปของงานอาชีพเฉพาะและการวิเคราะห์เบื้องต้น  
3.1.1.2 หลักการตัดสินใจ วางแผน และแก้ไขปัญหา 
3.1.1.3 หลักการเลือกใช้และดูแลรักษาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในงานอาชีพ 

 3.1.1.4 หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการสร้างสรรค์งานศิลปะและการเป็น  
ผู้ประกอบการศิลปะ  

3.1.2 ด้านทักษะ 
3.1.2.1 เลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ เครื่องมือ และวัสดุขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง

การดูแลรักษา 
3.1.2.2 ปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพและงานเฉพาะตามแบบแผนที่ก าหนด 
3.1.2.3 ใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการเป็น

ผู้ประกอบการศิลปะ 
3.1.2.4 ทักษะด้านสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

3.1.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
3.1.3.1 วางแผนด าเนินงานตามหลักการและกระบวนการโดยค านึงถึงการบริหารงานคุณภาพ

การอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม หลักอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   3.1.3.2 ปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพ ตามหลักการและกระบวนการ 
   3.1.3.3 เลือกใช้และบ ารุงรักษาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ในงานอาชีพตามหลักการและ
กระบวนการโดยค านึงถึงความประหยัดและความปลอดภัย 
   3.1.3.4 ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ือพัฒนาและสนับสนุนงานอาชีพ
ส าหรับการสร้างสรรค์งานศิลปะและการเป็นผู้ประกอบการศิลปะ 

 3.2 ด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
 3.2.1 ด้านความรู้  

 3.2.1.1 หลักการทั่วไปของงานอาชีพดิจิทัลกราฟิกและการวิเคราะห์พื้นฐาน 
                  3.2.1.2 หลักการตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหา 
                  3.2.1.3 หลักการเลือกใช้ครุภัณฑ์ เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ในงานอาชีพ 
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 3.2.2 ด้านทักษะ  
         3.2.2.1 เลือกและประยุกต์ใช้วิธีการ เครื่องมือและวัสดุขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
                   3.2.2.2 ปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพและงานเฉพาะตามแบบแผนที่ก าหนด 
                   3.2.2.3 คิดเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพดิจิทัลกราฟิก 
                   3.2.2.4 ออกแบบและผลิตงานกราฟิก งานกราฟิกสิ่งพิมพ์ งานกราฟิกบรรจุภัณฑ์ โดยใช้หลักการ
และกระบวนการสร้างงานดิจิทัลกราฟิก 
                   3.2.2.5 ออกแบบและผลิตงานภาพประกอบ การ์ตูน และการ์ตูนช่องโดยใช้หลักการและ                  
กระบวนการสร้างงานดิจิทัลกราฟิก 
                   3.2.2.6 ผลิตงานและตัดแต่งภาพถ่าย วีดิทัศน์ โดยใช้กระบวนการถ่ายภาพ วีดิทัศน์ เพ่ือสร้าง                  
สื่อดิจิทัลกราฟิก 
                   3.2.2.7 ผลิตงานโมชั่นกราฟิก งานแอนิเมชั่น 2 มิติ สื่อดิจิทัลมัลติมีเดีย โดยใช้หลักการและ                   
กระบวนการสร้างสื่อดิจิทัลกราฟิก  

3.2.3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
         3.2.3.1 ด าเนินงานตามหลักการและกระบวนการ โดยค านึงถึงการบริหารงานคุณภาพ  
การอนุรักษ์พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
                  3.2.3.2 ปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพดิจิทัลกราฟิก ตามหลักการและกระบวนการดิจิทัลกราฟิก 
                  3.2.3.3 ตัดสินใจ วางแผนและแก้ไขปัญหาในงานอาชีพดิจิทัลกราฟิก ที่ไม่อยู่ภายใต้การควบคุม                 
ในบางเรื่อง 
                  3.2.3.4 ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหา
และการปฏิบัติงานดิจิทัลกราฟิก 
                  3.2.3.5 ให้ค าแนะน าพ้ืนฐานที่ต้องใช้การตัดสินใจและการปฏิบัติงานแก่ผู้ร่วมงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี ของผู้เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาศิลปกรรมและ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ กลุ่มอาชีพศิลปะและการออกแบบ สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก ประกอบด้วย 
 

ชั้นปีที่ 1 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
และลักษณะบุคคล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา
เอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 2. ด้านความรู้ มีความรู้ในหลักการทั่วไปของงานพ้ืนฐานอาชีพด้านดิจิทัลกราฟิกและการวิเคราะห์พื้นฐาน 
รวมทั้งมีความรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ืองานอาชีพที่สามารถใช้ในการสื่อสารพ้ืนฐานได้ 
 3. ด้านทักษะ มีทักษะการเลือก เครื่องมือและวัสดุขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน ทักษะพ้ืนฐานในงานศิลปกรรม 
งานเขียนแบบ งานถ่ายภาพ งานออกแบบกราฟิกในระดับพ้ืนฐานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถใช้ซอฟแวร์
และเพลตฟอร์มดิจิทัลในการสร้างงานกราฟิกดิจิทัล งานสิ่งพิมพ์ ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่สัมพันธ์กับงาน  
 4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง
ที่ไม่ซับซ้อน ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่ออาชีพ รวมทั้งรับผิดชอบต่อตนเอง  

 ภาพความส าเร็จรายปีของโลกอาชีพ  
          สามารถปฏิบัติงานประจ าขั้นพื้นฐานอาชีพดิจิทัลกราฟิก สามารถใช้โปรแกรมกราฟิกในการออกแบบ
และสร้างงานกราฟิกตามก าหนด การจัดการเกี่ยวกับไฟล์ข้อมูลพ้ืนฐาน มีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา  
มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพด้านดิจิทัลกราฟิก 
และการปฏิบัติงาน เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน : อาชีพพนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ 
(กราฟิก) ระดับ 1 เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชีพ : อาชีพช่างออกแบบสิ่งพิมพ์ ระดับ 2 
   

ชั้นปีที่ 2 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
และลักษณะบุคคล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา
เอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม
 2. ด้านความรู้ มีความรู้ในหลักการเฉพาะทางของงานพ้ืนฐานอาชีพด้านดิจิทัลกราฟิก และการวิเคราะห์ 
รวมทั้งมีความรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ืองานอาชีพที่สามารถ
ใช้ในการสื่อสารได ้
 3. ด้านทักษะ มีทักษะการเลือกเครื่องมือ วัสดุเฉพาะทาง และประยุกต์ใช้วิธีการในการปฏิบัติงาน 
ทักษะการสร้างสรรค์งานศิลปกรรม งานเขียนแบบดิจิทัล สามารถใช้ซอฟแวร์และแพลตฟอร์มดิจิทัล 
ในการสร้างสรรค์งานกราฟิกดิจิทัล งานกราฟิกสิ่งพิมพ์ดิจิทัล งานออกแบบกราฟิกดิจิทัล ทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่ออาชีพที่สัมพันธ์กับงาน ในการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ 
 4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะตามหลักการ กระบวนการ ในการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพ ปรับตัวให้เข้ากับบริบทที่สัมพันธ์กัน มีทักษะในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ มีการแก้ปัญหา 
ท างานเป็นทีม  
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 ภาพความส าเร็จรายปีของโลกอาชีพ  
          สามารถใช้ซอฟแวร์ในการเขียนแบบดิจิทัล สามารถใช้ซอฟแวร์และเพลตฟอร์มดิจิทัลในการสร้างสรรค์
งานกราฟิกดิจิทัล งานออกแบบกราฟิกสิ่งพิมพ์ดิจิทัล ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ืออาชีพที่สัมพันธ์กับงาน 
ในการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะตามหลักการ กระบวนการ 
ในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ปรับตัวให้เข้ากับบริบทที่สัมพันธ์กัน มีทักษะในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  
มีการแก้ปัญหา ท างานเป็นทีม เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชีพ : อาชีพนักออกแบบ
ภาพประกอบหนังสือและสิ่งพิมพ์ ระดับ 3 
 

ชั้นปีที่ 3 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
และลักษณะบุคคล เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษา
เอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 2. ด้านความรู้ มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี และแนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ด้านดิจิทัลกราฟิกและการปฏิบัติงาน โดยเน้นการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเฉพาะด้าน 
 3. ด้านทักษะ มีทักษะในการสร้างสรรค์ น าเสนอ ประเมิน แก้ไขปัญหา พัฒนา งานกราฟิกบรรจุภัณฑ์ 
การออกแบบยูสเซอร์อินเตอร์เฟสพ้ืนฐาน งานวีดิโอคอนเทนต์ งานโมชั่นกราฟิก งานแอนิเมชัน 2 มิติ  
และสื่อดิจิทัลกราฟิกอ่ืนๆ   
 4. ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ในการปฏิบัติงาน โดยใช้ทักษะในขอบเขตสาขาวิชา 
สร้างสรรค์ผลงานไปสู่บริบทใหม่ๆ ที่สัมพันธ์กัน สามารถให้ค าแนะน าและแก้ปัญหาเฉพาะทางด้านดิจิทัลกราฟิก  

 ภาพความส าเร็จรายปีของโลกอาชีพ  
          มีความรู้ในหลักการเฉพาะทางของงานพ้ืนฐานอาชีพด้านดิจิทัลกราฟิก และการวิเคราะห์ รวมทั้ง  
มีความรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศ และมีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ทฤษฎี 
และแนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพด้านดิจิทัลกราฟิก และการปฏิบัติงาน โดยเน้นการคิดวิเคราะห์ 
แก้ปัญหาเฉพาะด้าน และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ืองานอาชีพที่สามารถใช้ในการสื่อสารได้ มีทักษะการเลือก
เครื่องมือ วัสดุเฉพาะทาง และประยุกต์ใช้วิธีการในการปฏิบัติงาน มีทักษะในการสร้างสรรค์งานศิลปกรรม 
สามารถสร้างสรรค์ น าเสนอ ประเมิน แก้ไขปัญหา และพัฒนางานกราฟิกบรรจุภัณฑ์ การออกแบบยูสเซอร์
อินเตอร์เฟสพ้ืนฐาน พ้ืนฐาน งานวีดิโอคอนเทนต์ งานโมชั่นกราฟิก งานแอนิเมชัน 2 มิติ สื่อดิจิทัลกราฟิก   
มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงาน โดยใช้ทักษะในขอบเขตสาขาวิชา สร้างสรรค์ผลงานไปสู่
บริบทใหม่ๆ ที่สัมพันธ์กัน สามารถให้ค าแนะน าและแก้ปัญหาเฉพาะทางด้านดิจิทัลกราฟิก มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง องค์กร และผู้อื่น เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ : อาชีพผู้ปฏิบัติงานออกแบบกราฟิก
บรรจุภัณฑ ์ระดับ 2 และ 3 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
กลุ่มอาชีพศิลปะและการออกแบบ  สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 

 
จุดประสงคส์าขาวิชา 

 

          1. เพ่ือให้มีความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้หลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และหลักการงานอาชีพที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพดิจิทัลกราฟิกให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ความก้าวหน้าของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
          2. เพื่อให้มีความเข้าใจในหลักการและกระบวนการท างานในกลุ่มงานพ้ืนฐานด้านดิจิทัลกราฟิก  
          3. เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานถ่ายภาพทั่วไป ปรับแต่งภาพ ออกแบบกราฟิก ออกแบบกราฟิกหนังสือ
และสิ่งพิมพ์ ออกแบบภาพประกอบหนังสือและสิ่งพิมพ์ ออกแบบกราฟิกบรรจุภัณฑ์ในสถานประกอบการและ
ประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งการใช้ความรู้ และทักษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นได้ 
          4. เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานและด ารงชีวิตโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการ
ใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ค านึงถึงความปลอดภัยต่อตนเอง ผู้อื่นและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
          5. เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด  
          6. เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 
ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
          7. เพ่ือให้สามารถประยุกตใช้ความรู้และทักษะทางเทคโนโลยีด้านดิจิทัลกราฟิก ในการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพถ่ายภาพทั่วไป ปรับแต่งภาพ ออกแบบสื่อดิจิทัลกราฟิก ออกแบบดิจิทัลกราฟิกหนังสือและสิ่งพิมพ์  
ออกแบบภาพประกอบหนังสือและสิ่งพิมพ์ ออกแบบกราฟิกบรรจุภัณฑ์ 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
กลุ่มอาชีพศิลปะและการออกแบบ  สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 

โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค ์
กลุ่มอาชีพศิลปะและการออกแบบ 

สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 
 
          ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
กลุ่มอาชีพศิลปะและการออกแบบ สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่างๆ รวมไม่น้อยกว่า 
100 หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการด ารงชีวิต ไม่น้อยกว่า 5 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 70 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน  26 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 44 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภาคเรียน) 

รวมไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต 
 
 
  



 

 

      

 
 
 
 

ช่ือสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน 
ช่ือภาษาอังกฤษ  Phanomthuan Industrial And Community Education College 
ท่ีต้ังสถานศึกษา เลขท่ี  240 หมู่ท่ี 2  ตำบลหนองโรง  อำเภอพนมทวน รหัสไปรษณีย์  71140 
โทรศัพท์  034-579597 
โทรสาร   034-579296 
เว็บไซต์   www.pnt.ac.th 
อีเมล   pntcollege@hotmail.com 
 

วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน  ตั้งอยู่เลขที ่  ๒๔๐  หมู่  ๒  ตำบลหนองโรง  อำเภอพนมทวน  จังหวัด
กาญจนบุรี  มีเนื้อที่  ๑๓๕  ไร่  โดยเปิดการเรียนการสอนต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๔๑  เป็นต้นไปโดยในอนาคตจะขยาย
การเรียนการสอนอีกหลายแผนกวิชา  โดยในส่วนของอาคารเรียนของวิทยาลัยฯ ท่ีใช้ในการเปิดการสอนในปีแรกนี้เป็น
อาคารชุดช่ัวคราว ส่วนอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการโรงฝึกงานในแผนการจัดต้ังวิทยาลัยฯจะได้งบประมาณในการ
ดำเนินการแบบเต็มรูปด้วยเงินงบประมาณ  เป็นเงินประมาณ  ๑๖๐  ล้านบาท  ในลำดับต่อไปโดยจะเริ่มการก่อสร้าง
ต้ังแต่ปีงบประมาณ  ๒๕๔๑  เป็นต้นไป 
มีอาคารทั้งสิ้น   7  หลัง   

1. อาคารโรงฝึกงานเทคนิคพื้นฐาน   จำนวน 1 หลัง 
2. อาคารเรียนช่ัวคราว (พัสดุ)    จำนวน 1 หลัง 
3. อาคารอำนวยการ     จำนวน 1 หลัง 
4. อาคารหอประชุม     จำนวน 1 หลัง 
5. อาคารโรงฝึกงานช่างยนต์    จำนวน 1 หลัง   13  ห้อง 
6. อาคารเรียนและปฏิบัติการพาณิชยกรรม   จำนวน 1 หลัง   25  ห้อง 
7. อาคารโรงอาหาร     จำนวน 1 หลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประการท่ี  5 ข้อมูลอาคารสถานท่ี 







 

 

      

 

 

 

ท่ี ชื่อ-ที่อยู่สถานประกอบการ เบอร์โทรศัพท ์

1 
บริษัท โตโยต้า กาญจนบุรี 1995 ผู้จำหน่ายโตโยต้า จำกัด 
333 ม.9 ต.รางหวาย อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี 71170 

098-9707056 
092-9097378 

2 
ช. แมคคานิค 46/7 ม.11 ต.หนองโรง อ. พนมทวน  
จ.กาญจนบุรี 71140 

063-1362962 

3 
อู่ช่างโอ๋ ออโต้เซอร์วิช 55 ม.2 ต.รางหวาย อ.พนมทวน  
จ.กาญจนบุรี 71170 

061-5134776 

๔ 
ช่างไก่โอโต้เจริญยนต์ 210 ม.4 ต.บ่อสุพรรณ อ.สองพี่น้อง  
จ.สุพรรณบุรี 72190 

092-8090482 

๕ 
วิมนชัยเรซซิ่ง 37/1 ต.พนมทวน อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี 
71140 

091-2645752 

๖ 
ร้านช่างพลตลาดเขต 185 ม.11 ต.รางหวาย อ.พนมทวน  
จ.กาญจนบุรี 71170 

086-1741260 
092-3252691 

๗ 
อู่ยงค์เจริญยนต์ 89 ม.13 ต.ดอนแสลบ อ.ห้วยหระเจา  
จ.กาญจนบุรี 71170  

092-7348823 
092-8410601 

๘ 
ร้านหมีการช่าง 54 ต.ดอนแสลบ อ.ห้วยหระเจา จ.กาญจนบุรี 
71170 

098-3924478 

๙ 
อู่ถาวรยนต์ 490/10-11 ต.รางหวาย อ.พนมทวน  
จ.กาญจนบุรี 71170 

092-3691684 
089-5125828 

1
10 

ร้านมอไซค์คลับ 41 ม.6 ต.ดอนเจดีย์ อ.พนมทวน  
จ.กาญจนบุรี 71140 

061-4740157 
061-6318384 

1
11 

บริษัทโล้วเฮงหมง มอเตอร์ 576-586 ต.ตระค้ำเอน  
อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี 71120 

093-2368026 

1
12 

บริษัทฮอนด้า กาญจนบุรี 8 ม.1 ต.ท่าล้อ อ.ท่าม่วง  
จ.กาญจนบุรี  

091-6107247 

1
13 

อู่ช่างอ๊อด ต.รางหวาย อ.พนมทวน จ.กาญจนบุรี 71170 092-5481061 
092-8148996 

๑4 
อู่ใหญ่เจริญยนต์ 53/59 ต.ตะคร้ำเอน   อ.ท่ามะกา  จ.
กาญจนบุรี 71130 

061-2202764 
 

15 บริษัทโล้วเฮงหมงเซลล์แอนด์เซอร์วิส สาขาท่าเรือ ต.ท่าเรือ  
อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี 71130 

063-8162062 
061-5327311 
 

 

ประการท่ี  8 ข้อมูลสถานประกอบการ 



 

 

      

 

 
 

ประวัติความเป็นมา 
         เมืองกาญจนบุรี เป็นเมืองโบราณเก่าแก่มีประวัติศาสตร์ความเป็นมาทุกยุคสมัย 
สามารถแบ่งออกเป็นยุคสมัยตามหลักฐานท่ีพบ ได้ดังนี้ 
สมัยก่อนประวัติศาสตร์ 
เริ่มต้ังแต่สมัยเริ่มกำเนิดมีมนุษย์ข้ึนในโลก จากสภาพภูมิศาสตร์ท่ีมีภูเขา แม่น้ำ ป่าไม้ 
สิงสาราสัตว์มากมาย เหมาะท่ีจะเป็นท่ีต้ังอาศัยของมนุษย์มาต้ังแต่ในสมัยก่อนประวัติศาสตร์ 
พบหลักฐานทางด้านโบราณคดีมากมายได้แก่ เครื่องมือหินกะเทาะ เครื่องมือสมัยหินใหม่ 
เครื่องมือสมัยโลหะ โครงกระดูกมนุษย์ ภาชนะดินเผา เครื่องประดับ ภาพเขียนสีท่ีผนังถ้ำ 
โลงศพ ฯลฯ ตามถ้ำเพิงผา และตามลำน้ำแควน้อยแควใหญ่ ตลอดไปจนลุ่มแม่น้ำแม่กลอง  
สมัยทวาราวดี 
เมื่ออินเดียได้เดินทางเข้ามาค้าขาย และเผยแพร่พุทธศาสนายังแคว้นสุวรรณภูมิ ในราวพุทธศตวรรษท่ี 11 - 16 พบ
หลักฐานศิลปะอินเดียสมัยคุปตะในสมัยทวาราวดี ตามลำน้ำแควน้อย แควใหญ่ และแม่กลอง ท่ีบ้านวังปะโท่ บ้านท่า
หวี บ้านวังตะเคียน และพงตึก โบราณวัตถุสถานท่ีพล เช่น ซากเจดีย์ วิหาร พระพุทธรูป พระพิมพ ์เสมาธรรมจักร 
ระฆงัหิน เครื่องประดับ ภาชนะดินเผา และพบตะเกียงโรมันสำริดท่ีมีอายุราว พ.ศ.600 นับเป็นโบราณวัตถุท่ีเก่าแก่
ท่ีสุดของไทย 
สมัยอิทธิพลขอม 

จากหลักฐานทางเอกสารท่ีเก่าแก่ท่ีสุดท่ีกล่าวถึงเมืองกาญจนบุรี คือ พงศาวดารเหนือ     กล่าวว่า "กาญจนบุรี
เป็นเมืองพญากง พระราชทานบิดาของพระยาพาน เป็นเมืองสำคัญของแคว้นอู่ทอง หรือสุวรรณภูมิ มีผู้สันนิษฐานว่า
พญากงสร้างขึ้นราว พ.ศ.1350" ต่อมาขอมได้แผ่อิทธิพลนำเอาศาสนาพุทธมหายานเข้ามาประดิษฐานในเมือง
กาญจนบุรี ปรากฏหลักฐานคือปราสาทเมืองสิงห์   เมืองครุฑ เมืองกลอนโด จนอำนาจอิทธิพลขอมเส่ือมลง 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
สมัยอยุธยาเป็นราชธานี 

ในสมัยกรุงศรีอยุธยาเป็นราชธานี เมืองกาญจนบุรีปรากฏชื่อเสียงเป็นที่รู้จักกันทั่วไป ต้องกลายมาเป็นเมอืง
หน้าด่าน เพราะตั้งอยู่ติดกับประเทศคู่สงครามคือพม่า กาญจนบุรีจึงเป็นเส้นทางเดินทัพและสมรภูมิ ด้วยเหตุว่ามี
ช่องทางเดินติดต่อกับพม่า คือ ด่านพระเจดีย์สามองค์ และด่านบ้องตี้ จึงนับว่ามีความสำคัญที่สุดเมืองหนึ่งในทาง
ยุทธศาสตร์ ยังปรากฏช่ือสถานท่ีในพงศาวดารหลายแห่งเช่น ด่านพระเจดีย์สามองค์ สามสบ ท่าดินแดง พุตะไคร้ เมือง
ด่านต่าง ๆ เมืองกาญจนบุรีตั้งอยู่ในช่องเขาริมลำน้ำแควใหญ่มีลำตะเพินอยู่ทางด้านทิศเหนือ ด้านหลังติดเขาชนไก่ 

ประการท่ี  9 ข้อมูลทางเศรษฐกิจและสังคมจังหวัดกาญจนบุรี 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Bridge_of_the_River_Kwai.JPG


 

 

      

ห่างจากท่ีต้ังปัจจุบันไปประมาณ 14 กิโลเมตร ชาวบ้านเรียกกันว่าเมืองกาญจนบุรีเก่ามีผังเมืองเป็นรูปส่ีเหล่ียมผืนผ้า 
ขนาด 170x355 เมตร มีป้อมมุมเมืองก่อด้วยดินและหินทับถมกัน ลักษณะของการตั้งเมืองเหมาะแก่ยุทธศาสตรใ์น
สมัยนั้นอย่างยิ่ง ด้วยเป็นซอกเขาที่สกัดกั้นพม่าที่ยกมาทางด่านพระเจดีย์สามองค์ มุ่งจะไปตีเมืองสุพรรณบุรีและ
อยุธยาจำเป็นต้องตีเมืองกาญจนบุรีให้ได้เสียก่อน หากหลีกเล่ียงไปอาจจะถูกกองทัพท่ีเมืองกาญจนบุรีตีกระหนาบหลัง 
ปัจจุบันยังมีซากกำแพงเมือง ป้องปราการ พระปรางค์ เจดีย์ และวัดร้างถึง 7 วัดด้วยกัน สมัยอยุธยานี้ไทยต้องทำ
สงครามกับพม่าถึง 24 ครั้ง กาญจนบุรีเป็นสมรภูมิหลายครั้ง และเป็นทางผ่านไปตีอยุธยาจนต้องเสียกรุงครั้งท่ี 2 ในปี 
พ.ศ.2310 และต้องย้ายราชธานีใหม่ 
สมัยธนบุรีเป็นราชธานี 

กรุงธนบุรีเป็นราชธานีใหม่จากการกู้เอกราชโดยพระเจ้ากรุงธนบุรี ในสมัยนี้เกิดสงครามกับพม่าถึง 10 ครั้ง 
กาญจนบุรีเป็นสมรภูมิอีกหลายครั้ง เช่น สงครามท่ีบางกุ้ง และท่ีบางแก้ว ซึ่งมีสมรภูมิรบกันท่ีบริเวณบ้านหนองขาว 
สมัยกรุงรัตนโกสินทร์เป็นราชธานี 

เมื่อไทยย้ายราชธานีมาอยู่ที่กรุงเทพฯ เพียง 3 ปี ก็เกิดสงครามใหญ่คือ สงคราม 9 ทัพ แต่ไทยสามารถยัน
กองทัพพม่าแตกพ่ายไปได้ ณ สมรภูมิรบเหนือทุ่งลาดหญ้า ในปีต่อมาก็ต้องทำสงครามท่ีสามสบและท่าดินแดงอีก และ
ไทยตีเมืองทวาย จากนั้นจะเป็นการรบกันเล็กน้อยและมีแต่เพียงข่าวศึก เพราะพม่าต้องไปรบกับอังกฤษ ในท่ีสุดก็ตก
เป็นเมืองขึ้น และเลิกรบกับไทยตลอดไป ในสมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้น ยุทธศาสตร์การรบเปล่ียนไป โดยเหตุท่ีพม่าต้อง
นำทัพลงมาทางใต้เพื่อเข้าตี กรุงรัตนโกสินทร์ จำเป็นต้องมีทัพเรือล่องลงมาจากสังขละบุรี มาตามลำน้ำแควน้อยผ่าน
อำเภอไทรโยคมายังปากแพรก ซึ่งเป็นท่ีรวมของแม่น้ำท้ังสอง ด้วยเหตุนี้หลังจากส้ินสงคราม 9 ทัพแล้ว จึงได้เล่ือนท่ีต้ัง
ฐานทัพจากเมืองกาญจนบุรีท่ีลาดหญ้า มาต้ังท่ีตำบลปากแพรก ซึ่งเป็นท่ีรวมของแม่น้ำท้ัง 2 สาย กลายเป็นแม่น้ำแม่
กลอง พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าฯ ทรงอธิบายว่า "ท่ีจริงภูมิฐานเมืองปากแพรกดีกว่าเขาชนไก่  

เพราะตั้งอยู่ในที่รวมของแม่น้ำทั้ง 2 สาย พื้นแผ่นดินที่ตั้งเมืองก็สูงแลเห็นแม่น้ำน้อยได้ไกล ป้อมกลางย่าน
ต้ังอยู่กลางลำน้ำทีเดียว แต่เมืองกาญจนบุรีท่ีย้ายมาต้ังใหม่นี้เดิมปักเสาระเนียดแล้วถมดินเป็นเชิงเทินเท่านั้น" ในสมัย
รัชกาลที่ 2 กรมหมื่นเจษฎาบดินทร์ได้เสด็จออกมาขัดตาทัพ กำแพงเมืองก็คงเป็นระเนียดไม้อยู่ ต่อมาจนถึง พ.ศ.
2374 พระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 3 ได้โปรดให้ก่อสร้างกำแพงเมืองและป้อมปราการขึ้นเป็น
ถาวร ทั้งนี้โดยมีพระราชประสงค์ส่วนใหญ่เพื่อติดต่อค้าขายกับเมืองราชบุรี ดังพระราชนิพนธ์เสด็จพระพาสไทรโยค 
กล่าวไว้ตอนหนึ่งว่า "แต่มีเมืองปากแพรกเป็นท่ีค้าขาย ด้วยเขาชนไก่เมืองเดิมอยู่เหนือมากมีแก่งถึงสองแก่ง ลูกค้าไป
มาลำบาก จึงลงมาตั้งเมืองเสียที่ปากแพรกนี้เป็นทางไปมาแก่เมืองราชบุรีง่าย เมืองที่สร้างขึ้นใหม่  กว้าง 5 เส้น ยาว 
18 วา มีป้อม 4 มุมเมือง ป้อมย่านกลางด้านยาวตรงหน้าเมืองทิศตะวันตกเฉียงใต้มีป้อมใหญ่อยู่ตรวจเนิน ด้านหลังมี
ป้อมเล็กตรงกับป้อมใหญ่ 1 ป้อม" การสร้างเมืองกาญจนบุรีใหม่นี้ ดังปรากฏในศิลาจารึกดังนี้ ให้พระยาราชวรินทร์ 
เจ้ากรมพระตำรวจเป็นพระยาประสิทธิสงครามรามภักดีศรีพิเศษประเทศนิคมภิรมย์ราไชยสวรรค์ พระยากาญจนบรุี 
ครั้งกลับเข้าไปเฝ้าโปรดเกล้าฯว่าเมืองกาญจนบุรีเป็นเมืองอังกฤษ พม่า รามัญ ไปมาให้สร้างเมืองก่อกำแพงขึ้นไว้จะได้
เป็นชานพระนครเขื่อนเพชรเขื่อนขัณฑ์มั่นคงไว้แห่งหนึ่ง ในปัจจุบันกำแพงถูกทำลายลงโดยธรรมชาติและหน่วย
ราชการเพื่อประโยชน์อย่างอื่น เหลือเพียงประตูเมืองและกำแพงเมืองบางส่วน 
การปกครองของเมืองกาญจนบุร ี

ในสมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้นประกอบด้วยเมืองด่าน 8 เมือง อยู่ในแควน้อย 6 เมือง แควใหญ่ 2 เมือง ต้ังขึ้น
เพื่อประโยชน์ในทางยุทธศาสตร์ เพราะได้ต้ังให้พวกมอญอาสา มอญเชลย และกะเหรี่ยง เป็นเจ้าเมืองปกครองกันเอง 
เพื่อให้มีเกียรติศัพท์ดังออกไปเมืองพม่าว่ามีหัวเมืองแน่นหนาหลายช้ัน และมีหน้าท่ีคอยตระเวนด่านฟังข่าวคราวข้าศึก
ติดต่อกันโดยตลอด เมื่อสงครามว่างเว้นลงแล้ว เจ้าเมืองกรมการเหล่านี้ก็มีหน้าท่ีส่งส่วย ทองคำ ดีบุก และส่ิงอื่นๆ แก่



 

 

      

รัฐบาลโดยเหตุท่ีในสมัยนั้นมิได้จัดเก็บภาษีอากรจากพวกเหล่านี้แต่อย่างใด เมืองด่าน 7 เมือง(รามัญ 7 เมือง) 
ประกอบด้วยเมืองในสุ่มแม่น้ำแควน้อย 6 เมือง และแควใหญ่ 1 เมือง คือ 

1. เมืองสิงห ์
2. เมื่องลุ่มสุ่ม 
3. เมืองท่าตะกั่ว 
4. เมืองไทรโยค 
5. เมืองท่าขนุน 
6. เมืองทอผาภูมิ 
7. เมืองท่ากระดาน 

เมืองต่างๆ เหล่านี้ผู้สำเร็จราชการเมืองยังไม่มีพระนาม ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวจึงทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานเป็นภาษาสันสกฤตแก่ผู้สำเร็จเมือง ดังนี้ 

1. เมืองสิงห์ เป็น พระสมิงสิงห์บุรินทร์ ปัจจุบันเป็นต้นสกุล สิงคิบุรินทร์ ธำรงโชติ 
2. เมืองลุ่มสุ่ม เป็น พระนินภูมิบดี ปัจจุบันเป็นต้นสุกล นินบดี จ่าเมือง หลวงบรรเทา 
3. เมืองท่าตะกั่ว เป็นพระชินติฐบดี ปัจจุบันเป็นต้นสกุล ท่าตะกั่ว ชินอักษร ชินหงสา 
4. เมืองไทรโยค เป็น พระนิโครธาภิโยค ปัจจุบันเป็นต้นสกุล นิโครธา 
5. เมืองท่าขนุน เป็นพระปนัสติฐบดี ปัจจุบันเป็นต้นสกุล หลักคงคา 
6. เมืองทองผาภูมิ เป็น พระเสลภูมิบดี เป็นต้นสกุลเสลานนท์ เสลาคุณ 
7. เมืองท่ากระดาน เป็นพระผลกติฐบดี เป็นต้นสกุล พลบดี ตุลานนท์ 

ครั้นเมื่อมีการปกครองตามระเบียบสมัยใหม่ ร.ศ.114 เมืองด่านเหล่านี้ถูกยุบลงเป็นหมู่บ้าน ตำบล  กิ่งอำเภอ
เป็นอำเภอบ้างตามความสำคัญของสถานท่ี ดังนี้ 

1. เมืองทองผาภูมิ (เดิมเรียกว่าท้องผาภูมิ) ยุบลงเป็นหมูาบ้านอยู้ในเขตกิ่งอำเภอสังขละบุรี(ต่อมาเป็น
อำเภอสังขละบุรี) ปัจจุบันเป็นอำเภอทองผาภูมิ 

2. เมืองท่าขนุน(สังขละบุรี) ยุบลงเป็นกิ่งอำเภอสังขละบุรี ขึ้นต่ออำเภอวังกะ ซึ่งต้ังใหม่อยู่ห่างจากท่าขนุน
ขึ้นไป ต้ังท่ีว่าการริมน้ำสามสบ ต่อมาอำเภอวังกะและกิ่งอำเภอสังขละบุรีได้ถูกเปล่ียนฐานสลับกัน
หลายครั้ง และต่อมากิ่งอำเภอสังขละบุรีต้ังอยู่ท่ีตำบลวังกะ เดิมขึ้นต่ออำเภอทองผาภูมิและเปล่ียนช่ือ
เป็นอำเภอสังขละบุรี ส่วนกิ่งอำเภอสังขละบุรีเดิมต้ังอยู่ท่ีตำบลท่าขนุน เปล่ียนเป็นอำเภอทองผา
ภูมิ ต้ังแต่ พ.ศ.2492 เป็นต้นมา 

3. เมืองไทรโยค ยุบลงเป็นกิ่งอำเภอวังกะ ใน พ.ศ.2492 ต่อมาได้โอนขึ้นกับ อำเภอเมืองกาญจนบุรี ได้
ย้ายท่ีทำการหลายครั้ง ปัจจุบันนี้ต้ังท่ีทำการอยู่ท่ี ตำบลวังโพธิ์ และได้ยกขึ้นเป็นอำเภอไทรโยค เมื่อ
วันท่ี 17 กรกฎาคม พ.ศ.2506 

4. เมืองท่าตะกั่ว ยุบลงเป็นหมู่บ้านอยู่ในตำบลท่าเสา อำเภอไทรโยค 
5. เมืองลุ่มสุ่ม ยุบลงเป็นหมู่บ้านในตำบลลุ่มสุ่ม อำเภอไทรโยค 
6. เมืองสิงห์ ยุบลงเป็นหมู่บ้านอยู่ในตำบลสิงห์ อำเภอไทรโยค 

ตามลำน้ำแควใหญ่ มีเมือง 2 เมือง คือ 
1. เมืองท่ากระดาน ยุบลงเป็นหมู่บ้านอยู่ในกิ่งอำเภอศรีสวัสด์ิ(เป็นอำเภอศรีสวัสด์ิ) 
2. เมืองศรีสวัสด์ิ (ด่านแม่แฉลบ) ยุบลงเป็นกิ่งอำเภอไทรโยค (เป็นอำเภอศรีสวัสด์ิ) 

ในปี พ.ศ.2467 จังหวัดกาญจนบุรี ประกอบด้วยอำเภอและกิ่งอำเภอ ดังนี้ 



 

 

      

อำเภอเมือง ต้ังท่ีทำการอยู่ตำบลปากแพรกในกำแพงเมืองเก่าประกอบด้วย อำเภอศรีสวัสด์ิ,อำเภอไทรโยค , 
อำเภอบ่อพลอยปัจจุบันทั้ง 3 กิ่งอำเภอได้ยกฐานะเป็นอำเภอ 
อำเภอท่าม่วง ต้ังท่ีว่าการท่ีตำบลท่าม่วง เดิมต้ังอยู่ท่ีตำบลวังขนาย ริมฝ่ังตะวันออกของแม่น้ำแม่กลองเรียกว่า อำเภอ
วังขนาย ครั้น พ.ศ. 2489 จึงย้ายมาสร้างใหม่ท่ีตำบลท่าม่วงจนถึงปัจจุบัน  
อำเภอพนมทวน ต้ังท่ีว่าการตำบลพนมทวน ก่อนเรียกว่าอำเภอบ้านทวน และก่อน ร.ศ. 120(พ.ศ.2445)เรียกว่า
อำเภอเหนือ  
อำเภอท่ามะกา ต้ังท่ีว่าอยู่ท่ีตำบลท่ามะกา ก่อนเรียกตำบลพระแท่นอยู่ในเขตตำบลพงตึก ข้ึนกับจังหวัดราชบุรี และได้
โอนมาสังกัดจังหวัดกาญจนบุรี เมื่อ พ.ศ.2480  
อำเภอทองผาภูมิ ต้ังท่ีว่าอยู่ท่ีตำบลท่าขนุน มีกิ่งอำเภอสังขละบุรีอยู่ในสังกัด 
 
คำขวัญจังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

      

 
 

ตราและธงประจำจังหวัดกาญจนบุรี 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
  
  สัญลักษณ์เจดีย์สามองค์ทรงป้าน เป็นศิลปะแบบมอญ สูงประมาณ 6 เมตร ช่องห่างระหว่าเจดีย์ 5-6 เมตรเส้นทาง
สายนี้ในอดีตใช้เป็นทางเดินทัพท่ีสำคัญและใกล้ท่ีสุดของประเทศคู่ศึก ไทยกับพม่า หากจะนับแล้วไม่ต่ำกว่า 15 ครั้ง ท่ี
มีการยกทัพผ่านเส้นทางประวัติศาสตร์สายนี้ จากความสำคัญดังกล่าวจึงได้ใช้รูปเจดีย์สามองค์เป็นตราประจำจังหวัด
และองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีเพื่อเป็นส่ิงเตือนใจสำหรับชนรุ่นหลังให้รำลึกถึงวีรกรรมอันห้าวหาญของ
บรรพชนท่ียอมเสียสละแม้กระท่ังชีวิตในอันท่ีจะพทัิกษ์ผืนแผ่นดินไว้ 

พื้นธงเปน็สีฟ้า ตรงกลางเป็นสีแสดและมีตราจังหวัดอยู่ตรงกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
ค่านิยมจังหวัดกาญจนบุรี 

1. ทำงานเป็นทีม โดยมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน 
2. ทำงานในเชิงรุกและสร้างสรรค์ 
3. ให้การบริการประชาชนท่ีดี และมีคุณภาพ 
4. โปร่งใส และเป็นธรรม 
5. การมีส่วนร่วมของประชาชน 

พันธกิจจังหวัดกาญจนบุรี 
1.) ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

 2.) พัฒนาประสิทธิภาพระบบการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมท่ีปลอดภัย 
3.) ส่งเสริมและพัฒนาการค้าผ่านแดน 
 
 



 

 

      

 
 

ต้นไม้ประจำจังหวัดกาญจนบุรี ต้นขานาง 
    มีช่ือพื้นเมืองเรียกว่าคะนางละนางค่านางช้างเผือกหลวงเชพลูเปือย นางเปือย
คะนางลิงง้อฯลฯเป็นไม้ยืนต้นผลัดใบ  มีความสูง 15- 20เมตร ลำต้นตรงเปลือก
สีเทาขาวนวลยอดเป็นดุ่มทึบกิ่งอ่อนมีขนสีน้ำตาลนุ่ม ใบเป็นชนิดใบเด่ียวเรียง
สลับ แผ่นใบรูปไข่ กว้างประมาณ 5- 13 เซนติเมตร ยาว 10- 20 เซนติเมตรใน
ปี พ.ศ. 2537กรมป่าไม้เสนอช่ือต้นขานางเป็นพันธุ์ไม้ประจำจังหวัดกาญจนบุรี 
เพราะพบมากในป่าแถบ อ.ไทรโยค อ.ทองผาภูมิ อ.ศรีสวัสด์ิ อ.สังขละบุรี ใน
โอกาสท่ีรัฐบาลได้จัดงานรณรงค์โครงการปลูกป่าถาวรเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ ทรงครบรอบปีท่ี 50 ในการครองราชสมบัติได้
กราบบังคมทูลสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถเป็นองค์ประธานและ
พระราชทานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดนำไปปลูกเป็นสิริมงคลแก่จังหวัด 
    
ดอกไม้ประจำจังหวัดกาญจนบุรี ดอกกาญจนิกา 
 เป็นดอกไม้ประจำจังหวัดกาญจนบุรี มีช่ือพื้นเมืองว่า ล่ันทมเขา      
แคเขา หรือสะเดาดง เป็นสกุลพันธุ์ไม้พื้นเมืองของไทย มีเขตการ
กระจายพันธุ์จำกัดอยู่เฉพาะบนเขาหินปูนในประเทศไทยเท่านั้น 
เป็นไม้ขนาดเล็ก - กลาง สูง 5-15 เมตร แตกกิ่งต่ำ เรือนยอด
เป็นพุ่มกลใบเป็นใบประกอบแบบขนนกช้ันเดียว ยาว 17-35 
เซนติเมตร ดอกเป็นช่อท่ีปลายกิ่ง ช่อดอกยาว 20-35เซนติเมตร
แต่ละช่อมีดอกจำนวนมาก กลีบนอกติดกันเป็นหลอดส้ันๆ กลีบ
ดอกขนาดใหญ่ติดกันกล้ายรูปแตร ยาว 4-6เซนติเมตรสีม่วงอ่อน    
สีจะซีดเมื่อดอกใกล้ร่วง 
 
แผนที่จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 
 
 
 

  
 
 
 

  
 
 



 

 

      

  
ระยะทางจากอําเภอเมืองกาญจนบุรี ไปยังอําเภอต่างๆ 
อําเภอเมืองกาญจนบุรี - อําเภอบ่อพลอย 40 กิโลเมตร 
อําเภอเมืองกาญจนบุรี - อําเภอเลาขวัญ 98 กิโลเมตร 
อําเภอเมืองกาญจนบุรี - อําเภอพนมทวน 24 กิโลเมตร 
อําเภอเมืองกาญจนบุรี - อําเภอไทรโยค 50 กิโลเมตร 
อําเภอเมืองกาญจนบุรี - อําเภอสังขละบุรี 230 กิโลเมตร 
อําเภอเมืองกาญจนบุรี - อําเภอศรีสวัสด์ิ 02 กิโลเมตร 
อําเภอเมืองกาญจนบุรี - อําเภอท่ามะกา 30 กิโลเมตร 
อําเภอเมืองกาญจนบุรี - อําเภอท่าม่วง 12 กิโลเมตร 
อําเภอเมืองกาญจนบุรี - อําเภอทองผาภูมิ 145 กิโลเมตร 
อําเภอเมืองกาญจนบุรี - อําเภอด่านมะขามเต้ีย 30 กิโลเมตร 
อําเภอเมืองกาญจนบุรี - อําเภอหนองปรือ 75 กิโลเมตร 
อําเภอเมืองกาญจนบุรี - อําเภอห้วยกระเจา 60 กิโลเมตร 
 
สภาพทั่วไป 
สภาพภูมิศาสตร์ - ที่ต้ังและอาณาเขต 

จังหวัดกาญจนบุรีอยู่ห่างจากกรุงเทพฯไปทางทิศตะวันตก ประมาณ ๑๒๙ กิโลเมตร ตามเส้นทางนครปฐม - 
บ้านโป่ง - กาญจนบุรี มีพื้นท่ีท้ังหมด ๑๙,๔๘๓,๑๔๘ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๑๒ ล้านไร่ มีขนาดพื้นท่ีใหญ่เป็น
อันดับ ๓ ของประเทศรองจากจังหวัดนครราชสีมาและ 
จังหวัดเชียงใหม่  
อาณาเขต 

ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดตากและจังหวัดอุทัยธานี  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดสุพรรณบุรีและนครปฐม  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับประเทศพม่า  
ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดราชบุรี  

ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศจังหวัดกาญจนบุรี แบ่งออกได้ ๓ ลักษณะดังนี้  

๑. เขตภูเขาและที่สูง พื้นที่ทางด้านทิศเหนือของจังหวัด ได้แก่บริเวณอำเภอสังขละบุรี อำเภอทองผาภูมิ 
อำเภอศรีสวัสดิ์และอำเภอไทรโยค มีลักษณะเป็นเทือกเขาต่อเนื่องมาจากเทือกเขาถนนธงชัยถัดไปทางด้านตะวันตก
ของจังหวัด เทือกเขาตะนาวศรีซึ่งกั้นพรมแดนระหว่างไทยกับประเทศเมียนมาร์ทอดยาวลงไปทางด้านใต้ บริเวณนี้จะ
เป็นแหล่งกำเนิดต้นน้ำท่ีสำคัญของจังหวัด คือแม่น้ำแควใหญ่ และแควน้อย  

๒.เขตท่ีราบลูกฟูก ได้แก่พื้นท่ีตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัด มีลักษณะเป็นท่ีราบเชิงเขาสลับกับเนินเขาเต้ีย 
ๆ อยู่บริเวณอำเภอเลาขวัญ อำเภอบ่อพลอยและบางส่วนของอำเภอพนมทวน  

๓ เขตที่ราบลุ่มน้ำ ได้แก่พื้นที่ทางด้านใต้ของจังหวัด ลักษณะเป็นที่ราบ ดินมีความอุดมสมบูรณ์ อยู่บริเวณ
อำเภอท่ามะกา อำเภอท่าม่วงและบางส่วน ของอำเภอพนมทวน  อำเภอเมืองกาญจนบุรี  
 
 



 

 

      

 
ลักษณะภูมิอากาศ 

ฤดูร้อน ระหว่าง กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม มีลมฝ่ายใต้พัดมาปกคลุม ทำให้มีอากาศร้อน
อบอ้าวทั่วไป โดยมีอากาศร้อนจัดอยู่ใน เดือนเมษายน  

ฤดูฝน ระหว่างกลางเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนพฤศจิกายน ในระยะนี้เป็นช่วงท่ีลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัด
ปกคลุม ทำให้มีฝนตกชุก โดยตกชุกท่ีสุดในเดือนกันยายน  

ฤดูหนาว ระหว่างเดือนพฤศจิกายนถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ โดยในช่วงนี้ ความกดอากาศสูงจากประเทศจีน
และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดปกคลุม ทำให้อากาศหนาวเย็นและความแห้งแล้งแผ่ปกคลุมจังหวัดกาญจนบุรี  

จังหวัดกาญจนบุรีมีอุณหภูมิต่ำสุดโดยเฉล่ีย ๒๓.๗ องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุด โดยเฉล่ีย ๓๔.๐ องศา
เซลเซียส และอุณหภูมิต่ำท่ีสุดวัดได้ ๑๓.๑ องศาเซลเซียส (เมื่อวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๙ อุณหภูมิสูงสุด วัดได้ ๔๐.๙ 
องศาเซลเซียส ( เมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๓๙) ปริมาณน้ำฝน เฉล่ีย ๑,๔๙๖.๒ มิลลิเมตร/ปี 
 
ประชากร  

จังหวัดกาญจนบุรี มีประชากรท้ังส้ิน ๗๘๖,๐๐๑ คน เป็นชาย ๓๙๘,๖๓๙ คน เป็นหญิง ๓๘๗,๓๖๒ คน 
(ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๓) ความหนาแน่นของประชากรประมาณ ๒๕ คน/ตารางกิโลเมตร  
 
เขตการปกครอง  

จังหวัดกาญจนบุรี แบ่งการปกครองออกเป็น ๑๓ อำเภอ ๙๕ ตำบล ๙๐๕ หมู่บ้าน ๒๒๐,๑๒๖ หลังคาเรือน 
เทศบาล ๒๗ แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล ๙๕ แห่ง (ข้อมูลปี ๒๕58)  
อำเภอต่างๆ ได้แก่ อำเภอเมือง อำเภอไทรโยค อำเภอบ่อพลอย อำเภอศรีสวัสด์ิ อำเภอท่ามะกา อำเภอท่าม่วง  
อำเภอทองผาภูมิ อำเภอสังขละบุรี อำเภอพนมทวน อำเภอเลาขวัญ อำเภอด่านมะขามเต้ีย อำเภอหนองปรือ และ
อำเภอห้วยกระเจา 
 
สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  
สภาพเศรษฐกิจ 

สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดกาญจนบุรี ในป ีพ.ศ. ๒๕๓๗ พบว่าประชากรมีรายได้เฉล่ียต่อหัว ๔๘,๗๔๐ บาท
ต่อปี เป็นอันดับที่ ๑๙ ของประเทศ โดยทั้งจังหวัดมีผลิตภัณฑ์มวล รวม ๓๒,๕๕๘,๒๗๓ ล้านบาท รายได้ส่วนใหญ่
ขึ้นอยู่กับสาขาเกษตรร้อยละ ๓๕.๕๖ คิดเป็นมูลค่า ๑๑,๕๗๖,๒๖๘ ล้านบาท รองลงมาเป็นการค้าส่งและการค้าปลีก
ร้อยละ ๒๐.๓๐ คิดเป็นมูลค่า ๖ ,๖๐๙,๐๘๗ ล้านบาท และสาขาอุตสาหกรรมร้อยละ ๑๖.๓๐ คิดเป็นมูลค่า 
๕,๓๐๖,๑๓๐ ล้านบาท อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจร้อยละ ๔.๔๐ ในปี ๒๕๔๐ ประชากรมีรายได้เฉล่ียต่อคนต่อปี 
๖๔,๙๓๘ บาท  
 
การเกษตรกรรม 

จังหวัดกาญจนบุรีมีพื้นท่ี ๑๒,๑๗๖,๙๖๗ ไร่ เป็นอันดับสามของประเทศแต่สัดส่วนพื้นท่ีทำการเกษตรต่อพื้นท่ี
ท้ังหมด ค่อนข้างต่ำ เนื่องจากพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นภูเขาและป่าไม้ พืชเศรษฐกิจท่ีสำคัญ ๓ อันดับแรก คือ อ้อย ข้าว มัน
สำปะหลัง  
 
 



 

 

      

 
การอุตสาหกรรม 

อุตสาหกรรมเป็นสาขาการผลิตที่มีมูลค่าสูงที่สุดของจังหวัดกาญจนบุรี  มีอัตรา การขยายตัวกว่าร้อยละ ๑๐ 
ต่อปี การประกอบอุตสาหกรรมในจังหวัดกาญจนบุรี ได้แก่ อุตสาหกรรมน้ำตาล อุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร อุตสาหกรรมเกี่ยวกับการก่อสร้าง อุตสาหกรรมการผลิตอัญมณี เป็นต้น  
 
การท่องเที่ยว 

จังหวัดกาญจนบุรีมีศักยภาพในการพัฒนาการท่องเท่ียวสูงมาก เนื่องจากสมบูรณ์ ไปด้วยแหล่งท่องเท่ียวทาง
ธรรมชาติและแหล่งท่องเท่ียวทางประวัติศาสตร์  จึงทำให้จังหวัดกาญจนบุรีมีจำนวนนักท่องเท่ียวจากต่างประเทศ
เดินทางมามากท่ีสุดในภาคตะวันตก  
 
สาธารณูปโภค 

มีการประปาส่วนภูมิภาค การประปาของเทศบาลสุขาภิบาล และประปาของเอกชน สำหรับเขื่อนที่ใช้เป็น
แหล่งผลิตไฟฟ้าโดยใช้พลังน้ำของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง ประเทศไทย มี ๓ แห่ง คือ เขื่อนศรีนครินทร์ เข่ือนเขาแหลม 
เข่ือนท่าทุ่งนา และการคมนาคมสามารถติดต่อกับจังหวัดต่าง ๆได้ท้ังทางรถยนต์และรถไฟ  
 
การโทรคมนาคมและการสื่อสาร 

มีท่ีทำการไปรษณีย์โทรเลขทุกอำเภอ รวม ๑๖ แห่ง และท่ีทำการไปรษณีย์อนุญาตเอกชน จำนวน ๒๖ แห่ง 
และชุมสายโทรศัพท์ ๑๕ ชุมสาย ชุมสายบริษัทร่วมการงาน (TT&T) ๓๒ ชุมสาย จำนวนคู่สายโทรศัพท์ ๑๗,๙๐๐ 
คู่สาย และจำนวนหมายเลขโทรศัพท์ ๒๐,๑๕๖ เลขหมาย  
 
บริการสาธารณสุข 

มีโรงพยาบาลภาครัฐ ๑๔ แห่ง โรงพยาบาลเอกชน ๕ แห่ง สาธารณสุขชุมชนประจำจังหวัด ๒ แห่ง สถานี
อนามัย ๑๓๐ แห่ง หน่วยมาเลเรีย หน่วยโรคเท้าช้าง และหน่วยกามโรค อย่างละ ๑ แห่ง  
 
การศึกษาและการศาสนา 

ประชาชนส่วนใหญ่ ร้อยละ ๙๐ เป็นชาวพุทธ สำหรับศาสนสถานต่าง ๆ มีวัดพุทธ ๔๒๗ แห่ง สำนักสงฆ์ 
๑๗๐ แห่ง ท่ีพักสงฆ์ ๑๐๔ แห่ง มัสยิด ๓ แห่ง  
โบสถ์คริสต์ ๑๑ แห่ง การศึกษาในระบบโรงเรียน มีโรงเรียนรวมทั้งส้ิน ๕๔๔ แห่ง การศึกษานอกระบบโรงเรียน 
จำนวน ๒๔ แห่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

      

 
 

คณะจัดทำ 
ท่ีปรึกษา 
๑. นางสาวจิตราวรรณ  บุตราช  ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพพนมทวน     
      
2. นางสาวลัดาพันธุ์  อินทรฤทธิ์   รองผู้อานวยการฝ่ายวิชาการ 
     รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร  
      
3. นางสมศรี  แสงศรีจันทร์ รองผู้อานวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
สนับสนุนข้อมูล 
๑. นายประทีป  สุวรรณโชติ  หัวหน้างานทะเบียน 
๒. นางสาวพิชญ์สินี  อภิพรกุล  หัวหน้างานบุคลากร 
๓. นางสาวจินตนา ยันตรีสิงห์  หัวหน้างานพัสดุ 
๔. นางศุภากร  ทองนุ่ม   หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
๕. นางสาวสุรีรัตน์  ดีเมฆ   หัวหน้างานการเงิน 
๖. นางรุ่งฤดี  พรายมณี    หัวหน้างานวางแผนงานและงบประมาณ 
๙. นายชัยวัฒน์  ช่ืนฉ่ำ    หัวหน้างานทวิภาคี 
๑๐. นายกฤษฎาวุฒิ  วงศ์ศรีงาม   หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
11. นางสาวเปมิกา กล่ันบุศย์  หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
จัดทำเล่ม 
๑. นายศักดิ์ชัย  ช้ืนแสง    หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 



 

       

 

 

สารบญั 
 
ข้อมูล ๙ ประการ วิทยาลัยการอาชีพพนมทวน  
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